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DECENITODETA mmmml JHERES-Y-HOMBRES”

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CGIGPROD “Implementacion y seguimiento alas recomendaciones de los informes de auditoria y publicacién de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

Entidad: Unidad de Gestion Educacion Local N° 07 - San Borja
Periodo de seguimiento: Enero a Diciembre

TIPO DE INFORME DE N°DE
AUDITORIA RECOMENDACION

ESTADO DE LA

N° DEL INFORME DE AUDITORIA RECOMENDACION

RECOMENDACION

Disponer, en mérito a las atribuciones establecidas en los literales €) y f) del articulo 15° de la Ley n.* 277785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
2 Contraloria General de la Republica”; el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de respol bilidad de los funcionarios y servidores de la Unidad de Gestion
Educativa Local n.* 07 San Borja del Ministerio de Educacion comprendides en la observacion n.* 01, segun su grado de participacion y nivel funcional teniendo en
consideracion que su inconducta funcional no se encuentra sujeto ala potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republi

Implementada

Disponer que el Jefe del Area de Gestion Administrativa cumpla con informar la totalidad de convenios y contratos para la captacion de recursos propios y ordene al
3 Tesorero, regular procedimientos de control previo y concurrente de los convenios para el cobro de la comision que deberian realizar a favor de la Unidad de Gestion
Educativa Local n.* 07, asi como se sugiere que el porcentaje de las comisiones por proceso de descuentos sea unico, debiendo dejar tancia docur da de esta
labor.

Implementada

Disponga, al Jefe del Area de Recursos Humanos que ordene a la oficina de Escalafon de la Unidad de Gestion Educativa Local n.° 07, que elabore una directiva interna

4 en la que establezcan procedimientos que permitan mantener actualizado los legajos del personal de las instituciones educativas del ambito de la Unidad de Gestion

Educativa Local n.* 07, debiéndose incorporar ademas los legajos personales que correspondan al personal contratado bajo el régimen especial de contratacion
inistrativa de servicios — CAS aprobado por el Decreto Legislativo n.* 1057.

Implementada

Disponer que los Directores de la instituciones educativas bajo el ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local n.” 07 cumplan con informar a la Unidad de Gestion
5 Educativa Local n.* 07 - Area de Contabilidad en las fechas indicadas sus libros cajas su totalidad de convenios y contratos para la captacion de recursos, actividades
" productivas y actividades empresariales que efectuen, asi como su ejecucion y conclusion; realizando esta area las veri i periodicas de esa infc ion e
Informe N* 002-2014/0CI-UGEL.07 imponiendo las medidas tivas disciplinarias necesarias a aquel personal que omita su reporte.

Implementada

B Especial ala UGEL N° 07 S: . Que, se disponga a la oficina de Asesoria Legal y Jefe del Area de Gestion Administrativa, se lleve un adecuado registro de los periodos de vencimiento de los converios
de)l(arhrll‘?nrilstesr?o Ide aE?iucaci i Procesag Baoql: 6 interinstitucionales suscritos para la captacion de recursos o ingresos, a efectos de realizar una renovacion o un nuevo convenio de acuerdo alo establecido por las normas Implementada

" & Examen Especial vigente, lo que permitira evitar que exista periodos de tiempo en los cuales el cobro de las no se encuentre p do en un documento suscrito por las paries.
caplacion de los Re_cursos D]rec "“f Disponer que la Unidad de Gestion Administrativa a traves del Area de Recursos Humanos, Abastecimiento y Presupuesto, brinden los recursos humanos y técnicos de
Recaudados por la Gestion Educativa Local n S 3 5 7 5 S s s

g : 2 7 acuerdo a la disponibilidad presupuestal que permita a la Oficina de Escalafon y al Area de Contabilidad cumplir a €on sus en el Manual Implementada
07 e instituciones educativas local n° 07 e G : s . ; : 2
instituciones educativas” de Organizacion y Funciones de la Unidad de Gestion de Gestion Educativa Local n.® 07.

Disponga que la Unidad de Gestion Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa Local n.° 07, proceda a tomar acciones en relacion a:

> Que, el Jefe del Area de Gestion Administrativa, adopte las acciones administrativas y de ser el caso, inicien las acciones legales para el recupero de los intereses
8 legales pendientes de pago, de los meses de enero ajunio del 201 1 Implementada
Que, el Jefe del Area de Gestion Administrativa establezca, a través del Equipo de Contabilidad, consideraciones de orden general, sobre aspectos tecnicos — Legales
[ iendo en convenios que estos realicen con diferentes emp

Disponga, que el equipo de Contabilidad del Area de Gestion Administrativa cumpla sus funciones de informar y solicitar a los Directores y personal que componen el comite
9 de recursos directamente recaudados los Libros Contables a la Unidad de Gestion Educativa Local n.* 07, para su seguimiento y verificacion; imponiendo las medidas

correctivas disciplinarias, asimismo se programe capacitaciones alos directores de las Instituciones Educativas y al Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades implemeniada

Productivas y Empi

Hahiand o
t

que i (29) Directores de las distintas instituciones educativas del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local n.* 07, no presentaron
10 sus libros cajas dentro de las fechas estipuladas segun normativa por i plimi de la labor enc dada, se informe de estos hechos a la Comision de procesos Implementada
Administrativos para su evaluacion y tratamiento correspondiente.

Disponer las acciones necesarias para la implementacion de las recomendaciones formuladas en el presente informe y el Memorandum de Control Interno N° 1y 2; asi
" como se informe periodicamente a este Organo de Control Institucional de conformidad con las normativa legal vigente. Implementada
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“DECENIODE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

Entidad: Unidad de Gestion Educacion Local N° 07 - San Borja
Periodo de seguimiento: Enero a Diciembre

TIPO DE INFORME DE N° DE
AUDITORIA RECOMENDACION

ESTADO DE LA

N° DEL INFORME DE AUDITORIA RECOMENDACION

RECOMENDACION

Efectuar el seguimiento de la situacion de las resoluciones directorales reveladas en el presente informe como riesgo potencial; efectuando las acciones administrativas
3 necesarias, y en el caso de materializarse la afectacion de los recursos se informe a la Procuraduria Publica del Ministerio de Educacion el monto del perjuicio econdmico Implementada

los funcionarios y servidores involucrados acc fiando los medios prob ara el inicio de las acci legales pertinentes.
y y P p p:
a

Disponer que el Area de Recursos Humanos en coordinacion con las unidades organicas involucradas y en un plazo perentorio, proponga por escrito Directivas Internas
actualizadas con la finalidad de optimizar el monitoreo y supenvision para la verificacion y depuracion mensual de las planillas de pensiones realizadas por el Equipo de
4 Planillas y Pensiones, que contemple ademas de la utilizacion del modulo de consultas RENIEC, coordinaciones de oficio con la mencionada entidad (en lo concerniente a Implementada
posibles fallecidos) y el uso de consultas RUC del portal web SUNAT, asi como del modulo de consultas de afiliados al Sistema Privado de Pensiones del portal web SBS
(enlo ionado a pensiones por orfandad) y otros.

Disponer que el Area de Administracion en coordinacion con las unidades organicas involucradas y en un plazo perentorio, proponga por escrito Directivas Internas
5 actualizadas con la finalidad de optimizar el monitoreo y supervision para la presentacion oportuna y bajo responsabilidad, de los informes sobre la falta de recojo de los Implementada
talones de pago (boletas) y falta de firma en las planillas de pensionistas por parte del Equipo de Tesoreria, Pagaduria y Constancias de Pago.

Disponer que el Area de Recursos Humanos, cautele a través de disposiciones internas que el personal a su cargo, efectiie |a liquidacion de las bonificaciones y de otros
6 beneficios que perciban los servidores docentes y administrativos, teniendo en cuenta las normas que regulan los P ivos, y de ser io recurrir a Implementada
instancias superiores competentes y especializadas en la materia con fines de su asesoramiento.

Informe de Auditoria N° 007-2016-02-0996

Disponer que el Area de Recursos Humanos en coordinacion con las unidades organicas involucradas y en un plazo perentorio, proponga por escrito Lineamientos Internos

actuali con la finalidad de [ plazos p ios para la p on, admision y evaluacion de solicitudes de licencias sin goce de remuneraciones por

7 motivos particulares, que permitan asegurar su atencion oportuna y evitar el uso de las licencias sin goce sin contar con la resolucion respectiva, de acuerdo al articulo

181° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial; asimismo, revisar los efectos y validez juridica por la emision de resoluciones otorgando anticipadamente licencias

sin goce de remuneraciones por motivos particulares, que no ban con la fi ion que permita producir efectos juridicos anteriores a la emision del acto
ativo prevista en el articulo 17.1 de la Ley n.° 27444 - LPAG.

“Proceso de Programacién y Pago de Auditoria de Cumplimiento
Planillas”

En Proceso

Para que por intermedio del equipo de Asesoria Juridica realice coordinaciones con la Direccion Regional de Lima Metropolitana a fin de que se declare la nulidad de oficio
de las resoluciones, conforme a lo sefialado a través del oficio n.* 1439-2016-MINEDU/SG-OGAJ de 08 de setiembre de 2016 emitida por la Oficina General de Asesoria
8 Juridica del Ministerio de Educacion con relacion a las Resoluciones Directorales UGEL.07 n.® 06054 y 010619, por la expedicion de cuatro resoluciones directorales con Implementada
las cuales se aprob el reintegro de la bonificacion por preparacion de clases y evaluacion Preclas a favor de cuatro docentes las cuales aun no se encuentran judicializadas
ala fecha de la emision del presente Informe.

Disponer que el area de Administracion, establezca los controles necesarios, a efecto que se cumpla con el firmado de las planillas de remuneraciones, ocasionales y
9 judiciales; asi como, sobre la custodia y conservacion de los comprobantes de pago, de forma que contengan las autorizaciones respectivas y sustento del monto d

y pagado Imente por concepto de planillas, en concordancia con las normas de tesoreria vigentes; dejando constancia de la su ervision realizada.
ga geje up!

Disponer laimplementacion del Manual de Perfiles de Puestos de la entidad en concordancia con el Manual de Operaciones aprobado con Resolucion Ministerial n.* 215-
10 2015-MINEDU. En Proceso

Disponer que el Area de Administracion en coordinacion con las unidades organicas involucradas y en un plazo perentorio, incluya en la Directiva General n.* 010-2014-
UGEL.07-AGAIE - Normas para la contratacion de bienes y servicios a cargo de la Unidad de Gestion Educativa Local n.* 07 - San Borja, incorpore en el expediente de
2 contratacion de servicios formatos de declaracion jurada de no tener inhabilitacion vigente para ejercer la funcion piblica, no estar inmerso en causal de impedimento para En Proceso
el ejercicio de la funcion publica, no tener participacion en personas juridicas que contraten con el estado, no encontrarse inscrito en el Registro de deudores alimentarios
MOrosos, p 0 segun la Ley N° 26771, entre otros acorde ala tiva perti sequn ¢ d:

Informe de Auditoria N° 008-2016-02-0996 Auditoria de Cumplimiento Disponer que el Area de Administracion en coordinacion con las unidades organicas involucradas y en un plazo perentorio, proponga por escrito lineamientos con la finalidad
“Contratacion por Locacion de Servicios”. s 3 de optimizar el monitoreo y supervision para la correcta visacion de los cc de pago emitidos por locacion de servicios por parte de los equipos bajo su ambito Implementada
funcional, como son Cc ilidad y Tesoreria.

Disponer que el Area de Administracion en coordinacion con las unidades orgénicas involucradas y en un plazo perentorio, evalué la elaboracion de un nuevo lineamiento
4 para normar los procedimientos para la p ion y atencion de los requerimientos de bienes y servicios a fin de optimizar la ejecucion y control de los procesos de
contrataciones de la Unidad de Gestion Educativa Local 07, acorde con la Ley n.* 30225; o en todo caso merituar la modificacion y actualizacion de la Directiva General
n.° 010-2014-UGEL.07-AGAIE segun la normatividad vigente en materia de contrataciones.

En Proceso
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“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION”

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la entidad”, y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que modifica el
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM.

Entidad: Unidad de Gestion Educacion Local N° 07 - San Borja
Periodo de seguimiento: Enero a Diciembre
5 TIPO DE INFORME DE N° DE ESTADO DE LA
N"DEL INFORME DEAUDITORIA AUDITORIA RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
Disponga al Jefe del Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo comunique a las ciento tres (103) instituciones educativas las deficiencias advertidas en el
2 presente informe, individualizandose dicha comunicacion a cada IL.EE. e indicando particularmente a cada una de ellas las deficiencias en la cual se encuentra incluida, iolemeitada
relacionada al Programa de imiento de la Infraestructura y mobiliario de los Locales Escolares para el aio 2016, a efectos de exhortar y evitar su reincidencia en la P

ejecucion del Programa de Mantenimiento de la Infraestructura y mobiliario de los Locales Escolares del afio 2017 y siguient

Disponer que el Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo, de acuerdo a su competencia funcional, evaliie y comunique por escrito las acciones de supervision
realizadas al Equipo de Gestion de los Recursos Materiales - Infraestructura (equipo a su cargo), antes del 31 de agosto de 2017 relacionadas al estado del retiro de
3 recursos del progs de mantenimiento p tivo, gastos por imiento p ivo, avance del registro de declaraciones, entre otros; teniendo en consideracion las Implementada
deficiencias expuestas en el presente informe, de conformidad a la Resolucion Ministerial n.® 071-2017-MINEDU vigente parala ejecucion del programa de mantenimiento
de la infraestructura y mobiliario de los locales escolares 2017.

Informe de Auditoria N° 004-2017-02-0996

Auditoria de C

“Mantenimiento Preventivo 2016” Disponer al Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo evalie y comunique oportunamente por escrito las acciones de supervision realizadas al Equipo de
Gestion de los Recursos Materiales - Infraestructura (equipo a su cargo), después del 31 de agosto de 2017 relacionadas a la presentacion fuera de plazo de expedientes
4 de declaracion de gastos de mantenimiento, registros extemporaneos en el Wasichay, entre otros; t do en cuenta las defici p en el presente informe, Implementada
de conformidad a la Resolucion Ministerial n.* 071-2017-MINEDU vigente para la ejecucion del programa de mantenimiento de la infraestructura y mobiliario de los
locales escolares 2017.

Disponer la elaboracion de la Resolucion Directoral para la designacion del especialista de imiento del Programa de Mantenimiento de la Infraestructura y

5 Mobiliario de los Locales Escolares para el afio 2017 de la Unidad de Gestion Educativa Local n.* 07, evaluando su aprobacion con o sin efecto retroactivo, con la
finalidad de otorgar legalidad a dicha designacion asi como dar cumplimiento a la Resolucion Ministerial n.” 593-2014-MINEDU - Norma técnica que regula la ejecucion

del prog anual de imiento de locales escolares.

Implementada

Disponer que el Area de Recursos Humanos de la UGEL N° 07, con el visto del Equipo de Tramite Documentario, en un plazo p io establezca p imii por
1 escrito con la finalidad de mantener el archivo con los doci que la evaluacion y ion de personal para la contratacion de Acompaiantes Pedagogicos En Proceso

- D. Leg. N° 1057, de conformidad con las orientaciones establecidas por la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

Renmitir copia del presente Informe de Auditoria a la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropoli para conocimiento de las deficiencias advertidas a efectos
que se adopte las medidas correctivas pertinentes, relacionadas a la inaplicacion por parte del Area de Recursos Humanos de la UGEL N° 07 de los instrumentos y formatos
2 de las Orientaciones Generales para la Evaluacion Seleccion y Contratacion de Acompaiiantes Pedagogicos y Docentes Fortaleza de Educacion Basica Regular en Lima En Proceso
Metropolitana 2016, acorde a su competencia funcional de conformidad al numeral 9.3 de la Décima Disposicion Final de la citada orientacion, sin perjuicio de lo expuesto
se disponga por escrito, que en ivas oportunidades se aplique estric te los i i elaborados por la DRELM.

Disponer que el Area de Recursos Humanos verifique el obligatorio registro de asi ia yp ia del personal de AGEBRE en las diferentes sedes de la UGEL N*
3 07 a través del uso del reloj biométrico (huella digital), a partir del siguiente dia de tomar conocimiento del presente Informe, bajo responsabilidad, debiendo remitir

mensualmente hasta junio 2018 aeste Organo de Control Institucional, los registros de marcacion de ingresos y salidas individualizados a efectos de verificar el cumplimiento
de la jornada laboral dentro de la institucion, dispuesta en el regl to del personal vigente.

En Proceso
Informe de Auditoria N° 008-2017-02-0996 Auditoria de Cumplimiento

‘Area de Recursos Humanos periodo 2016 Disponer que el Area de Recursos Humanos verifique el obligatorio uso de las papeletas de comision de servicio del personal de Area de Gestion de la Educacion Basica

Regular y Especial como resultado de diligencias realizadas a las instituciones educativas visitadas, a partir del siguiente dia de tomar conocimiento del presente Informe,
bajo bilidad, debiendo remitir mensualmente hasta junio 2018 a este Organo de Control Institucional, copia simple de las papeletas generadas a efectos de verificar
4 el cumplimiento de la jornada laboral fuera de la institucion dispuesta en el reglamento del personal vigente. En Proceso
Asimismo, el Area de Recursos Humanos solicite al Area de Administracion - Equipo de Trabajo de Logistica de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07 la adquisicion
de talonarios numerados correlativamente, conforme al formato de papeletas de comision de servicio respectivo, aefectos de optimizar el control en la emision y seguimiento
de las papeletas de la comision de servicios realizados por las di Areas ylo Equipos de la Entidad.

Disponer que a través del Area de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07, con relacion a la presunta pérdida de catorce (14) expedientes de
5 contratacion de Acompaiiantes Pedagogicos periodo 2016, evalie las acciones contra los presuntos responsables de los hechos expuestos con oficio N* 019-2017- En Proceso
UGEL07/0CI/COA2 de 22 de noviembre de 2017.




