“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

MINISTERIO DE EDUCACION Area de Asesorfa Juridica
Unidad de Gestion Educativa Local N2 07
San Borja

San Borja 09 JUN. 2017
RESOLUCION DIRECTORAL N 004660_2017-VGEL 07

VISTOS: El Memorandum N°® 154-
2017/MINEDU/VMG1/DRELM/UGEL.07/DIR de fecha 25 de mayo de 2017
(Expediente N° 36132-2017) en un total de cuatro (04) folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 3997-
2017-UGEL.07 de fecha 10 de mayo de 2017 se encargo al Licenciado Gerénimo
RAMIREZ BARCIA las funciones de Jefe del Area de Recursos Humanos de la Unidad
de Gestion Educativa Local 07 — San Borja;

Que, en el Articulo Segundo de la citada
Resolucién Directoral, al momento de sefialar la profesion del sefior Gerénimo
RAMIREZ BARCIA, se incurrid en un error material involuntario toda vez que se le
atribuyo una profesion que el citado servidor civil no ostenta;

Que, mediante Memorandum N° 154-
2017/MINEDU/VMG1/DRELM/UGEL.07/DIR de fecha 25 de mayo de 2017
(Expediente N° 36132-2017) la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local 07
dispone se emita el acto administrativo rectificando el error cometido en lo referente
al titulo profesional del servidor Gerénimo RAMIREZ BARCIA;

Que, el articulo 210° de la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General” sefiala que los errores material o aritmético
en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se
altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;

Que, por ello, y en el marco de la normativa
vigente, resulta necesario emitir el acto administrativo correspondiente rectificando
el error material en la redaccidn, en lo que respecto al titulo profesional que ostenta
el sefior Geréonimo RAMIREZ BARCIA;

En consecuencia, contando con la visacién del
Area de Recursos Humanos y de Asesoria Juridica, en uso de las atribuciones y
DE £0, N : facultades conferidas a la Direccidn de la Unidad de Gestion Educativa Local 07 —San




SE RESUELVE:

Articulo Primero.- RECTIFICAR de oficio el error
material incurrido en el articulo segundo de la Resolucion Directoral N°® 3997-2017-
UGEL 07 de fecha 10 de mayo de 2017, en los siguientes términos:

DICE:

Articulo Segundo.- ENCARGAR al Licenciado Geronimo RAMIREZ BARCIA las funciones de
Jefe del Area de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local N°07 - San
Borja, con eficacia anticipada al 09 de mayo de 2017 y hasta nueva disposicion o hasta
que la Superioridad disponga la asignacion del Gerente Publico respectivo.

DEBE DECIR:

Articulo Segundo.- ENCARGAR al Abogado Gerénimo RAMIREZ BARCIA las funciones de
Jefe del Area de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local N°07 — San
Borja, con eficacia anticipada al 09 de mayo de 2017 y hasta nueva disposicion o hasta
que la Superioridad disponga la asignacion del Gerente Publico respectivo.

Articulo Segundo.- PRECISAR que se mantienen
vigentes los demads extremos de la Resolucion Directoral N° 3997-2017-UGEL 07 de
fecha 10 de mayo de 2017.

Articulo Tercero.- ENCARGAR al Equipo de
Tramite Documentario de la Unidad de Gestidn Educativa Local N° 07 la notificacion
de la presente Resolucién Directoral al interesado y a las Areas de esta Sede
Institucional para su conocimiento y fines pertinentes; asimismo, proceda a publicar
la presente Resolucidn Directoral en |la Pagina Web Institucional.

Registrese y comuniquese

'GLORIA VARIA SLOANA USCO
Directora del Programa Sectorial It
UGEL 07 - San Borja
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