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AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Unidad de Gestién Educativa Local N° 07
San Borja

Resolucién Directoral N°_a12341 -2016-UGEL.07
SanBoria. 9 3 SET, 2016

Visto los compromisos de desempefio 2017, publicados por el Ministerio
de Educacion para las Unidades de Gestion Educativas Locales y el Informe N° 00025-
2016/UGEL.07/APP, expediente SINAD N° 66308-2016, en un total de dos (02) folios:

CONSIDERANDO:

Que, los compromisos de desempefo, son una herramienta de incentivos
del sector educacion que fomenta la gestion por resultados.

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07, garantizar
el cumplimiento de los compromisos de desempefio 2017, establecidos por el Ministerio de
Educacion.

Que, los compromisos de desemperio, estan desarrollados en el marco de
los 04 pilares de las politicas publicas educativas y definen un conjunto de metas comunes,
estableciendo compromisos de gestion, de producto y de resultado por cada pilar.

Que, a fin de garantizar el cumplimiento de las metas previstas, la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 07 debe designar a responsables especificos para cada una de los
compromisos de desempefio planteados.

De conformidad con la Ley N° 28044 “Ley General de Educacion”, Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, “Reglamento de la Ley General de Educacion”, Ley N° 29944 “Ley de
la Reforma Magisterial’, Decreto Supremo 004-2013-ED “Reglamento de la Ley de la Reforma
Magisterial” y, en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ministerial N° 215-2015
MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como Responsable General de los
Compromisos de Desempefio 2017, de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 07, al servidor
Edgar Fredy Puma Huaca, Jefe del Area de Planificacion y Presupuesto.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a los Responsables Especificos por

&Qoéfggqfq’ ompromisos de Desempefio de la UGEL N° 07, segun detalle que aparece en el anexo adjunto
[
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2 ot ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que los servidores de la UGEL
gatiay }-fVolucrados en el proceso de produccion de la meta de Compromiso de Desempefio, efectuen las
Oy Qq‘aéstiones necesarias en el marco de sus competencias y trabajen de manera coordinada y en
“\Q&E&—/equipo con el Responsable para el cumplimiento de los Compromisos de Desemperio 2017.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la notificacién y distribucién de la
resente Resolucion Directoral y su respectiva publicacion en el portal institucional de la Unidad
e Gestion Educativa Local N° 07, www.ugel07.gob.pe para su difusién correspondiente.
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ANEXO
COMPROMISOS DE DESEMPENO 2017

Intervalo de
N | oEE ::3 COMPROMISO DE DESEMPENIO RESPONSABLE | AREA E"a"‘"'T‘::m NOMBRE
Tramo |
\'
| Coordinador Ratil
1 A Asnstenlcxa de estudiantes en la Institucion Equmq ) ASGESE Set-Nov | Abr-Jun o
Educativa. Pedagogico 2016 2017
v o Alata
Territorial EPT
Planificacién del ;
I ani |ca"cnonlde protocolvo‘completo de GEstoF Lgalde I set-Dic | Febeiun Geraldine
2 A acompafiamiento pedagogico en las informacién AGEBRE 2016 2017 Sotomayor
V' | instituciones educativas focalizadas. Bazan
Elaboracién de cuadros de distribucion y
3 & I contratos de servicio de transporte o Responsable de ASGESE Silvia
convenios para distribucién de materiales Materiales Avila Avilés
educativos y fungibles.
Contratacion y registro oportuno del se:,?o:;able L Janeth
4 A Il | personal CAS para las intervenciones AL i ARRHH Jibaja
S s Seleccion y
prioritarias del Sector Educacidn. . Saavedra
Reclutamiento.
. 3 Erik
egad t d |
5 A i Liegada opor u'na ‘e n?aterla educgtuvoy Res?onsabl_e . AGA Rodriguez
fungible en las instituciones educativas Equipo Logistica
Pacheco
Mejora del logro de aprendizaje en primaria | Responsable del Rkt
6 A | M SIS e % AGEBRE vancovich
y secundaria en 2016. Equipo de EBR
Gamero
Registro del Cuadro de Horas en NEXUS y Hugo
) Responsable ;
7 D || aprobacién de cuadro de horas para IIEE EBR . ARRHH Varrillas
i Equipo Personal i
Secundaria. Medina
1 Coordinador Radl
. [ fhstitiscl 4 : .
8 D Presen_caa de docentes en las Instituciones Equipo . ASGESE Set-Nov | Abr-Jun TAGTa
v | educativas. Pedagdgico 2016 2017 Alata
Territorial EPT
I » Responsable Hugo
R
9 D I ::Lwlé;?on y contratacion docente EBR, Equipo de ARRHH Varrillas
Y EBE- Personal Medina
x ; - R l | Wilfredo
Consistencia y actualizacion de los datos es?onsab R
10| D 1l Equipo de ARRHH Lujan
laborales de los docentes. : X
Planillas. Huaman
. " Responsable del Geronimo
1l o v Registro del escaiafgn d.e_ docentes Equipa dé ARRHH Ristriiods
nombrados y actualizacion. =
Escalafén. Barcia
; i Responsabl | i
Fortalecer el proceso de racionalizacion de p e Jlm,my
12| D w Equipo de APP Quiroz
plazas desde las IEE. . .
Racionalizacién Caycho
Registro y verificacién de la ficha técnica de
Il | mantenimiento a través de sistema Responsable del Cecilia
13| 1 WASICHAY. Equipo de ASGESE Baiily
v Declaracion de Gastos ingresados a Infraestructura. Pineda
WASICHAY.
Registro y verificacion de la declaracién de CI—— Cecilia
gastos de los locales escolares OMISOS de : =y
14 I v e Equipo de ASGESE Bailiy
mantenimiento de los locales escolares I st Bt Pineda
2015-2016 a través del sistema WASICHAY.
| Coordinador Radl
G Asrsten.ua de dlrecﬂiores en la Institucion Equnpo' . ASGESE Set-Nov | Abr-Jun T
Educativa para el afio 2016. Pedagdgico 2016 2017
\" Alata
Territorial EPT
Designacién de los Promotoras Educativas Especialista de Margarita
G Il | Comunitarias, Evaluacion de los PRONOEIl y Educacion Inicial AGEBRE Escobar
Registro en NEXUS. PRONQEI Pozo
Aprobacién de néminas de matricula 2017 | Responsable del eon
mediante e 3 quip Aguilar
Ejecucion presupuestal de los servicios ;
Erik
béasicos de las IIEE de EBR y EBE; y de las Res!;)onsable wel l
G v i ) Equipo de AGA Rodriguez
propinas de las Promotoras Educativas Logistica Rl
Comunitarias de los PRONQE!.




