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Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana ’
Unidad de Gestion Educativa Local N° 07

Resolucion Directoral N2 10 2017-UGEL.07
San Borja, 29 AGD 2007

Visto el Expediente SINAD 55538-2017, Acta del Comité de Control
Interno de la UGEL 07 de fecha 15 de agosto del 2017 y demas documentos adjuntos en un total
de seis (086) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es propésito de la Unidad de Gestion Educativa Local N° Q7, el
garantizar el normal desarrollo de la prestacion del servicio técnico administrativo y profesional
en la sede institucional de conformidad a la politica del sector;

Que, mediante la Ley N° 28718, Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, se regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del
Sistema de Control Interno en todas las Entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y
fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo
y posterior, para el debido y transparente logro de los fines y objetivos y metas institucionales;
asi como, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcian;

Que, con Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG fue aprobada la
Guia para la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 5141-2017-UGEL.07 de fecha
07 de julio del 2017, se conformé el Comité de Control interno de la UGEL 07, el cual tiene a su
cargo la implementacién del Sistema de Control Interno en la UGEL 07;

Que, en cumplimiento a los lineamientos establecidos en la “Guia para la
implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”,
mediante acta de fecha 15 de agosto del 2017, el Comité de Control interno de la UGEL 07,
acordé aprobar el proyecto de su Reglamento Interno;

Que, de conformidad con las Leyes N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, Ley N° 28044 “Ley General de Educacién”, Decreto Supremo N° 011-
2012-ED “Reglamento de la Ley General de Educacién”’, Ley N° 28716 “Ley de Control Interno
de las Entidades del Estado, en uso de sus atribuciones y facultades conferidas a la Direccion
de la UGEL 07 con la Resolucién Directoral Regional N° 5249-2016, en concordancia a la
Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU que aprueba el Manual de Operaciones de la
Direccion Regional de Educacidn de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

4 ARTICULO 1° APROBAR el “Reglamento de Comité de Control Interno
de la Unidad de Gestion Educativa Local 07", anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2° DISPONER. que el Equipo de Tramite Documentario de la
Unidad de Gestidn Educativa Local N° 07, notifique con el texto de la presente resolucion con
las formalidades previstas en la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” a
los integrantes Titulares y Suplentes del Comité de Control Interno de la UGEL 07.




ARTICULO 3° DISPONER. que el Equipo de Participacién vy
Comunicacion de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 07, publique la presente Resolucion
Directoral y su anexo en el Portal Institucional de la UGEL 07 (www.ugel07.gob.pe),

Registrese y Comuniquese

GMSUMDUGEL.07

JLMCIST.CClo7
Lo que trar

nentoy

a usted para su

conoci nes que corresponda
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UGEL 07

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Objetivo

El presente Reglamento tiene por objetivo establecer las normas y procedimientos para el
funcionamiento del Comité de Control Interno de la Unidad de Gestién Educativa Local 07, en
adelante CCI-UGEL.07.

Articulo 2°. - De la finalidad

El presente reglamento tiene por finalidad facilitar la conformacién, instalacién y funcionamiento
del CCI-UGEL.07, estableciendo los mecanismos para la toma de acuerdos y demds procedimientos

propios.

.
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Articulo 3°, - Base Legal

Ley N® 27785 Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica.

Ley N° 28716 Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 29743 Ley que modifica el articulo 10° de la Ley N° 28716.

Decreto de Urgencia N° 067-2009, que modifica el art. 10° de la Ley 28716.

Resolucion de Contraloria General N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control
Interno, a ser implementado por todas las entidades de la administracién publica.

Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017

Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG que aprueba la Directiva N° 013-2016-
CG/PROD “Implementacién del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”.
Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG que aprueba la Gufa para la Implementacién y
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado.

Articulo 4°. - Alcance

/ Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a las actividades que el CCI-UGEL.07 realice
para el cumplimiento de sus funciones.

9 . HTULO II: DEL _COMITE DE CONTROL INTERNO

(‘

Articulo 5°. - Naturaleza y Funciones

EL CCI-UGEL.07 es el Organo colegiado encargado de poner en marcha las acciones para la
adecuada implementacion del Sistema de Control interno en la entidad, de monitorear su

9

implementacion y promover su eficaz funcionamiento, a través de la mejora continua.
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Son funciones del CCI-UGEL 07:

k.

Emitir los lineamientos que orienten el desarrollo de las actividades de cada una de las
fases de la implementacién del Sistema de Control interno —SCl en la UGEL 07.

Poner en marcha las acciones necesarias y pertinentes para la adecuada implementacion
del Sistema de Control Interno y de su eficaz funcionamiento.

Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de Ea entidad sobre
el control interno y del marco conceptual y normativo del SCL.

Monitorear y hacer seguimiento de la implementacién del SCI (fases, etapasy actividades).
Informar al titular de la entidad el cumplimiento de las actividades establecidas en cada
una de las etapas de implementacion del SCI.

Comunicar y difundir al interior de la UGEL 07, la importancia de contar con un Sistema de
Control Interno vigente.

Coordinar con todas las areas organicas de la UGEL Q7 aspectos pertinentes a la
implementacién del SCI.

Conformar uno o mas equipos de trabajo que sirvan de soporte durante la
implementacién en la entidad, para lo cual especifica las actividades encargadas una vez
conformados. Los Equipos de trabajo reportan al Comité.

Solicitar formalmente a cada unidad organica de la entidad la designacion de un
Coordinador de control interno. Los coordinadores interactian con el Comiteé durante el
proceso de implementacion del SCI a fin de facilitar y atender consultas.

Coordinar con el titular de la entidad para que promueva la implementacién de la gestion
por procesos y de riesgos a través de los equipos de trabajo o unidades organicas
conformadas o se conformen para tal fin, fortaleciendo el SCI.

Otras que asigne el Presidente del CCI-UGEL.07.

El Comité depende directamente del Titular de la entidad, a quien informa el cumplimento de
las actividades establecidas en cada una de las etapas de implementacion del SCI.

Articulo 6°. - De las facultades

El CCl- UGEL.O7 en el ejercicio de sus funciones puede solicitar la participacion en sus sesiones, de
representantes o funcionarios segin estime conveniente, de acuerdo con los temas tratados en
las mismas.

B e~

Articulo 7°. - De las Obligaciones

En el ejercicio de sus funciones el CCI-UGEL.07 tiene las siguientes obligaciones:

a) Atender las opiniones y/o recomendaciones que le sean solicitadas respecto a la

implementacién del Sistema de Control Interno.
Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establezca en el presente
Reglamento.
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Articulo 8°. - Del apoyo logistico

La Direccién de la UGEL 07 a través del Area de Administracién, proporciona el apoyo
administrativo y logistico requerido por el CCI-UGEL.07 para el cumplimiento de sus funciones.

TITULO Ill: CONFORMACION DEL CCI-UGELO7

Articulo 9.- Integrantes

El CCI-UGEL.07 estd integrado por:

MIEMBROS TITULARES: CARGO:

1. Jefe del Area de Planificacién y Presupuesto Presidente

2 Jefe del Area de Asesoria Juridica Secretario Técnico

: Jefe del Area de Administracién Miembro

4. Jefe del Area de Recursos Humanos Miembro

5, Responsable del Equipo de Logistica Miembro

MIEMBROS SUPLENTES: CARGO
Jefe del Area de Gestién de la Educacion Basica y Regular Presidente
Jefe del Area de Supervisién y Gestién del Servicio Educativo Secretario Técnico
Responsable del Equipo de Administracién Personal Miembro
Responsable del Equipo de Planillas Miembro
Responsable del Equipo de Tesoreria. Miembro

Articulo 10°. - De la organizacién

i

Para el cumplimiento de su funcidn el CCI-UGELO7 cuenta con la siguiente organizacion:
a) Presidente
b) Secretario Técnico
) Miembros

f- Articulo 11°, - Presidente

El CCI-UGEL.07 es presidido por el Funcionario designado por el Titular de la UGEL 07 mediante
Resolucién Directoral.

Articulo 12°. - De las funciones del Presidente

<7 _
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a) Presidir las sesiones del CCI-UGEL.07, moderando los debates y sometiendo las propuestas
presentadas para su analisis y evaluacidn.

b) Cumpliry hacer cumplir las funciones establecidas por el CCI-UGEL.07.

c) Solicitar a los integrantes del CCI-UGEL.07 las acciones realizadas en el marco de la
implementacién del SCI.

d) Disponer se convoque a las sesiones a través del Secretario Técnico.
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e) Mantener informado a la Direccién de la UGEL 07, sobre las actividades realizadas.
f) Velar porel cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 13°. - De la delegacién de funciones

El Presidente del CCI-UGELO7 podra delegar sus funciones al Secretario Técnico del Comite, cuando
no pueda ejercerlas personalmente por enfermedad, vacaciones, ausencia imprevista, y hasta
tanto persistan tales circunstancias.

Articulo 14°. - De la Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica del CCI-UGEL.07 es ejercida por el Funcionario designado por el Titular de la
UGEL 07 mediante Resolucion Directoral.

Articulo 15°. - De las Funciones de la Secretaria Técnica
Son funciones de la Secretaria Técnica:

a) Organizar las reuniones convocadas por el Presidente del CCI-UGELO7.

b) Proponer al Presidente el proyecto de agenda de las sesiones y llevar el registro de actas.

¢) Coordinar con los representantes del CCI-UGELO7 para implementar y ejecutar los
acuerdos tomados.

d) Realizar el monitoreo y seguimiento del Plan de Trabajo Anual de implementaciones del
Sistema de Control Interno de la UGEL 07 aprobado.

e) Integrar y consolidar las acciones que la UGEL O7 proponga Yy acuerde en las sesiones
realizadas.

f) Registrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesién en un libro de actas
y custodia la documentacion generada durante la implementacion del SCI.

g) Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.

h) Otras que le asigne el Presidente del CCI-UGEL.07.

Articulo 16°. - De la delegacion de funciones

El Secretario Técnico podréd delegar sus funciones, con el visto bueno del Presidente del CCI-
UGELO7, cuando no pueda ejercerias personalmente por enfermedad, vacaciones, ausencia
imprevista 0 permiso, Y hasta tanto persistan tales circunstancias.

Articulo 17°. - De los miembros

Los miembros integrantes del CCI-UGELO7 titulares o suplentes tienen la obligacién de asistir y

ijparﬁcipar a todas las sesiones y actividades, bajo responsabilidad.

—

Los miembros titulares solo en casos de ausencia debidamente justificada y, no por mas de dos
sesiones al afio, puede solicitar ser reemplazados en las sesiones del Comité por los miembros
suplentes quienes gozan de las mismas atribuciones.

Articulo 18°. - De las funciones de los miembros

Son funciones de los miembros integrantes del CCI-UGELO7:

4



J,.a«." -
58 PERU | Ministerio ke
= detdazcen

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

a) Participar de acuerdo a sus competencias en la implementacién y ejecucién del Sistema
de Control Interno.

b) Informar sobre los avances de Ia implementacion del Sistema de Control Interno en el
ambito de sus competencias.

¢) Desarrollar las actividades que se generen en los acuerdos de las sesiones del CCI-UGELQ7,
en el marco de sus competencias.

d) Otras que asigne el Presidente del CCI-UGELOD7.

Articulo 19°. - De los Equipos de Trabajo

El CCI-UGELO7 puede conformar uno o mas equipos de trabajo de cardcter temporal que sirvan de
soporte durante la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad, para lo cual
especifica las actividades encargadas una vez conformadas. Dichos equipos de trabajo reportan al
Comité.

Articulo 20°. - De las funciones de los equipos de trabajo

}

Los equipos de trabajo tendran un caracter técnico, debiendo desarrollar los temas que le sean
encomendados por el CCI-UGELO7 y presentando ante este el informe correspondiente en el plazo
que se ha sefialado.

TITULO IV: DEL FUNCIONAMIENTO DEL CCl-UGELO07

\\é\\

Articulo 21°. - De las convocatorias

%

Los integrantes del CCl — UGELO7 sesionaran de manera ordinaria cada treinta (30) dias calendarios
y de manera extraordinaria cuando sean convocados por el Presidente o por delegacidn a través
del Secretario Técnico.

Articulo 22°, - De las formalidades para la convocatoria

La convocatoria a las sesiones ordinarias del CCI-UGEL 07, se realizan mediante memorandum o
correo electrénico y deberd incluir la agenda, el dia, la hora y lugar de la sesidn.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas a iniciativa el Presidente del CCI-UGELO7 o
propuesta de cualquiera de los miembros debidamente sustentada.

Articulo 23°. - De las sesiones y los acuerdos

g El régimen de quorum y acuerdos para las sesiones del CCI-UGELO7 se sujetara a lo establecido en
Q_//!_os articulos 108°, 109° y 110° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

El CCI-UGELO7 sesionara validamente con un quérum de la mayoria absoluta de sus miembros
integrantes.

Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de asistentes al tiempo de la votacién en

@ la sesidn respectiva.
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Articulo 24°. - De la constancia de su actuacion

El CCI-UGELO7 dejara constancia de sus deliberacionesy acuerdos a través de la suscripcion de las
actas correspondientes, las mismas que constaran en un archivo del CCI-UGELO7, el cual serad
llevado por el Secretario Técnico.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el CCI-UGELOQ7,
teniendo en cuenta los principios del procedimiento administrativo general contenidos en la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Segunda. - Las modificaciones al presente reglamento, podra ser propuesta por el Presidente del
CCI-UGELO7, o por al menos un tercio de los miembros del CCI-UGELO7 en escrito dirigido al
presidente y firmado por todos los solicitantes.

Cero. - E] presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

San Borja,AS de agosto del 2017.



