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Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana
Unidad de Gestion Educativa Local N° 07

Resolucién Directoral N° 8017 201 7-UGEL.07

San Borja, 3 (3 0CT, 2017

Visto el Expediente SINAD 67432-2017, Acta del Comité de Control
Interno de la UGEL 07 de fecha 25 de octubre del 2017 y el Informe N° 05-
2017/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07-CCl y demas documentos adjuntos en un total de
dieciocho (18) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es propdsito de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 07, el
garantizar el normal desarrollo de la prestacion del servicio técnico administrativo y profesional
en la sede institucional de conformidad a la politica del sector;

Que, mediante la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, se regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del
Sistema de Control Interno en todas las Entidades del Estado, con el propésito de cautelar y
fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo
y posterior, para el debido y transparente logro de los fines y objetivos y metas institucionales;
asi como, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion;

Que, con Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG fue aprobada la
Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 5141-2017-UGEL.07 de fecha
07 de julio del 2017, se conformd el Comité de Control Interno de la UGEL 07, el cual tiene a su
cargo la implementacion del Sistema de Control Interno en la UGEL 07;

Que, en cumplimiento a los lineamientos establecidos en la “Guia para la
implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”,
mediante acta de fecha 25 de octubre del 2017, el Comité de Control Interno de la UGEL 07,

revisé y visd la propuesta de Programa de Trabajo sobre la elaboraciéon del Diagnéstico del
Sistema de Control Interno;

Que, mediante el Informe N° 05-2017/MINEDU/NMGI/DRELM/UGEL .07-
CCI el Comité de Control Interno concluye que es procedente la aprobaciéon del Programa de
Trabajo para la elaboracién del Diagnéstico del Sistema de Control Interno en la UGEL 07 y
recomienda se eleve a la Direccion de la UGEL 07 para su aprobacion;

Que, de conformidad con el TUO de la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General®, Ley N° 28044 “Ley General de Educacién”, Decreto
Supremo N° 011-2012-ED "Reglamento de |la Ley General de Educacién”, Ley N° 28716 “Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado, en uso de sus atribuciones y facultades conferidas
a la Direccién de la UGEL 07 con la Resolucién Directoral Regional N° 5249-2016, en
concordancia a la Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU que aprueba el Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR el “Programa de Trabajo para la elaboracion
del Diagnéstico del Sistema de Control Interno en la UGEL 07", anexo a la presente Resolucién.

ARTICULO 2° DISPONER. que el Equipo de Tramite Documentario de la
Unidad de Gestion Educativa L‘q'"cal N° 07, notifigue con el texto de la presente resolucion, con
las formalidades previstas en el TUO de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General” a los integrantes Titulares y Suplentes del Comité de Control Interno de la UGEL 07.

ARTICULO 3° DISPONER. gue el Equipo de Participacion y
Comunicacion de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07, publique la presente Resolucion
Directoral y su anexo en el Portal Institucional de la UGEL 07 (www.ugelQ7.gob.pe),

Registrese y Comuniquese

lo que transcribe a usted para su
conocimiento y fines que corresponda

GMSU/DUGEL.07
JLMC/ST.CCIO7
251012017




ANEXO 08: MODELO DE PROGRAMA DE TRABAJO PARA EL DIAGNOSTICO

ENTIDAD: !UN[DN) DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N* 07 - UGEL 07

Realizar ¢l Diagnostico del estado actual del Sistema de Control Interno en la UGEL 07 para determinar su grado de desarrallo a fin de cluborar ¢l Plan de Trabajo, en ¢l marco de la Directiva N° 013-2016-CGR/GPROD “Implementacién del
Sistema de Control lnterno en las Entidades del Estado® aprobada mediante Resolucion de Contraloria N* 149-2016-CG y de la "Guia para ls Implementacion y Fortals

riento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”,

OBJETIVO:
aprobada a través de Resolucion de Contmaloria N® 004-2017-CG
1 La formulacién del Diagnésiteo del Sistema de Conirol Interno comprenderd a todas las areas de la UGEL 07
ALCANCE:
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR RESPONSABLE Diagrama de Ganit
Ne Descripeion Unidad Nombre y Apellidos Cargo Correo electrdnico N? de celular / oct-17 nov-17
Organica Anexo S |52 |53 |84 |85 (86

L1, Verificar que el Comité de Control Inteme este conformado.
12, Verificar la elaboracién del Reglamento de Control Interno.
13, Verificar la realizacion de las charlas do sensibilizacion y capacitacidn o funcionarios y servidores. D Comié de :

Verificar la elaboracion del Programa de Trabajo para realizar el Diagnéstico del Sistema de Control f"“‘“’i Jorge Manrique Campomanes Seeretario T‘s"_"""“ Imanriquei@ugel07.gob.pe 954695032
14, Interno > : nterno
iy Ventficar las acciones y plazos para la recopilacidn de ln informacion a los coordinadores y al equipo

FE de trabajo. : :
2.1 Realizar entrevisias y cocuestas. ik e %
S N |Recopilar documentas y normas relacionadas al funcionamiento def 1a UGEL 07. ")
2.3. Realizar Ia clasificacion y seleccitn de la infol iGn.
0 0
3.1 Anilizar la informacién documental
2 i\nalmr jysocnaLve c!cl_S(.l Cesar Méndez Lengua Consultor ‘ 1) {@gmail.co; 988051597
3.3, Elaborar repories de monitoreo
3.4 Revizar y aprobar los informies de monitoreo
4L Idantificar brochns Cesar Méndez Lengua Consulior cesar.mendez6 ] @gmail.com 988051597
5.1, Elaborar el Informe de Diagnasitico det SCI Cesar Méndez Lengua Consulior cesar.mendez6 L@email.com 988051597
C té di N ) s e » .
52 Revisar y aprobar el Informe de Disgnostico del SCI Cinmtlru:l * Edgar Puma Huacac Presidente epumai@ugel07 gob pe 954695770
6.1, Presentar los resultados del Diagnostico ante ¢l Titular y la Alts Direccidn de a Entidad s . d
icar ¢l Informe de Diagnbstico del SCI comp !
s Pub!.ncu L ik dl - - - - - Control Jorge Manrique Campomanes Secretario Técnico Jmanniguezeiugel07 po 954695032
éa Registrar ¢l Informe de Disgndstico en el aplicativo informético "Seguimiento y evaluacién del (e e
Bl Sistema de Control Interno” de la Contraloria Genéral de 1a Republica

(*): Relacién de los Responsables o Coordidanores de las Areas de la UGEL 07
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