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MINISTERIO DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana
Unidad de Gestién Educativa Local N° 07

Resolucion Directoral N° 9202 -2017-VGEL.07
e 15 DIC. 2007

Visto el SINAD N° 059310- 2017, el Informe N°00641 -2017
MINEDU/NMGI/DRELM/UGEL.07-AGEBRE, de aprobacién con eficacia anticipada del Plan de
Trabajo del Taller de Capacitacion “Programa de Fortalecimiento de Capacidades en Manejo
Disciplinar y Didactico en el Area de Historia, Geografia y Economia’, con Orden de Ejecucion N°
00086 - 2017- UGEL 07/J.AGEBRE y demas documentos adjuntos con un total de catorce (14) folios
utiles.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 79 de la Ley
General de Educacion N° 28044, el Ministerio de Educacién es el 6rgano del Gobierno Nacional que
tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacién y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, es funcién de la Unidad de Gestion Educativa Local N°
07 — San Borja, promover y fomentar acciones educativas y culturales que contribuyan a la mejora de
la calidad educativa, en las diferentes instituciones educativas y programas educativos de su ambito
jurisdiccional, en concordancia con la politica del sector educacion;

Que, las actividades educativas deben desarrollarse en el
respectivo afo escolar, dentro del marco establecido en la Ley y su Reglamento aprobado por el -
Decreto Supremo N°011-2012-ED., Capitulo Hll, Articulo 46 expresa literalmente: “La Educacion
Basica Regular atiende a los niflos y adolescentes que pasan oportunamente por el proceso
educativo, de acuerdo a su evaluacion fisica, afectiva y cognitiva, desde el momento de su
nacimiento. Atiende a estudiantes con necesidades educativas especiales que son matriculados y
promovidos de grado tomando en cuenta su edad normativa. Abarca los niveles de Educacion Inicial,
Primaria y Secundaria”;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 0547-2012-
MINEDU, que aprueba los lineamientos denominados “Marco del Buen Desempefio Docente para
Docentes de Educacion Basica Regular”, el mismo que sefiala, que para generar cambios duraderos
en la identidad, el saber y la practica de la profesion docente se tiene que lograr una cohesién en
torno a2 una nueva visién de la docencia que comprometa a maestras y maestros de manera
protagonica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 827 — 2016 -

MINEDU, se aprueba la Norma Técnica “Normas y Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar

Sty 2017 en la Educacion Basica, cuyo objetivo es: Orientar a la comunidad educativa en el desarrollo de

_,«z}‘{%ﬁi"(/&’\accéones que garanticen las condiciones de calidad del servicio educativo en concordancia con las

m.: “politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar que garantizan el logro de los

aprendizajes de todos los estudiantes y una formacién integral de calidad, propiciando una
«convivencia sana, inclusiva y acogedora.;

Que, el articulo 17 del T.U.O. de la Ley 27444, Ley de
'mroceaimiento Administrativo General, sefiala Eficacia anticipada del acto administrativo, establece
/“;\3‘ i \}{\ el sub numeral 17.1. La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
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eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion;

Que, mediante informe 00641-2017- IMINEDU/VMGI/DRELM
/ UGEL.07-AGEBRE-EBR, el especialista del Area de Gestién de la Educacién Béasica Regular y
Especial, recomienda proyectar la Resolucion Directoral de aprobacion con eficacia anticipada al 20
de setiembre, el Plan de Trabajo del Taller de Capacitacion “Programa de Fortalecimiento de
Capacidades en Manejo Disciplinar y Didactico en el Area de Historia, Geografia y Economia” 2017-
UGELO7, en la que se establece la organizacion, planificacién, programacion, ejecucion evaluacion y
certificacion del taller, con el fin de fomentar acciones formativas vinculadas con el manejo disciplinar
y didactico en los docentes de la especialidad;

Que, estando a lo expuesto y a lo recomendado en el Informe
N°00641-2017/MINEDUNMGI/DRELM/UGELQ7- AGEBRE, de acuerdo a la Orden de Ejecucion
N°086-2017-J. AGEBRE/UGEL 07 y contando con la visacién de la jefatura de AGEBRE y del Area de
Asesoria Juridica y,

De conformidad, con lo dispuesto en la Ley N° 28044 - Ley
General de Educacién y su Reglamento aprobado por el DS N°011-2012-ED; Ley N° 29944, Ley
de la Reforma Magisterial y su Reglamento N° 004-2013-ED; Resolucion Ministerial N° 0547-2012-
MINEDU, que aprueba los lineamientos denominados “Marco del Buen Desempefio Docente para
Docentes de Educaciéon Basica Regular’, RM N° 627 -2016-ED que aprueba las Normas y
Orientaciones para el desarrollo del Ao Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas
de la Educacion Basica, el informe N°00641-2017-MINEDU/NMGI/DRELM/UGELO7-AGEBRE-EBR,
y en uso de las atribuciones y facultades conferidas a la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07,
mediante Resolucién Ministerial N° 215 — 2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, con eficacia anticipada al 20 de
setiembre, el Plan de Trabajo del Taller de Capacitacién “Programa de Fortalecimiento de
Capacidades en Manejo Disciplinar y Didactico en el Area de Historia, Geografia y Economia” 2017-
UGELO7, en la que se establece la organizacién, planificacion, programacién, ejecucion, evaluacion y
certificacion del taller, con el fin de fomentar acciones formativas vinculadas al manejo disciplinar y
didactico en los docentes de la especialidad.

ARTICULO 2°- ENCARGAR, al Area de Gestion dela
Educacion Basica Regular y Especial de la UGEL N° 07, el cumplimiento, control y supervisién de la
presente Resolucion Directoral.

ARTICULO 3°- REMITIR, al Egquipo de Tramite
Documentario y Archivo de la UGEL 07 la presente resolucion, a fin de que notifique a los miembros
de la UGEL 07, que se encuentren en la presente resolucion para su conocimiento y estricto
cumplimiento.

ARTICULO 5°%- DISPONER, la publicacion de la presente

difusién correspondiente

Registrese y comuniquese.

K 1 AJ
RBCM/C AGEBRE
FMVIE.AGEBRE
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PLAN DEL TALLER DE CAPACITACION

“Programa de Fortalecimiento de Capacidades en
Manejo Disciplinar y Didactico en el Area de Historia,
Geografia y Economia”

I. INFORMACION GENERAL

1.1. UGEL : 07

1.2 DIRECTOR DE LA UGEL . Mg. Gloria Maria Saldafia Usco

1.3 JEFE DE AGEBRE : Mg. Graciela Maril Zarate Solano
1.4 ESPECIALISTA . Lic. Fernando Moreano Valenzuela

Il. FUNDAMENTACION

El Proyecto Educativo Nacional, asume un conjunto de politicas educativas que se viene
implementando hasta el 2021. De acuerdo al segundo objetivo estratégico, los estudiantes
realizan un aprendizaje efectivo y despliegan las competencias que requieren para
desarrollarse como persona, contribuir al desarrollo del pais y hacer realidad una cohesion
social que supere exclusiones y discriminaciones; y al tercer objetivo estratégico, maestros
bien preparados que ejerzan profesionalmente la docencia acorde a los avances pedagégicos
y cientificos, a las prioridades educativas y a la realidad diversa y pluricultural del pais;
propicia equipos docentes que se desempefien de manera ética y competente.

Que la evaluacion censal aplicada por el MINEDU el afio 2016 a estudiantes de segundo de
secundaria en el drea de HGE mastro que el porcentaje alcanzado en promedio en el nivel
Satisfactorio alcanza 17.85 %, la cual es muy preocupante, de los resultados se ha podido
evidenciar que las competencia y capacidades del campo tematico de economia son la de
menor logro, por lo que se hace necesario fortalecer las capacidades de los docentes a cargo
de esta drea.

11l. BASE LEGAL

2.1 Constitucion Politica del Pert.

2.2 Ley N2 28044, Ley General de Educacion.

2.3 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

2.4 D.5.011-2012-ED, Reglamento de la Ley N2 28044 Ley General de Educacion.

2.5 D.5. N°004-2013-ED, Reglamento de la Ley N229944, Ley de Reforma  Magisterial.

2.6 R.M. N 0627-2016-ED, aprueba “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio
Escolar 2017 en la Educacién Basica”.

2.7 Plan Anual de Trabajo de AGEBRE —UGEL 07-2017.

2.8 Plan Anual de Trabajo del drea de Historia, Geografia y Economia. 2017

V. OBJETIVOS

Objetivo general
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Fortalecer las capacidades pedagégicas de los docentes del area de Historia, Geografia y
Economia a través del manejo disciplinar y didactico, para acompafiar eficazmente el proceso
de aprendizaje de los estudiantes, asi como la dptima utilizacidn de recursos y materiales
educativos en correspondencia con el curriculo nacional vigente.

Objetivos especificos

* Fortalecer el manejo disciplinar de los docentes en el campo tematico de Historia,
Geografiay Economia.

e Actualizar en la comprensidn de los procesos didacticos relacionados con la ensefianza
de la Historia, Geografia y Economia.

V. TEMARIO
Modulo | Economia.
Miércoles 27 Dia de Setiembre.
s Presentacion de los objetivos del Taller y la Sesidn del dia.
¢ Fortalecimiento sobre los fundamentos y definiciones del porque y para que se ensefia
el drea el pensamiento critico y a la indagacién en HGE.
* Fortalecimiento de la Competencia Actlia Responsablemente Respecto a los Recursos
Economicos” Mapa de Progreso, Capacidades e indicadores.
* Profundizacion en Didactica y ensefianza de la Economia: principios metodoldgicos.
* Retroalimentacion y evaluacién Formativa de los conceptos trabajados.

Jueves 28 de Setiembre.
* Explica los Roles que desempefian la familia, las empresas y el estado en el sistema
econdmico y financiero,
* Reconoce como el pago de impuesto impacta positivamente en el presupuesto
Nacional.
* Reconoce que como sujeto econdmico, es afectado por las decisiones de la politica
econdomica que toma el Estado.
* Reconoce como el pago de impuestos contribuye al mejoramiento de las condiciones de
vida de su comunidad vy su pais.
Viernes 29 de Setiembre.
e Explica los Roles que desempefian la familia, las empresas y el estado en el sistema
econdmico y financiero.
* Reconoce como el pago de Impuesto impacta positivamente en el Presupuesto Nacional
* Reconoce como sujeto econdmico, es afectado por las decisiones de la politica
econdmica que toma el Estado.
* Reconoce como el Pago de Impuesto contribuye al mejoramiento de las condiciones de
vida de su comunidad y de su pais.
Modulo 1. Historia
Miércoles 25 de Octubre.
Capacidad: Interpreta Criticamente fuentes diversas
Tema a trabajar El Imperio de los Incas
* Capacidad Interpretacién de fuentes
e Comparacion de fuentes diversas.
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¢ Fuentes Primarias y Secundarias.

Jueves 26 de Octubre.

Capacidad.- Comprende el Tiempo Histérico y Emplea categorias Temporales.

* Comprende las nociones relativas al Tiempo y la usa de manera pertinente
* Secuencia los hechos y procesos historicos, ordenandolos cronolégicamente para
explicar, de manera coherente, por que unos ocurrieron antes y otros después.

* l|dentifica simultaneidades
* Utilizacion de términos histéricos
¢ Uso de convenciones temporales.

Viernes 27 de octubre.

Capacidad.- Elabora Explicaciones Histdricas reconociendo la relevancia de determinados
procesos.

e Uso de conceptos Histéricos.
e Explica y jerarquiza las causas de los procesos historicos.
¢ Establece multiples causas y consecuencias y determina implicancias en el presente.

Médulo 11l Geografia

Noviembre 27 .
Capacidad: Explica las relaciones entre los elementos naturales y sociales que intervienen en
la construccién de los espacios geogrificos.

e |dentifica potencialidades que le ofrece el territorio

e Explica como intervienen los diferentes actores sociales en la configuracién del
espacio geogréfico.

* Casuistica.

Noviembre 28
Capacidad: Evaltia problematicas ambientales y territoriales desde muiltiples perspectivas.

* Analiza un conflicto socio ambiental y territorial desde sus mdltiples dimensiones.
* Explica el rol de los diversos actores sociales en los conflictos socio ambientales y
territoriales.

¢ (asuisticas
Noviembre 29

Capacidad: Evalta las situaciones de riesgo y propone acciones para disminuir la
vulnerabilidad frente a los desastres.

* Reconoce la influencia de las actividades humanas en la generacidn de situaciones de
riesgos inducidas.
* Casuisticas

VI. METODOLOGIA
e La capacitacién se ejecutara principalmente a través de talleres y procesos de
investigacion o busqueda de fuentes informativas actualizadas, que le permitan a los
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docentes acceder a ellas cuando lo requieran. Entre las técnicas a utilizarse durante los
talleres estardn: el trabajo en equipo, discusién grupal y exposicién. Por tratarse de
talleres de actualizacion disciplinar tendrd un importante componente teérico que sera
manejado por el capacitador a través de la exposicién y el uso de la hermenéutica.
* La Participacion de los docentes serdn semipresencial. Indicado en la Tabla N2 1

VII. CERTIFICACION

Estos talleres se sumaran a los siguientes venideros y a los ya realizados para la entrega
certificados de capacitacién de asistencia y/o aprobacién a los docentes, previo informe de la
ejecucion del taller,

Los talleres tendran la siguiente distribucion para a certificacion por parte de la UGEL 07.

TABLA N2 1
Modulo | Médulo 1l Maédulo 1l Total de
Horas
Horas Horas Haoras Horas Horas Horas HP | HV
Presenciales | Virtuales | Presenciales | Virtuales | Presenciales | Virtuales
12 24 12 24 12 24 36 72
Total
108

Vill. RECURSOS

Humanos: Especialista del drea de HGE y dos capacitadores.

Materiales: Aulas, pizarra, plumones, equipo multimedia, computadoras, materiales de estudio.
El requerimiento por dia de Capacitacion es ler modulo se necesitan tres refrigerios dias 27,
28 y 29 de Setiembre. Para el segundo Mddulo Il se necesita tres dias mds de refrigerios para los
dias 25, 26 y 27 de octubre para el médulo Il a realizarse los dias 27, 28 y 29.

Descripc | Cantid Mddulos
ionde | ad I e m
Refrigeri | o i : ; :

% Setiembre Octubre Noviembra
Fechas 27 28 29 25 26 27 27 28 29
Café o | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
refrescos | Unidad Unida Unida Unida Unida Unida Unida Unida Unida Unida
naturales | es des des des des des des des des des
Sandwich | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
es Unidad Unida Unida Unida Unida Unida Unida Unida Unida Unida

es des des des des des des des des des
Para los tres modulos se necesitan los siguientes materiales
Descripcion de Materiales Cantidad

Plumones de pizarra
Plumones para papel
Papelotes

36 unidades
72 unidades
100 unidades
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Limpia tipo 18 unidades
Cinta masking tape 12 unidades
Folder con logo de la UGEL 07 110 unidades
lapiceros 110 unidades
block 110 unidades

IX. META

Meta de atencidn: 100 docentes del area de Historia, Geografia y Economia

X. FECHA Y LUGAR

La capacitacién se realizard en la institucién educativa Divina Providencia del distrito de Surquillo
de gestion estatal, los dias 27, 28 y 29 de Setiembre. De las 18: 00 a 21:00

Xl.CRONOGRAMA

ACTIVIDAD RESPONSABLE CRONOGRAMA
Elaboracién del plan Especialista Julio del 2017
Aprobacion del Plan Agosto 2017
Preparacion del Taller. Ejecucién
Setiembre Octubre Noviembre
Modulo |
DIA |

* Presentacion de los objetivos del Taller
y la Sesién del dia.

e Fortalecimiento sobre los fundamentos
y definiciones del porque y para que se
ensefa el area el pensamiento critico y
a la indagacion en HGE.

e Fortalecimiento de la Competencia
Actua Responsablemente Respecto a los
Recursos Econdmicos” Mapa de
Progreso, Capacidades e indicadores.

e Profundizacion en  Didactica vy
ensefianza de la Economia: principios
metodoldgicos.

* Retroalimentacidn y evaluacion
Formativa de los conceptos trabajados.

Especialistas,
Acompafiantes.
Expositores.

27

DIA 11
e Explica los Roles que desempefian la
familia, las empresas y el estado en el
sistema economico y financiero.
¢ Reconoce como el pago de impuesto
impacta positivamente en el
presupuesto Nacional,

Especialistas,
Acompafantes.
Expositores.

28
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* Reconoce que como sujeto econdmico,
es afectado por las decisiones de la
politica econdmica que toma el Estado.

* Reconoce como el pago de impuestos
contribuye al mejoramiento de las
condiciones de vida de su comunidad y
su pais.

DIA 111

e Explica los Roles que desempefian la
familia, las empresas y el estado en el
sistema ecandémico y financiero.

» Reconoce como el pago de Impuesto
impacta positivamente en el
Presupuesto Nacional

* Reconoce como sujeto econdmico, es
afectado por las decisiones de la politica
economica que toma el Estado.

* Reconoce como el Pago de Impuesto
contribuye al mejoramiento de las
condiciones de vida de su comunidad y
de su pais.

Especialistas,
Acompanantes.
Expositores.

29

MoDuULO Il
DIA |
Capacidad: Interpreta Criticamente fuentes
diversas
Tema a trabajar El Imperio de los Incas
e Capacidad Interpretacion de fuentes
¢ Comparacion de fuentes diversas.
* Fuentes Primarias y Secundarias.

Especialistas,
Acompanantes.
Expositores.

25

Octubre

DIA T
Capacidad.- Comprende el Tiempo Histérico y
Emplea categorias Temporales.
e Comprende las nociones relativas al
Tiempo y la usa de manera pertinente
¢ Secuencia los hechos y procesos
histéricos, ordenandolos
cronolégicamente para explicar, de
manera coherente, por que unos
ocurrieron antes y otros después.
¢ |dentifica simultaneidades
s Utilizacion de términos histéricos
e Uso de convenciones temporales.

Especialistas,
Acompafiantes.
Expositores.

26

Octubre
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DIA I Especialistas, 27
Capacidad.- Elabora Explicaciones Historicas Acompaﬁantes.
reconociendo la relevancia de determinados . Octubre
procesos. Expositores.
s Uso de conceptos Historicos.
e Explicay jerarquiza las causas de los
procesos historicos.
e Establece multiples causasy
consecuencias y determina implicancias
en el presente.
Médulo I Especialistas,
DIA | i
Capacidad: Explica las relaciones entre los Acomf)anantes. 27
elementos naturales y sociales que Expositores. NKowtiniic
intervienen en |a construccion de los espacios
geograficos.
* |dentifica potencialidades que le ofrece
el territorio
e Explica como intervienen los diferentes
actores sociales en la configuracidn del
espacio geografico.
e (Casuistica.
DIA T
Capacidad: Evalta problematicas ambientales 28
y territoriales desde multiples perspectivas. )
* Analiza un conflicto socio ambiental y Noviembre
territorial desde sus mualtiples
dimensiones.
* Explica el rol de los diversos actores
sociales en los conflictos socio
ambientales y territoriales.
= Casuisticas
DIA I 29
Capacidad: Evalda las situaciones de riesgo y bt

propone acciones para disminuir la
vulnerabilidad frente a los desastres.

e Reconoce la influencia de las
actividades humanas en la generacion
de situaciones de riesgos inducidas.

« (Casuisticas




v ' '
a0 . S §
de Educacidn de

“Ano del buen servicio al ciudadano™

Xll. EVALUACION

* Se evalda de acuerdo a la participacion y asistencia al taller, considerando la
presentacion de productos que se abtiene en el taller de capacitacion a nivel presencial
y virtual.

» Lo no contemplando en el presente plan del taller de capacitacién “Programa de
Fortalecimiento de Capacidades en Manejo Disciplinar y Didactico en el Area de
Historia, Geografia y Economia”, sera resuelto por el especialista del area.

nanda Moraar :
Especialista Secundaria
AGEBRE - UGEL 07




