MINISTERIO DE EDUCACION
Direccion Regional de Educaciéon de Lima Metropolitana
Unidad de Gestién Educativa Local N° 07

9325
Resolucion Directoral N° -2017-UGEL.07
SanBoria, 90 DIC, 2017

Visto el Expediente SINAD 81821-2017, Actas del Comité de Control
Interno de la UGEL 07 de fecha 15 de diciembre del 2017 y el Informe N° 07-
2017/MINEDUNMGI/DRELM/UGEL.07-CCl y demas documentos adjuntos en un total de
noventa (90) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es propdsito de la Unidad de Gestidén Educativa Local N° 07, el
garantizar el normal desarrollo de la prestacion del servicio técnico administrativo y profesional
en la sede institucional de conformidad a la politica del sector;

Que, mediante la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, se regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del
Sistema de Control Interno’ en todas las Entidades del Estado, con el propésito de cautelar y
fortalecer sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control previc, simultaneo
y posterior, para el debido y transparente logro de los fines y objetivos y metas institucionales;
asi como, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion;

Que, con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG fue aprobada la
Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado;

Que, mediante la Resolucién Directoral N°* 5141-2017-UGEL.07 de fecha
07 de julio del 2017, se conformé el Comité de Ccntrol Interno de la UGEL 07, el cual tiene a su
cargo la implementacion del Sistema de Control Interno en la UGEL 07;

Que, en cumplimiento a los lineamientos establecidos en la “Guia para la
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”,
mediante acta de fecha 15 de diciembre del 2017, el Comité de Control Interno de la UGEL 07,

revisd y visé el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas elaborado en atencién al Diagnéstico
del Sistema de Control Interno Trabajo sobre la elaboracion del Diagnostico del Sistema de
Control Interno;

Que, mediante el Informe N° 07-2017/MINEDUNMGI/DRELM/UGEL.07-
CCl el Comité de Control Interno concluye que es procedente la aprobacion del Plan de Trabajo
para el Cierre de Brechas en la UGEL 07 y recomienda se eleve a la Direccién de la UGEL 07
para su aprobacion;

Que, de conformidad con el TUO de la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”, Ley N° 28044 “Ley General de Educacién”, Decreto
Supremo N° 011-2012-ED “Reglamento de la Ley General de Educacion”, Ley N° 28716 “Ley de
Control Interno de las Entidades del Estado, en uso de sus atribuciones y facultades conferidas
a la Direccion de la UGEL 07 con la Resolucion Directoral Regional N° 5249-2016, en
concordancia a la Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU que aprueba el Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR el “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas
en la UGEL 07", anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2° DISPONER. que el Equipo de Tramite Documentario de la
Unidad de Gestién Educativa Local N° 07, notifique con el texto de la presente resolucién, con
las formalidades previstas en el TUO de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General” a los integrantes Titulares y Suplentes del Comité de Control Interno de la UGEL 07.

ARTICULO 3° DISPONER. que el Equipo de Participacion vy
Comunicacion de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 07, publique la presente Resolucion
Directoral y su anexo en el Portal Institucional de la UGEL 07 (www.ugel07.gob.pe),

Registrese y Comuniquese

GMSUMUGEL.07
JLMCIST.CCIO7
18/12/2017



PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS
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ENTIDAD: ~|UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL 07
OBJETIVO: - |IMPLEMENTAR LAS ACCIONES A SEGUIR PARA EL CIERRE DE LAS BRECHAS IDENTIFICADAS INCLUYENDO LOS PLAZOS, RESPONSABLES Y RECURSOS
. |[NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LA MEJORA CONTINUA EN CADA UNO DE LOS COMPONENTES.
N° | DESCRIPCION DE LAS RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE TRABAJO DIAGRAMA DE GANTT
ACCIONES Datos de contacto 2018 -1 2018 -1
MIAIM[J]JW]A]S|[ON]D

Nombre y Apellido

Cargo

Correo electrénico

N° de celular y
Teléfono fijo-anexo

Acciones especificas

Edgar Freddy Puma

Area de Planificacién

1. Informe evaluacién de las funciones y
competencias de la Entidad para

Estado de desarrollo dal Manual Huacac y Presupuesto ghumaEugel0l.rob.pe Shdnentia retroalimentar el Manual de Operaciones
6 |de Operaciones y del Manual de para aplicar mejoras.
Perfiles de Puestos 2. Sollcite al MINEDU, a través de la| |
Ramirez Garcla Jefe de RRHH zramirez@uge! 07.gob.pe 938922578 DRELM, la elaboracién y aprobacion del|
Gerénimo Manual de Perfiles de Puestos.
: 1. Evalde los procedimientos priorizados,
Edgar 'I:L Z?:da‘:: Puma A“’: ;?;LT}'::Z:?:“"” epuma@ygel07.zob.pe 054695771 efectuando ajustes y mejoras.
7 Estado del Manual de Gestién s
de FProcasos y Proceimisntos - Oominz Icapa::lta'f z_a; personal
N Geenmo || JefeseRRHM | wanim@ueiozaonse | 9vsmzsre |GEPOTSRS o o scualiact ¥ o
Administrativa
1. Formuler propussta de TUPA a Ia
Estado del Texto Unico de Edgar Freddy Puma | Area de Planificacién HREL GUs Thege -mejotss . e
i :
B Procedimisntos Administrativos Huacac y Presupuesto epuma@ugelQ?.gob.oe RaNageITt g::‘:;(;?:ic;m:fr;t{;z;toz:g?a v)i’ger::tc:t;as:a (:3
aprobacién.
1. Elaborar y coordinar la aprobacién del} |
i Plan de Desarrolio de Personas y del|
Raz:;znﬁ;c’a Jefo de RRAM gramirez@ugel 07.gob.pe 9380922576 Manual de Evaluacién de Dssempeﬁg. '
g Estado de las actividades
relacionadas al Personal 2. Actualizar procedimientos del Plan de
Edgar Freddy Puma | Area de Planificacién Desarrollo de Personas y del Manual de
i Huaca):: y Presupuesto epuma@uge|07.80b.pe godausit Evaluacién del Desempefio considerando
su avaluacion y mejora.
1.Elaborar informe evidenciando que se
realizan evaluaciones en el proceso de
seleccion para garantizar que la entidad
. cuente con personal calificado y
jo|=oade do lbs pocesos de) Remirer Garola Jefe de RRHH gramirez@ugel 07.gob.pe 936922577  |competente.

seleccion de Personal

Gerénimo

-

R g

2.Realizar la evaluacién muestral de los
procesos de seleccién realizados durante
el ejercicio para identificar oportunidades

de mejora.




PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS
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ENTIDAD: G |UN!DAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL 07
OBJETIVO: {IMPLEMENTAR LAS ACCIONES A SEGUIR PARA EL CIERRE DE LAS BRECHAS IDENTIFICADAS INCLUYENDO LOS PLAZOS, RESPONSABLES Y RECURSOS
|NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LA MEJORA CONTINUA EN CADA UNO DE LOS COMPONENTES.
N° | DESCRIPCION DE LAS RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE TRABAJO DIAGRAMA DE GANTT
ACCIONES Datos de contacto 2018 - | 2018 - I
Nombre y Apellido Cargo Coreo electrénico N* de celular y Acciones especificas B L S o b L L
Teléfono fijo-anexo
1. Difusién del Control Interno en la
Entidad.
2. Ejecutar el Plan de Sensibilizacién del
Scl.
) 3. Aprobar y publicar el Plan de Trabajo
Le Entidad demuestra ;
; ; ¢ Edgar Freddy Puma % para el Cierre de Brechas
;| 7 7 s
\t,;om,uromr._so con la integridad y Hilgaag Presidente del CCl epuma@ugel0?.gob.pe 954695771 R e o g
alores élicos i
implementacién del SCI
5. Coordinar la elaboracién y aprobacién
del Cédigo de Etica
4. Coordinar la difusién del Reglamento
Interno de Servidores Civiles
La diraccién demusstra 1. Establecer que la supervisién a la
independencia de le gerencia y| Edgar Freddy Puma . ‘ implementacién del 8Cl esté apoyada en
2 sjerce la suparvisién del Control Huacac Frosidsnte dsl CCI souma@ugel07.gob.pe 954605771 estructuras y procesos aprobados por la
Interno direccién
1. Elaborar y gestionar su aprobacién del
Plan Estratégico Institucional alineado al
PESEM 2016-2021
2. Elaborar el Manual de Operaciones a
La gerencia establece las : ! nivel de Equipos de Trabajo, Manual de
3 |estruciuras, lineas de reporte y Edgar:reddy Puma | Area ge Plamﬂc.:cuén epuma®ugel0?.gob.pe 854695771 Perﬁia§ de Puestos y Manual de Procesos
niveles de autoridad el Y FISSUpUDETD y Proceimientos, en coordinacién con la
DRELM, para su aprobacién.
3. Culminar la actualizacién del TUPA y
coordinaclén su aprobacién,
La importancia del Cédigo de Gloria Maria ; ; ) 1. Liderar fa difusion en la entidad del
L P Saldafia Usco Direceion Esaldana@upel07 gob.pe 954695862 Cédigo de Etica
i 1. Elaborar informes que evidencien la
i aplicacion del RIT para regular incentivos
Eslado del Reglamento Integro| Ramirez Garcla 7
g @ c sanci
2 de Servidores Civiles Gerénimo Ui o RRH BramirezEugel 07.gab. SIFEERES e - -
| S 2. Evaluar trimestraimente y determinar
\ ,__\(/ . las medidas correctivas.
W e | — P A /




PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS

ENTIDAD: ~ [UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL 07

OBJETIVO: - |IMPLEMENTAR LAS ACCIONES A SEGUIR PARA EL CIERRE DE LAS BRECHAS IDENTIFICADAS INCLUYENDO LOS PLAZOS, RESPONSABLES Y RECURSOS
NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LA MEJORA CONTINUA EN CADA UNO DE LOS COMPONENTES.

N° | DESCRIPCION DE LAS RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE TRABAJO DIAGRAMA DE GANTT

ACCIONES Datos de contacto 2018 -1 2018 - 1l
Nombre y Apellido Cargo Carreo electrénico N° de celular y Acciones especificas il L B L 5 e P
Teléfono fijo-anexo
é : : 1. Brindar apoyo al Jefe del OCI para
11 [Apovo &l Organo de Control|  Gloria Maria Girsaclon gsaldana@ugel07 gob.pe 954605862 atender sus necesidades de recursos,

Institucional

Saldafia Usco

COMPONENTEII: G

dentro del alcance de la entidad.

& FEE e e
1. Proponer a la Direccion laf
conformacién del Comité de Gestién de
Riesgos.
Nivel de desarrollo de la Politica | Edgar Freddy Puma : 2. Proponer  adicionar  funciones
12 de Geslién de Riesgos Huacac Rresidante dei.cC| spuma@ugel07.gob.pe 854895771 especificas de Gestién de Riesgos al
Comité de Gestion de Riesgos.
3. Aprobar los Lineamientos para la
Gestidn de Riesgos.
1.Formular el Plan de Gestién de Riesgos
e informar a la Direccién.
de I d : .
Esfag'o o e sampnion. de Comité de Gestidn 2.Informar de Avance del Plan de Gesti6n
13 |identificacidn, valoraciébn  y : A \
respussta a los riesgos de Riesgos de Riesgos, Iidentificando problemas
existentes y medidas correctivas.
COMPONENTE |
1.Evaluar y monitorear el cumplimiento de
i:g%%%fM!ENng ng los procedimientos de autorizacién y
: Froilan Oswaldo Area de aprobacién en los procesos priorizados
14 ig}ggf;fz{;xc{:jﬁnro . PROCESO;/ O56tio Ruiz AdimiRlstrason fosorier@ugel07 gob.pe 954694987 para la entidad, inforrnando al Titular.
ACH
Y ACTIVIDADES
1.Evaluar y monitorear para verificar
ESTADO DE SEGREGACION 7[\ posibles incumplimientos o deficiencias en
DE  FUNCIONES EN Froilan Oswaldo Area de ; ) la segregacion de funciones en los
@ zob. /
5 1ireas ADMINISTRATIVA Osorio Ruichwﬂsnacion losoror@ugeiiTobat [/ dsddpacer (S tados,  mfommande i
FINANCIERAS —— Titular.
™
( =g = TR



PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS
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ENTIDAD: S .IUN!DAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL 07 ]
OBJETIVO: IMPLEMENTAR LAS ACCIONES A SEGUIR PARA EL CIERRE DE LAS BRECHAS IDENTIFICADAS INCLUYENDO LOS PLAZOS, RESPONSABLES Y RECURSOS
NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LA MEJORA CONTINUA EN CADA UNO DE LOS COMPONENTES.
N° | DESCRIPCION DE LAS RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE TRABAJO DIAGRAMA DE GANTT
ACCIONES Datos de contaclo 2018 -1 2018 -1l
Nombre y Apellido Cargo Correo electrdnico N® de celular y Acclones especificas s el R W e
; Teléfono fijo-anexo
1. Revisar y gestionar la actualizacién de
ESTADO DE LOS A Directivas e Instructivos vinculados a los
PROCEDIMIENTOS DE| Froilan Oswaldo rea de i i
ior@uael? zob. procesos de contrataciones proponiendo
18 | CONTRATACIONES v|  Osorio Ruiz Administracion fosarior@uzel0Tgob.pe e teloras: dukos peoeadivisnten
ADQUISICIONES
1.Evaluacién de los procesos ejecutados i
i e iy del PAC para evidenciar cumplimiento de
COMPETENCIAS o n Oswaldo Area de la tiva, pl esultad
17 [PERSONAL ENCARGADO DE ‘éarioR iz P 8 fosorior@ugel07.gob.pe 954694987 LR ko e
LAS CONTRATACIONES Y i
ADQUISICIONES
1 Evaluacién y monitoreo para verificar
ESTADO DE SEGREGACION posibles incumplimientos o deficiencias en
DE  FUNCIOCNES EN LOS| Frollan Oswaldo Area de ! la segregacion de funciones en este
07, = }
G PROCESOS DE Osorio Ruiz Administracion fosorior@ugel07.Rob.pe whe0R0ET proceso priorizado, inforrnando al Titular.
CONTRATACIONES
. 1.Evaluacién y monitoreo para verificar
S;T-""‘DO FSECI%EQ%F;EGAC%:: posibles incumplimientos o deficiencias en
N P i funciones en estos
R Edgar Freddy Puma | Area de Planificacién la segregacion de funci
19 [PLANEAMIENTO, eouma@ugel0? gob.pe 954695771 procesos  priorizados,informande  al
PRESUPUESTO ¥ Huacac y Presupuesto e
EVALUACION
linformar sobre las medidas para
fortalecer los procedimientos que crean
IDENTIFICACION DE AREAS, valor y/o mitigan los riesgos en las éreas,
PROCESOS Y/O ACTIVIDADES I l i procesos yfo actividades que generan
20 [RELEVANTES PARA  LOS ngianf'O;wg do o i:ﬁatde' tosorior@ugel0?.gob.pe 954604987 cuello de botella o donde se identifiquen
LOGROS DE LOS OBJETIVOS NIRRT R mayores riesgos.
DE LA ENTIDAD




PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS
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ENTIDAD: -~ JUNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL 07

CBJETIVO: ~ |IMPLEMENTAR LAS ACCIONES A SEGUIR PARA EL CIERRE DE LAS BRECHAS IDENTIFICADAS INCLUYENDO LOS PLAZOS, RESPONSABLES Y RECURSOS
..... - |NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LA MEJORA CONTINUA EN CADA UNO DE LOS COMPONENTES.

N° | DESCRIPCION DE LAS RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE TRABAJO DIAGRAMA DE GANTT

ACCIONES Datos de contacto 2018 -1 2018 - 11
o
Nombre y Apellido Cargo Correo electronico N* de celular y Acciones especificas i e S LR RF TR
Teléfono fijo-anexo
1.Informar sobre los controles
ESTADO DE LOS CONTROLES establecidos en los procedimientos de
PARA EL ACCESO, USO Y| Froilan Oswaldo Areade < mayores riesgos relacionados con el uso,
2 VERIFICACION DE LOS QOsorio Ruiz Administracion foserior@ugel07.gab pe 954694088 custodia y acceso a los recursos de la
RECURSOS entidad,
i 1.Requerir los informes de evaluacién del
ESTADO DE LA EVALUAICON Gloria Maria Plan Operativo Instituciona! para evaluar
22 |DE DESEMPENO Saldana Usco Direccién gsaldana@ugel07.gob pe 954695866 los resultados.
INSTITUCIONAL
l.informar a la Direccién sobre Ila
ESTADO DE LA EVALUACION| Ramirez Garcia - evaluacién de desempefio de personal y
* |DE DESEMPENO PERSONAL Gerénimo Jole de ARHH rramire2@ugel 07.80b.pe 938922577 lanalisis de la aplicacién de 1os resultados.
1.Aprobar Plan institucional de Gobierno
NIVEL DE ALINEAMIENTO DE Electrinico (PEGE)
LOS TIC RESPECTO A LA Gloria Maria B . ]
241pOLITICA  NACIONAL  DE| Saldafia Usco Rireccion gsatdana@ugel07 gob pe Entne s ;
GOBIERNO ELECTRONICO Q.Re_quenr informes de Evaluacién y
monitereo del PEGE
1.Evaluacién y monitorec semestral al
25 ESTADO DE CONTROLES EN| Edgar Freddy Puma | Area de Planificacién P —_— 054605771 cumplimiento de los controles de las TIC

TICs

Huacac

y Presupuesto

26

REVISION DE
PROCEDIMIENTOS,
ACTIVIDADES Y TAREAS DE

Froilan Oswaldo

Area de

fosorior@ugel07 gob.pe

954694989

|procedimientos, actividades y tareas del

1.Revisién periddica de los procesos,

area de administraclén para la mejora
continua.

2.Evaluacion y monitoreo semestral de la

- Osorio Ruiz Administracion
LOI-J . PROCESOS aplicacién y revisién periddica de los
PRIORIZADOS procedimientos evaluados por las dreas
0 07 usuarias,
COMPONENTE IV: INFORMACION Y COMUNICACION v/




PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS

252 5

ENTIDAD: ~ |UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL 07 |
OBJETIVO: ~|'MPLEMENTAR LAS ACCIONES A SEGUIR PARA EL CIERRE DE LAS BRECHAS IDENTIFICADAS INCLUYENDO LOS PLAZOS, RESPONSABLES Y RECURSOS
NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LA MEJORA CONTINUA EN CADA UNO DE LOS COMPONENTES.
N° | DESCRIPCION DE LAS RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE TRABAJO DIAGRAMA DE GANTT
ACCIONES Datos de contacto 2018 -1 2018 -1l
Correo electronico M[ATM Ju s[onNTD

Nombre y Apellido

Cargo

N°® de celular y
Teléfono fijo-anexo

Acciones especificas

1.Evaluacién del funcionamiento de los

INFORMACION DE CALIDAD| Edgar Freddy Puma | Area de Planificacién sistemas  de Informacién  (fisicos y
27 PARA El. CONTROL INTERNO Huacac y Presupuesto enuma@ugelQ7.gob.pe 954695771 electrénicos) para la toma de decisiones.
2.Evaluacion al SIGA en relacién a los
ESTADO DE LOS ATRIBUTOS usos y responsabilidades, proponiendo
DEL SISTEMA DE mejoras coordinadas en las funciones de
INFORMACION DE GESTION Sl Coweida ;O contabilidad, tesorerfa, logistica,
28 |[ADMINISTRATIVAPARA  LAS g::rio i P o fosorior@ugel07.gob.pe 954694987  |presupuesto y personal.
AREAS DE CONTABILIDAD, A
TESORERIA, LOGISTICA,
PRESUPUESTO Y PERSONAL
1.Evaluacién del estado situaclonal de la
ESTADO  DEL  ARCHIVO| Froilan Oswaldo Area de ) gestion del Archivo Institucional para
28 | INSTITUCIONAL Osario Ruiz Administracion fosorior@ugel0?.gob.pe 954694987 retroalimentar e incorporar mejoras en los
procesos,
1.Elaborar aprobar  directiva  de
comunicacién interna en relacién a la
herramienta colaborativa - INTRANET
ESTADO p DE LA A 2.Incorporar al MGPP, instructivos ylo
COMUNICACION INTERNA DE| Edgar Freddy Puma | Area de Plarificacién Directivas los procedimientos para los
na 107.g0b 771
M APOYO AL CONTROL Huacac y Presupuesto epuma@ugeld.gob.pe ROAEAOTE medios de comunicacién interna.

INTERNO

3.Evaluacién y monitoreo al uso de la
herramlenta colaborativa - Intranet.

o

el Portal de Transparencia

1.Gestionar la aprobacién del instructivo|
|para actualizar la informacién publica en




PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS
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ENTIDAD: e ‘;.-‘;;'—{UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - UGEL 07

OBJETIVO: ~ |IMPLEMENTAR LAS ACCIONES A SEGUIR PARA EL CIERRE DE LAS BRECHAS IDENTIFICADAS INGLUYENDO LOS PLAZOS, RESPONSABLES Y RECURSOS
NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LA MEJORA CONTINUA EN CADA UNO DE LOS COMPONENTES.

N° | DESCRIPCION DE LAS RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE TRABAJO DIAGRAMA DE GANTT

ACCIONES

Nombre y Apellido

Cargo

Datos de contacto

Correo electrénico

N°® de celulary
Teléfono fijo-anexo

Acciones especificas

2018 -1

2018 -1l

M

AlM

Ju

S

(o]

-

3

ESTADO DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION EXTERNOS

Edgar Freddy Puma
Huacac

Area de Planificacién
y Prasupuesto

epuma@ugel07.gob.pe

954695771

2.Incorporar los procedimientos al MGPP,

instructivos y/o directivas asociadas a laf

comunicacién externa

L

3.Evaluacién del cumplimiento a los
procedimientos relacionados al Portal de
Transparencia y Acceso a la informacién
publica

i

de Madurez del Sistema de Contro

1.Aprobar instructivo p'are la Evaluacién|

CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTENO

Huacac

2. Evaluacién y monitoreo al cumplimiento
del SCI registrando las deficiencias y
problemas para informar al titular,

Interno.
ESTADO DE MEDIDAS DE 2.Gestionar la designacién de los
EVALUACION PARA coordinadores representantes de las :
32 |COMPROBAR EL AVANCE DEL| 908 Freddy Puma | o iiortedei CCI | epuma@ugeloz.goh.ce 954695771  |Unidades  Orgénlcas  para  laf
SISTEMA DE CONTROL Huacac implementacidn del SCI.
i 3.8Seguimiento a través del Informe de
Evaluacién de Madurez del SCI
1. Formular y gestionar la aprobacion delf
instructivo para la prevencién, monitoreo y|
ESTADO DE LAS ACCIONES autoevaluacién del cumplimiento del SCI.
DE PREVENCION Y.
33 [MONITOREQ oy | Fdger Preddy Puma| o iante deiicOl epuma@ugel07 gob.pe 954695771




