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MINISTER]O DE EQUCACION
Unidad de Gestién Educativa Local N° 07

Resolucion Directoral N°845° _2017-UGEL.07
San Borja, 1 3 SET, 2017

VISTO el Expediente N® ESIEPP2017-INT-0047022, Informe N°
472-2017/MINEDU/VMGIDRELM/UGEL.07-ASGESE y demas documentos adjuntos con un
total de Cincuenta y Cuatro ( 54 ) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Ley N°® 28044, Ley General de
Educacion, respecto a las medidas de equidad de la Educacion inciso d), indica que aseguran
mecanismos que permitan la matricula oportuna, la permanencia y la reincorporacion de los
estudiantes al sistema educativo y establecen medidas especiales para retener a los que se
encuentran en riesgo de exclusion del servicio.

Que, el articulo 53° de la R.M. N°® 215-2015-MINEDU
“Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana®. Inciso
(d) indica como funcién del Area de Supervision y Gestién del Servicio Educativo, supervisar las
condiciones y el funcionamiento del servicio educativo en las Instituciones Educativas,
organizadas en redes educativas, en el &mbito de su competencia.

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 695-2016-
MINEDU dispone y resuelve aprobar la Norma Técnica para la Implementacion de los
Compromisos de Desemperio 2017, para la adecuada provision de los servicios educativos de
calidad en el aula; asi como los lineamientos y requisitos para su implementacién y cumplimiento;
asimismo lo concerniente a los compromisos en 16, 17 y 18 del Cuarto Tramo, debiendo alcanzar
con las metas establecidas de Asistencia de Directores, Presencia de docentes y Asistencia de
los estudiantes en las Instituciones Educativas y su meodificatoria por la R.M. N° 112-2017-
MINEDU

Que, mediante la Resolucién Ministerial N* 627-2016-
ED se aprobdé la Norma Técnica denominada “Implementacién de los Compromisos de
Desempefio 2017 en la Educacion Basica”; asimismo, el numeral 6.1.3., establece que se debe
realizar acciones de acompafiamiento a los estudiantes para mantener el porcentaje de
estudiantes que inician y culminan el afio escolar, asimismo cumplir con el Compromiso 2: de la
Retencion Anual de Estudiantes en la Institucion Educativa.

Que, mediante ei Oficic Mdaltiple N°® 11-2017-
MINEDU/SPE-OSEE, dispone las Actividades del Sistema de Monitoreo Semaforo Escuela 2017
mediante el uso del sistema de Calendarizacién para remitir mensualmente las actividades con
directores.

Que, mediante Informe N°472-2017/MINEDUNMGI/DRLM/
UGEL.07-ASGESE, el responsable de Semaforo Escuela de a UGEL.07, comunica que con 1a
finalidad de mejorar los porcentajes de asistencia en 131 Instituciones Educativas de Educacion
Basica Regular del ambitc de la UGEL-07, se ha evidenciado la necesidad de implementar un
Plan de Mejora de Semaforo Escuela 2017 denominado: "VAMOS JUNTOS A LA ESCUELA’

\'cuales figuran, la Realizacion de tres Monitoreos de Semaforo Escuela a las 131 ILEE. de EBR

de la Ugel 07, asi también plantea la aprobacién de la Guia de Orientacion para el uso del
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Aplicativo “Vamos Juntos A La Escuela, Las Bases del | Concurso de Semaforo Escuela “Vamos
Juntos A La Escuela” Ugel 07 - 2017 a realizarse del 18 de setiembre al 30 de noviembre del
presente, en ese sentido es necesario conformar una Comisén Organizadora del | CONCURSO
DE SEMAFORO ESCUELA *“VAMOS JUNTOS A LA ESCUELA” UGEL 07 - 2017 .

De conformidad, con lo dispuesto en la Ley General de
Educacion N°® 28044, y su Reglamento Aprobado con D.S. N° 011-2012-ED, Resolucién
Ministerial N| 215-2015-MINEDU, Resolucidn Ministerial N° 627-2916-MINEDU, Resolucién
Ministerial N°695-2016-MINEDU, su modificatoria la Resolucién Ministerial N°112-2016-MINEDU
y del Informe N°® 472-2017/MINEDU/NMGI/DRELM/UGEL.07-ASGESE.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL PLAN ANUAL DE
MEJORA DE SEMAFORO ESCUELA 2017 Y SUS ANEXOS, por lo que la Unidad de Gestién
Educativa Local 07 San Borja promueve la participacién de las diversas Areas y Directores de la
UGEL-07 con el objeto de alcanzar las metas de asistencia de estudiantes de las 131
Instituciones Educativas de EBR en la jurisdiccién de la UGEL-07.

ARTICULO 2° APROBAR LA GUIA DE ORIENTACION
PARA EL USO DEL APLICATIVO “VAMOS JUNTOS A LA ESCUELA”, por lo que la Unidad
de Gestion Educativa Local 07 San Borja, dispone que los Directores de 131 Instituciones
Educativas de EBR implementen el semaforito diario, registren y reporten sus niveles de
asistencia de docentes y estudiantes al link: “Vamos Juntos a la Escuela”, cuyo propésito es
mejorar el porcentaje (%) de asistencia en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica Regular (EBR).

ARTICULO 3° APROBAR LAS BASES DEL |
CONCURSOQO DE SEMAFORQ ESCUELA “VAMOS JUNTOS A LA ESCUELA” UGEL 07 - 2017
para mejorar el porcentaje de asistencia de estudiantes en todas las Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica Regular (EBR), mediante el reconocimiento y premiacion al
cumplimiento de las metas en el &mbito de la UGEL 07.

ARTICULO 4°.- CONFORMAR y RECONOCER a la
Comision Organizadora del | CONCURSO DE SEMAFORO ESCUELA “VAMOS JUNTOS A LA
ESCUELA” UGEL 07 - 2017, con los miembros gue a continuacién se indica:

Presidente . Gloria Maria Saldaiia Usco

Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local 07
Miembro . Jaime Wuilmer Jiménez Castillo

Jefe del Area de ASGESE
Miembro . Frich Gonzalo Torres Pozo

Encargado de Semaforo Escuela

Veedor . Jorge Luis Manrique Campomanes
Jefe del Area de Asesoria Juridica

ARTICULO 5°- REMITIR al Equipo de Tramite
Documentario y Archivo de la UGEL 07 la presente resolucién, a fin de gue notifique a los
Directores de las Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular contemplado en el
Anexo 03 del Plan y a los miembros de la Comision Organizadora para su conocimiento y estricto
cumplimiento.

ARTICULO 6°%- DISPONER, la publicacion de la
presente Resolucion en la pagina Web de la Unidad de Gestion Educativa Local,
www.ugel07.gob.pe para su difusiéon correspondiente.

Registrese, comuniquese y publiquese.




Unidad de Gestion Area de Supervision y
Educativa Local N° 07 Gestion del Servicio
Educativo

San Borja, Setiembre del 2017
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PLAN DE MEJORA DE SEMAFORO ESCUELA DENOMINADO
"VAMOS JUNTOS A LA ESCUELA”
UGEL.07 - 2017
I.- DATOS INFORMATIVOS:

1.1.- Directora de la UGEL N°07 : Gloria Maria Saldafa Usco

1.2.- Jefe de ASGESE . Jaime Wuilder Jiménez Castillo
1.3.- Jefe de AGEBRE . Marilu Graciela Zarate Solano
1.4.- Jefe de APP . Edgar Puma Huacacc

1.5.- Jefe de Administracién . Froilan Osorio Ruiz

1.6.- Jefe Asesoria Juridica . Jorge Luis Manriqgue Campomanes

1.7 .- Equipo Técnico ;
Coordinador de Supervision y
Responsable de Semaforo

Escuela UGEL 07 . Frich Gonzalo Torres Pozo
Responsable del Equipo de
Estadistica y Monitoreo :  Mercy Gamboa Ricalde
Especialista de Tutoria y
Crientacion Educativa - Esmeralda Florian Sanchez
1.8.- Duracioén
Fecha de Inicio . 17/0712017
Fecha de Término o 29/12/2017
1.9.- Alcance : 131 Instituciones Educativos Publicos de
EBR del Ambito de la UGEL 07
1.10.-Monitores . Especialistas y Técnicos de la UGEL 07

. - PRESENTACION:

‘ Los resultados del Monitoreo de Semaforo Escuela entregados por el
» MINEDU correspondientes a los meses de abril y mayo del presente afio a la UGEL

07 se obtuvo un 83% de asistencia de estudiantes; ubicandonos por debajo de la
meta establecida con respecto al indicador “Asistencia de estudiantes”.

Asimismo, en los resultados del monitoreo socializados por la DRELM
sefialan gue no se logro la meta.

Por lo expuesto, se requiere revertir esta situacion en los proximos meses del
presente ano y asi alcanzar el Compromiso de Desempero N°16, 17 y 18
especificamente lo relacionado con la asistencia de estudiantes en las Instituciones
Educativas Publicas del ambito de la UGEL 07. Por estas consideraciones, se
proponen algunas estrategias preventivas, formativas y normativas que contribuiran
a mejorar los resultados.

El presente plan, se llevara a cabo del mes de Julio a Noviembre del presente
ano en las 131 Instituciones Educativas Publicas de EBR; diversas acciones y
estrategias programadas que permitiran el impacto en la mejora de la calidad del
servicio educativo de la jurisdiccién de la UGEL N° 07.



ZOUDURS URLIO|.| BPJRILLST]
i PRI} BOQUUBTY ADIDN
070 SALI0 | 2L

IQUIBIAOU €|
21qn120 €|
2UQUUINIS TT

sopJande ap
v1on A BIOUd)SISE 2p BISI]

soxauy “{oAnRwIoN)
SOpPRUBISIP  SAIONUOW SOl U0d  odloNuoW
ap SOUAWNNSUL D SBIBAIRISI P UQIDRZIBIIOS

SRAUE SeIsIp
S| op soprudisap seisijeioadsy
ZOoURS UgLIo].| eplesawsy
ap[eary eoquueny LN

070 S0 ] YdLL]

AQUIAIAON €1
A 21qndQ €|
2lquanag Iz

BLURITOUOID)

RIS
ap seanqid A ST e LOTTIONOLIMOdVINES
2P 02101IUOW AP SBISIA SB| 2P UQIDBLIRIGOL]

ASADSY - CABLY ZIPURA 185
ejanosy oJojewas ap a[qusuodsay
0ZO( $a110 | YLl

1g e onlap pz 12a

L 10T 01508e op

"S2I010211(] S0P

£ seaneonps sopay |
SB[ ap S2IOPBUIPIOD)) SO
ap sostwoadwo) ap eloy

“(eAnIuaAdL ) eiofow ap
uepd |2 £ sOpIUAQO SOPRINSII SO| JUGOS SBAIIRINPI
Sapal p| SB| UD SIIOIDAUP SO| B UQIIRZI[IQISUIS

070, S0 Yo

L10Z 01s05¢e
ap [geoinlap |z

M
euided ef us sauodBIUALIQ

‘(BANBWLIOU) SIURIPNISI D BIDUDISISE B| 2P
ri0[dW AP SAUOIIIE 21GOS SBANRINPE SAUOIINTSU]
SB[ 3P SOAIDAIP SO| B SIUOIIVIUILIO SB| I UOISNjI(]

dLvganv 4

[VV'VV ddV ‘JUGIDV "ISIOSV
-ugisialadng ap SaIOpRULPI00))

AQUIDIAON
£ 21qNn100) “21qIanas
‘01503 ‘oiny

soplonoy

"ganasa 010jetuds ap odinba [ap ofeqes) ap uotunay

ZAUDUBS UBLIO] | BpjRIdWsy
apjeary eoquien) AN
070, SaLI0 ] you

olnf £

‘opeqoade wiofdpw ap ueld

TVV A VYV 'ddV “ISI08VY 'd1vaany
TUIOV U0 L0 N 1D B 3 B[aNIST] 0JOJRUIIG
ap wioloy ap uelg [op uotoeqosde £ ugideioge|y

SHTAVSNOJSTY

YIAVIOONOUD

AVAIALLOY

<7 =w

010Ndodd

o~

SAAVAIALLDOY ~THA




21qLURII(]

T BPRD 3p S21012A1I(] SO

2UquIIC] A
IQUIDIAON "2IqMDQ)
2UqUUANRS "01S08Y

suodal op UOIIEZIBWAISIS

B]2NDST] OIOJRWAS AP Jqesuodsay A 2IQUIAIAON sawleped | O
070 SI0 |, Yol | "21qni1dQ) “2Iquiaiag ‘opeiudsard suLoju| U SepeluALWD[dLT SOPEPIANIR SB| 2D |BUI) SULIOJU] m
21gn1d0 (PANRLWION ) B[aNdSa 0IOJRWdS | =
2[2N2ST 0JOJEWS Ip Jjqesuodsay 21quIanag NAINIW ap auodas jap anied e sauwipmsa A sauazop |
070, SALI0 ], oL 01508y [e opeSanua 21uaipadXz} | 'S21010211p ap BIOUASISEUL 3P NCTINIIA [€ 05.1835(]
JA°NI se| ap
"AIQUIAIAON 210192117 S0] Jod £ 130N Bl 2p gam 2p euided
ISTDSV-0ARIg ZPUIA JESI) 3P 0¢ [ visey owstwidwind B1 9P L VT1INOSH V1 V SOLNNT SONVA..
aquianas ap g1 124 ns ap auoday SMNTT 1P oaneaiydy [ap au0dar £ ojudiunngag
ul_ﬂ_.cumuwo
AIGUIDIAON selopeues seaneanpy (PANBWLIONY L0 oN 1D Bl 2p ¥gd 2p
g0 SAUOIONNISU SB] | SBII|qM] SEAIRONPZ] SIUOIONINSU] SB| U S2IURIPNISD
lopenjeas A JopuziuediQ) Muwo)) 21QIANAG | B uQldRILAL] A UQIDEN|RAT ap eIOUISISE Ap Bd1ORId SRUING AP 0SINDUOD)
"SEPRUTISE "117°]| Se| op sopeulipede 2IquIdtAoUL ¢| "BIJUDAIALIOD 2P
074 S21011UO SO] Jod UQIIRDIIJLIAA 21qN120 £ | owdwidwing | onuded (3 ud SAUBIPNISD ap BIDUASISE B B 010adSad
1797 ]] BPRD 9p S21010211(] 507 2GUIANDS ()7 ns ap au0day OuIRIU] OJudWE|Tay [2p uoIdeZI[ENOR K UQISIADY
AUQUIDIAON] (0AIIRUWLIO) )
IOV U0 UQIDRUIPIOOD G0 g0y 3p pepiemund g| ap JOJBA [2 U3 SISEJUD UOD BLIOINY | e
U2 "7 "] EPED 2p $21010211(] SO aiquianag | A alezipuaide ap saU0ISIS ap A alezipuaide ap sauo1sas ap ugioruAwWdWwy | )
"2UQUIAIAON] (BANURADL]) HYY T 1 Sl W
SHOSV-0ARIE ZAPUIN 18S)) ap O€ |2 viseH 5[] BPRO UD | U SIIUBIPNISD SO Ap vauMsise ] ap anodau 5 vied | 2
“J7°]] BPED ap $2I010211(] SO | UqUIANAS OP g1 [ | auodal [p ugezewSIS | (OIIVIA OLITOIVINAS, [2p uoroeuawa|du | =
g (eAnuanaig) ¥y op sealieanpy =

SAUOIDNINSU] SB] AP SAURIPNSD £ S0P
*saso1alp ap mausise e teuodal vied £ 0TEON
OLINOAVIAUS, oatieatyde [ap ugraeiuawa|dui

"S2I01UOI, S0dad | £ seisijeidads?)

ZAUDURS URLIO| ] BP|RIDWST
apjeany roquieny AN
0704 SALIO] You|

2UGUIDIAOUL / |
GO0 g1
UQUUIANDS /7

SEPrAIONUOW

A1 €T 581 2P %001
oaionuow ap auoday

(eANUAAL])LO
oN TN <] pp.oNquie 12p M€ op seanany
seAnBONp: _Mw.ww_éﬂ:mz: mq_ AP 94001 |B OOUUON




IX.- PRESUPUESTO:

Los gastos de movilidad para realizar el Monitoreo de Semaforo Escuela,
seran financiados por el presupuesto de la UGEL 07, previa presentacion del
requerimiento y cronograma de visitas.

X.- EVALUACION:

Sera permanente, teniendo en cuenta los objetivos y resultados que
se pretenda alcanzar. Estara a cargo del Equipo Teécnico y del
Responsable de Semaforo Escuela de la UGEL 07.

Se realizaran reuniones periodicas con los integrantes de la UGEL 07
involucradas en cada actividad para evaluar el avance del plan,
identificar dificultades y tomar decisiones para lograr los objetivos
propuestos.

San Borja, Setiembre del 2017

ANEXQOS:

1. Protocolo para la Implementacion del SEMAFORORITO DIARIO en las II.EE.
Publicas de EBR de fa UGEL.07. ]

2. Acta de Monitoreo de la Asistencia del Director, Docentes y Estudiantes de la
I.E. - UGELO7.

3. Relacion de las 131 || EE. de EBR de la UGEL.07 que seran monitoreadas por
SERMAFORITO UGEL.07

e FRICH GONZ
CEERDINADOR OF &



Area de Supervision y
Unidad de Gestion Gestion del Servicio
Educativa Local N° 07 Educativo

“ ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

PROTOCOLO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SEMAFORITO DIARIO EN
LAS II.LEE. PUBLICAS DE EBR UGEL.07

.- PRESENTACION:

Los resultados del Monitoreo de Semaforo Escuela entregados por el
MINEDU correspondientes a los meses de noviembre del 20186, abril, mayo y junio
del presente afo a la UGEL 07 se obtuvo un promedio de 89% de asistencia de
estudiantes en la I.LEE. monitoreadas por el MINEDU, ubicandonos por debajo de
la meta establecida con respecto al indicador “Asistencia de estudiantes”.

Asimismo, en los resultados del monitoreo socializados por la DRELM
senalan que no se logro la meta.

Por estas consideraciones, se requiere revertir esta situacion en los préximos
meses del presente ano y asi alcanzar el Compromiso de Desempeio N°16
especificamente lo relacionado con la asistencia de estudiantes en las Instituciones
Educativas Publicas de EBR del ambito de la UGEL 07.

Por tal motivo, asumimos algunas estrategias preventivas, formativas y
normativas que contribuiran a mejorar los resultados.

El presente Protocolo es una herramienta para implementar el SEMAFORITO
“PIARIO en las 129 II.EE. Plblicas de EBR, se realizara desde el mes de Agosto a
.- ¢~ Diciembre del presente afio; mediante el uso de diversas acciones y estrategias que
< #7“la comunidad educativa considere viable para revertir el indice de inasistencia que
~ ocurra en la |.E. y ademas permita un mejor impacto en la calidad del servicio
educativo de la jurisdiccion de la UGEL N° 07.

En este marco, la institucién educativa requiere el compromiso de todos/as los/as
directores/as y la comunidad educativa para revertir esta situacion y lograr la
presencia del 95% de estudiantes en las 129 II.EE. de EBR de la UGEL 07.

.- MARCO NORMATIVO:

3.1. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

3.2. D.S.N°011-2012-ED Reglamento de la Ley General de Educacion.
3.3. Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
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3.4. Ley N° 27815 Cddigo de Etica del Servidor Publico.

3.5. Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.

3.6. D.S.N°004-2013-ED, Reglamento de la Reforma Magisterial

3.7. Ley N°27806. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

3.8. R.M N°215-2015-MINEDU

3.9. R.M N° 627-2016-MINEDU, Normas y Orientaciones para el Desarrollo del

Afo Escolar 2017.

3.10.R.M. N°267-2017-MINEDU, Norma Técnica para la Implementacién de los
Compromisos de Desempefio 2017.

3.11. Oficio Multiple N°11-2017/MINEDU/SPE-OSEE.

3.12. Plan de Mejora de Semaforo Escuela de laUGHELO7

3.13. Directorio de las 14 Redes Educativas del 22 de julio del 2017.

IV.- OBJETIVO GEERAL:

Mejorar el % de asistencia de estudiantes en todas las I|.EE. Publicas de EBR,
mediante la implementacion de diversas acciones y estrategias para el cumplimiento
del compromiso de Desempefio (CdD) 16 en el ambito de la UGEL 07,

V.- OBJETIVO ESPECIFICO:

Implementar con los Coordinadores Redes Educativas y directores de la
H.EE. Publicas de EBR, acciones y estrategias para revertir los resultados de la
asistencia de estudiantes y cumplir con el compromiso de Desempefo (CdD) 16
en el ambito de la UGEL 07.

V- ALCANCES Y METAS :

3 N = 14 Coordinadores de las Redes Educativas.
(' 6:2.- 129 Directores de las II.EE. Publicas de EBR

3.- 100% de estudiantes del nivel Inicial, Primaria y Secundaria matriculados.
6.4.- Tres monitoreo de Semaforo Escuela las 129 IL.EE. Publicas de EBR:
27 de setiembre, 18 de octubre y 17 de noviembre del 2017

VIIl.- ESTRATEGIA DEL APADRINADO:

Cada Especialista y Técnico de la UGEL que Monitorea Semaforo Escuela,
debera asumir el apadrinado de una o dos instituciones educativas para acompanar
a dicha institucion, garantizando que implemente las acciones y estrategias para
lograr el 95% de asistencia de estudiantes en las instituciones educativas de la
UGELO7
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ANEXOS.

Formato de la lista de cotejo de asistencia de SEMAFORITODIARIO

Cuadro de doble entrada para el registro del reporte del consolidado final de la asistencia
Notas de citacion a los padres de familia para que justifiquen las inasistencias y tardanzas
de los estudiantes

Notas de compromiso de los padres de familia

Reglamento Interno

Campafia todos somos puntuales




Unidad de Gestién Area de Sugervision y Gestion del
Educativa Local N* 07 Servigio Educatve

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

ACTA DE MONITOREO DE ASISTENCIA DEL DIRECTOR, DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA - UGEL 07

Siendo 13s ............. horas del dia .....ccooeerevcvrrre s s B8 covvesreernresesssonn. del 2017, se reunieron en la Institucion Educativa
NP scocnmnasismmmmmisiong srawvassse s ISENILO ssvcsermissssmanin s R DN o o

Eifla 2 e U - § i e R s
El/la Directora/a{ ) Sub Director/a{ ) Otro ( JESPeCHiQUE....co oo de la I.E,

e T T B RSN o 1 ' 1 Mo e

N2 Teléfono celular:.... ww s COPFEO INSHIUCIOAED i

Nivel Educative: Inicial () Primaria { ) Secundaria( ) Turno: Mafiana( ) Tarde( ) Madanaytarde| )

Teléfono defa B, icnvnenene.

VERIFICACION DE INDICADORES DE SEMAFORO ESCUELA. MARQUE CON UNA EQUIS (X} SOBRE LA RESPUESTA
SELECCIONADA:

L.- En la Institucion Educativa se estd desarrollando las clases
con normalidad St } NO {( )

Si marcé NO indigue el motivo y se culmina la visita:
a)  Local sin poblacion estudiantil
b) Inasistencia total de docentes
c) Local en construccién {nuevo)
d) Por obras de mantenimiento
e} Porparo o protesta
f}  Por actividades de la localidad o de 1a IE
g} Porfenémeno natural
H) OO s s e s st

11.- PRESENCIA DEL DIRECTOR EN LA LE.

i 2.1.- El Director esté presente en la I.E. st ) NO { )

2.2.-Sila respuesta es NO especifique el motivo. Marque sélo una opcién. Considere el motivo registrado en el
cuaderno de desplazamiento.
1) Participacion en capacitaciones

- Promovidas por el MINEDU

.~ Promovidas por la DRELM

w;ro:;';c“).vidas poi' la UGEL

2) Licencia médica (Solicitar y verificar el Expediente de licencia )

' 3) Tiene otro horario de ihé;éso{50|i£itar R.l. y verificar horario)

4)  Tramites en la UGEL

[ '5) Tramites en otras instituciones publicas (Municipio, ONG, etc)

6) Vacaciones( Solicitar y verificar el Memorando de encargatura)

: “ﬁ') 6iros.




6Yex

ill.- ASISTENCIA DE DOCENTES POR NIVELES EDUCATIVOS EN LA I.E.
3.1.- Registrar |a asistencia de los docentes por nivel educativo.
Sila LE., tiene ambos turnos, tomar en cuenta la asistencia del dia (solicitar y verificar)

NIVEL EDUCATIVO TURNO DEL NIVEL TOTAL DOCENTES DOCENTES QUE
EDUCATIVO DOCENTES | ASISTENTES FALTARON
. T T T : e

INICIAL TR
TURNO TARDE
TURNO MANANA =

PRIMARIA - N
TURNO TARDE
TURNO MANANA

SECUNDARIA
TURND TARDE
TOTAL :

3.2.- Registrar los motivos de la inasistencia de los docentes que faltaron,
{Teniendo en cuenta la informacién del acdpite 3.1)
" NIVEL EDUCATIVO
A).- PARTICIPACION EN CAPACITACIONES MARCAR CON ASPA) TOTAL
INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA CANTIDAD

- Promovidas por el MINEDU

Promovidas por la DRELM

Promovidas por la UGEL

Promovida por alguna institucion
formadora.

'_ j b).- Licencia médica (Solicitar y verificar
<l expediente de licencia )

' c).- Actividades extracurriculares.
3

d).- Asuntos personales.

e).- No se ha justificado.

V.- ASISTENCIA DE ESTUDIANTES POR NIVELES EN LA LE.
4.1. Registrar la asistencia de los estudiantes, previa verificacion del reporte de SEMAFORITODIARIO en la ILE.

NIVEL EDUCATIVO

TOTAL:

TURNO DEL NIVEL | TOTALESTUDIANTES |  ESTUDIANTES ESTUDIANTES QUE
EDUCATIVO ASISTENTES FALTARON
e TURNO MARNANA
INICIAL
TURNO TARDE
TURNO MANANA
PRIMARIA
TURNO TARDE
TURNO MANANA
SECUNDARIA -
TURNO TARDE




EYes

4.2.-Registrar los posibles motivos de la inasistencia de los estudiantes a la institucién educativa,
(Teniendo en cuenta la informacién del acapite 4.1}

NIVEL EDUCATIVO
MOTIVOS DE LA INASISTENCIA { MARCAR CON ASPA) TOTAL
INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA CANTIDAD

a.- Problemas do salud leve i}esfriados, etc )

b.- Descanso médico prolongado, indicar cudntos dias, tipo
de enfermedad.

c.- Trabajo (registrar edad, tipo de trabajo, dias, horario)

d.- ﬁiﬁimot:vacigﬁ“\.’ falta de interes

e~ influencia del grupo social.

g.- Representacion estudiantil. (qué tipo de evento,
convocado por que institucion)

h.-
DTS s vyl s s b T e e it

V.- IMPLEMENTACION DEL “SEMAFORITO DIARIO” EN LA I.E.:

5.1.- {Que actividad/estrategia/accion realiza para el control y reporte de la asistencia de estudiantes
y docentes en la institucion educativa a su cargo?

5.2.- Cuenta con la implementacion del Semaforito Diario en la II.EE., segun protocoio.
Si () NO{ )
5.3.- (Quienes intervienen en el Semaforito Diario enla |.E.?

a.- Solo el Director.
b.- El Comite de TOE.
c.- El Auxiliar de Educacion.
d.- Un responsable designado por elfla directora/a
B A OO sanccvaiw sy v s iaem s i s
5.4.- Se evidencia el reporte de la asistencia de los estudiantes diariamente, semanal y mensual

organizado por el /a director/a, para reportar al Semaforito UGEL .07 (LINK VAMOS JUNTOS
TODOS A LA ESCUELA). SI ( ) NO ( )

5.5- Se evidencia la implementacion del Reglamento Interno en atencién a la asistencia, faltas y
tardanzas de los estudiantes, considerando la justificacion de los padres de familia
Sl¢ ) NO( )

5.6.- Se evidencia que cuentan con sesiones de aprendizaje y sesiones de tutoria que promueven la
puntualidad de los estudiantes. (Una sesién por cada nivel educativo)

Sl { ) NO( )

OIS BIVACIONMES . .. . i e s e e

Siendo fa (5)e i, 5€ levanto la reunion y firman el presente documento en sefial de conformidad.

Post Firma y Selio d J Firma del/a Especialista
DNIN® Supervisor/a de la UGEL 07
DNI N®
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Unidad de Gastidn
Educativa Local N° 07

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND*
Bases del I Concurso de Semaforo Escuela
"VAMOS JUNTOS A LA ESCUELA” - UGELO7 -2017

I. DE LA FINALIDAD:

El presente documento tiene por finalidad reglamentar la organizacion, participacion,
ejecucion, evaluacion y premiacién del | Concurso de Semaforo Escuela denominado “
VAMOS JUNTOS A LA ESCUELA” dirigido a las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular del ambito de la UGEL.07, referidos a medir el % de asistencia de los estudiantes,
ademas en el marco del Plan de Mejora de Semaforo Escuela y la implementacién del
SEMAFORITODIARIO en 131 II.EE. de EBR, para revertir dichos indices que deben ser

mavyores al 92% para cumplir con el Compromiso de Desempefio (CD)16, 17 Y 18 del
MINEDU.

II. DEL OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS:

2.1.- OBJETIVO GENERAL:
Mejorar el porcentaje (%) de asistencia de estudiantes en todas 131 Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Basica Regular (EBR), mediante el

reconocimientoy premiacién al cumplimento de las metas en el 4mbito de la UGEL
07.

2.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Fortalecer los niveles de coordinacion entre las areas de la UGELO7 sobre
acciones y estrategias para superar los resultados de |3 asistencia de estudiantes
en las Instituciones Educativas de EBR y cumplir con el compromiso de
Desempedo (CdD) 16, 17 y 18 en el ambito de la UGEL 07,

2. Sensibilizar a los directivos sobre la importancia de incrementar los resultados de
la asistencia de estudiantes y cumplir con el compromiso de Desempendio (CdD) 16
en el ambito de la UGEL 07.

3. Reconocery premiar a las Instituciones Educativas sobresalientes y ganadoras del
concurso para incrementar los resultados de |a asistencia de estudiantes y cumplir
con el compromiso de Desempefio (CdD) 16,17 y 18 en el ambito de la UGEL 07.

[11. ORGANIZACION

3.1. El presente concurso, siendo parte del Plan de Mejora de Semaforo Escuela de la
UGEL 07 del afio 2017, el Area de Supervisién y Gestion del Servicio Educativo
(ASGESE), es una actividad que se organiza para que las Instituciones Educativas
promuevan la participacion de la comunidad educativa y mejorar la asistencia de
estudiantes y las metas de Semaforo Escuela utilizando estrategias diversas, la misma
que sera auspiciado por las Instituciones Publicas y Privadas del ambito de la UGEL
07.
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3.2. El Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo (ASGESE) en coordinacidn con

las demads areas de la UGELOQ7, organiza el Primer Concurso de Seméaforo Escuela a
nivel de UGEL 07 - 2017.

3.3. El Primer Concurso de Semaforo Escuela a nivel de UGEL 07 - 2017, esta dirigido a
131 Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular (EBR) del dmbito de la
UGEL 07.

IV. DE LOS PARTICIPANTES.

4.1. Participaran en el concurso, 131 Instituciones Educativas de Educacién Basica
Regular (EBR) de las 14 Redes Educativas del zmbito de la UGEL 07.

4.2.Los/as Directores/as de 131 Instituciones Educativas de EBR, deben motivar v

promover; utilizando diversas estrategias y acciones para mejorar la asistencia de los
estudiantes en forma permanente.

V. DEL COMITE ORGANIZADOR Y EVALUADOR

5.1. El Area de Supervision y  Gestion del Servicio Educativo (ASGESE) y las areas
designadas de la UGEL 07 conformara el Comité Organizador del | Concurso de la
planificacion, organizacian, desarrollo y evaluacién, en las tres etapas.

5.2. £l Comité Organizador esta integrado por 04 miembros, de la siguiente manera:

Presidente . Gloria Maria Saldafia Usco

Directora de la UGEL-07 o quien lo designe
Responsable del Concurso:  Jaime Jiménez Castillo

Jefe de ASGESE

Frich Gonzalo Torres Pozo

Encargado de Semaforo Escuela
Veedor : Jorge Luis Manrique Campomanes

lefe del area de Asesaria Juridica

5.3, Las funciones de la Comision Organizadora es: planificar, preparar, orientar y

evaluar con responsabilidad a los directores de la II.EE. de EBR participantes del
Concurso.

5.4. El Comité Organizador seran quienes verifiquen la correcta e imparcial evaluacién
de los resultados a la UGEL 07.

5.5. El Veedor, estard encargado de verificacidn en forma permanente el desarrollo
desde el inicio a fin del presente concurso.

5.6. El Comité Evaluador, son los Gnicos responsables de evaluar y verificar el desarrollo
del Concurso Semaforo Escuela y estara integrado por:
a) Presidente: Isaias Romero Rosas, Especialista de ASGESE
b} Miembros:
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* Joseé Judrez Arboleda, Especialista de ASGESE
* Susy Angélica, Sandoval Espinoza, Abogado de ASGESE
* Hector Chavez Aguilar, Especialista de SIAGIE
* Cesar Méndez Bravo, Técnico de SIAGIE

5.6. El Comiteé evaluador, es responsable de |a evaluacion correcta e imparcial del Concurso y
refrendan un Acta de los Resultados, la evaluacion sera inapelable.

5.7. El Comité Organizador y el Comité Evaluador deben elevar su informe final ala Directora de
fa UGEL 07.

VI. DE LA DURACION DEL CONCURSO

6.1. El concurso se llevard a cabo desde el 18 de setiembre hasta el 30 de noviembre del
2017, en cada una de las II.EE. de EBR y en las 14 Redes Educativas.

VII. DE LA EVALUACION DEL CONCURSO
7.1 La evaluacion del concurso est3 a cargo de los integrantes del Comité Evaluador
conformado y con apoyo del Comité Organizador.
7.2. Durante la evaluacién es necesaria la colaboracién de los directivos, auxiliares,
administrativos y docentes de las instituciones educativas.
7.3 Lla evaluacién de los resultados por el Comité Evaluador, tiene caracter de
INAPELABLE,
7.4 Los aspectos que se toman en cuenta para la evaluacion se considera los siguientes
aspectos:
1. Monitoreo de la UGEL-07 en las fechas del: 27 setiembre, 18 de octubrey 17
de noviembre de 2017
2. Reporte del uso permanente del Aplicativo: VAMOS JUNTOS A LA ESCUELA de
la pagina WEB de la UGEL-07.
7.5 La evaluacion del Monitoreo de la UGEL-07 en las fechas del: 27 de setiembre, 18 de
octubre y 17 de noviembre de 2017, sera considerando los siguientes puntajes:

N*® NIVEL DE PORCENTAJES (%) DE PUNTOS
| CUMPLIMIENTO ASISTENCIA DE ESTUDIANTES
1 | OPTIMO/IDEAL 95% al 100% 95 a 100
; 2 |ACEPTABLE | 92% al 94.99% 92 3 94.99
st ad dn gy 3 | ENINICIO 91.99% a menos % 91.99 a menos

7.6 La evaluacion del reporte diario al uso del Aplicativo: "VAMOS JUNTOS A LA
ESCUELA” de Ia pagina WEB de la UGEL-07 a partir del 18 de setiembre al 30 de
noviembre, sera considerando un punto porcentual por cada dia de reporte y si
no cumplen con dicha accién cero puntaje porcentual y los puntajes: maximos

son:
RUBRO MES DE MES DE MES DE TOTAL TOTAL
Wonoel 52 SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DIAS PUNTAJE
DIAS 10 DIAS 22 DIAS 22 DIAS 54 DIAS
PUNTRIE) A0 | = | 3 .
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7.7 Matriz de evaluacion del Concurso, como modelo a tomar en cuenta:

PORCENTAJES(%) [ REPORTE DEL USO DEL
N | TN | VOAITORED | At s x| TOTAL
EDUCATIVA | semaForimo--UGElo7 | LaEScurLA” 4
| 27 SET [ 180CT [47NOV_ | SET | OCT [NOV |
01 | LE. San Jacinto | 100 100 100 19 |22 |22 354
02
03
04|

7.8 Los resultados, del primer reporte se publicaran la primera quincena de Octubre y
la publicacion final de los resultados se realizara el 15 de diciembre, en |a pagina
web de la UGEL 07.

VIil. DE LA DETERMINACION DEL ORDEN DE MERITO

Se declararan ganadores a una Institucion Educativa por cada nivel (Inicial, Primaria v
Secundaria) que obtuvieron el mayor puntaje en el promedio general, entre todas las
Instituciones Educativas.

En caso que hubiera empate entre las Il.EE. del nivel, se tomars en cuenta para el
desempate los resuitados que obtenga la I.E. en los demas niveles educativos del presente
concurso si fuese el caso. En caso de persistir el empate se efectuars el sorteo.

IX. DE LOS PREMIOS Y ESTIMULOS

».9.1 Para determinar los ganadores se aplicara el promedio aritmético simple para todas
3 las puntuaciones obtenidas, cada Institucién Educativa tendra una puntuacion
promedio aritmético general que servird para determinar el orden de mérito por
Niveles Educativos tanto en Inicial, Primaria y Secundaria, conforme a los criterios
de la evaluacion propuesto en el Capitulo Vi1 (7.4., 7.5 y 7.6) de Evaluacion.

9.2. Los Premios para los ganadores de las II.EE. de EBR son las siguientes:
a) Los Premias por Nivel Educativo:
* Para el Primer puesto entre II.EE. del Nivel Inicial, se hace acreedor de un
DIPLOMA DE HONOR Y RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO.
* Parael Primer puesto entre II.EE. del Nivel Primaria, se hace acreedor de un
DIPLOMA DE HONOR Y RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO.
* Parael Primer puesto entre I1.EE. del Nivel Secundaria se hace acreedor de un
DIPLOMA DE HONOR Y RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO.
b} Las instituciones educativas que ocupen el segundo lugar, serdn acreedores de
un Diploma de Segundo puesto.
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XI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

11.1. De comprobarse que la informacion brindada al aplicativo del Link “VAMOS JUNTOS A
LA ESCUELA” que no corresponde a la realidad, previa verificacion, sera objeto de
descalificacion automatica del Concurso, sin derecho a reclamo.

11.2. Cualquier situacién no prevista en |3 presente reglamentacion serd resuelta por la
Comision Organizadora.

11.3. Para consultas sobre el concurso comuniquese, con Frich Gonzalo Torres Pozo

responsable de Semaforo Escuela, Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo
(ASGESE) de la UGEL 07; al correo electrénico: ftorres@ugel07.gob.pe.

an Borja, Setiembre del 2017,

ES POZO
ION-ASGESE
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San Borja, Setiembre de 2017
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Manual del Aplicativo “Semaforito”

Cuando ingresemos mediante la pagina Web de la ugel 07, desde la opcion “VAMOS JUNTOS A LA ESCUELA”",
se nos mostrara la siguiente venta:

En el cual se colocard en el campo DNI y Contrasefia el nimero de DNI del usuario (Director).

Para los directores

El menu lateral consta de 11 opciones:

1. INICIO: permite ir al inicio de la aplicacién.
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2. Resistrar Desplazamiento: Permite registrar el dezplazamiento del Director, tal como se muestra en el
grafico:

Jonde seleccionara el motivo, fecha, hora de salida, Institucién visitada y llenar el campo
“Fundamentacién. Finalmente hacer clic en Registrar.

Nota: cuando el director registre su salida el aplciativo le permitira registrar la hora de retorno, de lo

contrario la siguiente vez que quiera registrar su salida no le permitir3, el cual le indicara como una alerta
en el menu del lado izquierdo, asi como se muestra en el siguiente grafico:

Al hacer clic en Ver salida activa, le mostrara el siguiente grafico:
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Donde registrard su hora de retorno. También en esta ventana esta la opcién para cancelar la salida si se
diera el caso.

3. Desplazamientos Registrados: esta opcion permite ver todas los dezplazamientos registrados.

4. Asistencia de Docentes: esta opcidn permite registrar la asistencia de docentes en la columna
“Asistencia”, tal como se muestra en el siguiente grafico:
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Después de haber registrado |a asistencia de docentes hacer clic en el botén Registrar Asistencia.

Nota: en caso de que no se haya registrado la cantidad total de docentes, se mostrara |a siguiente ventana:

Al hacer clic en el boton “Ir al Registro de Cantidades de Docentes”, se le mostrara la siguiente ventana:
g

Hacer clic en el boton “Ir al Registro de Turno”, se le mostrari la siguiente ventana:
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Hacer clic en el boton “Agregar Turno”, se le mostrara el siguiente grafico:
g

|

H E it = SRS SR

En el cual se elegira el turno y hacer clic en Guardar Turno.

mente hacemos clic en el mend “Asistencia de Docentes”, se les mostrard el siguiente cuadro:

Al hacer clic en el botdn Ir al Registro de Cantidades de Docentes, se nos mostrara el siguiente grafico:
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Por lo que se tendrd que ingresar el total de docentes, dependiendo con la cantidad de turnos que cuenta
la Institucion Educativa, finalmente hacer clic en Registrar.

5. Asistencia de Estudiantes: esta opcion permite registrar [a asistencia de estudiantes en la columna
“Asistencia”, tal como se muestra en el siguiente grafico:

Nota: en caso de que no se haya registrado la cantidad total de estudiantes, se mostrara la siguiente
ventana:
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Al hacer clic en el botdn “Ir al Registro de Cantidade de alumnos” se nos mostrara la siguiente ventana:

Al hacer clic en el botdn Ir al Registro de Grados se nos mostrara la siguiente ventana:

Al hacer clic en el botdn Agregar Grado,
se nos maostrara la siguiente ventana: I g tach 3 Ma

En el gréfico de la derecha seleccionar
los grados y hacer clic en el botén
Guardar Grado, en caso contrario haga
clicen el botén Cancelar.

Si al hacer nuevamente clic en el menu
“Asistencia de  Estudiantes” se
mostrara la siguiente ventana:
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Cuando se haga clic en el boton “Ir al Registro de Cantidade de alumnos” se mostraré la siguiente ventana:

En el grafico anterior se registrara la cantidad Total de estudiantes por grado y nivel, iuego hacer clic en el

botdn Registrar.
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6. Turno: esta opcion permitird registrar los turnos, asi como también agregar o elimnar los mismos.
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7. Grado: esta opcion permitird registrar los grados, asi como también agregar o elimnar los mismos.
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8. Registro de Docentes: esta opcién permitira registrar la cantidad total de docentes, asi como también
editar fos mismos.

Regustrar numero total de docentes

Ao 2017

Nivel Imecial - Jaedin

Turno Manana

5
Mivel Primaria
Turno Manana 8
MNivel Secundana
Turno Manana 10

NOTA. Cualquier consulta sobre el uso y/o dificultad



E% s

Area de Supervisién y

Unidad de Gestidn Gestion del Servicio
Educativa Local N* 07 Eyycativa

9. Registro de Estudiantes: esta opcidn permitird registrar |a cantidad total de estudiantes por Nivel, turno
y grado, asi como también editar los mismos.

10. Reporte de Asistencia de Estudiantes: esta opcién permite realizar el reporte de la asitencia de los
“: " estudiantes, colocando un intervalo de fecha para la busqueda.

Una vez que se hizo clic en el boton Buscar, se mostrara el reporte de asistencia de los estudiantes, asi
como se muestra en el siguiente grafico:
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En el grafico anterior se puede realizar la bisqueda de acuerdo a los criterios de busqueda (Fecha,
Turno, Nivel, etc.) en [a opcidn Buscar.
También permitira exportar en un archivo de Excel haciendo clic en el botén Exportar a Excel.

11. Reporte de Asistencia de Docentes: esta opcion permite realizar el reporte de los docentes, teniendo
la misma funciongiidad que la opcidn Reporte de Asistencia de Estudiantes.
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