
 

COMUNICADO 

Se  hace  de  conocimiento  al  público  en  general  y  a  los  postulantes  a  los  Procesos  de  Selección  de 
Contratación Administrativa de Servicios – CAS, que deben tener en cuenta lo siguiente: 

 Las Etapas del Proceso de Selección (Evaluación Curricular, Prueba Escrita, Entrevista Personal, etc.) son 
de carácter ELIMINATORIAS. 

 Las(os) postulantes que no cumplan con un (01) requisito mínimo en la evaluación de hoja de vida y/o 
evaluación  curricular,  quedarán  automáticamente  descalificadas,  sin  obtener  calificación  y 
considerándoles como NO APTO (copia de DNI, Ficha RUC, Declaraciones Juradas, etc.) 

 La documentación debe estar debidamente ordenada, foliada y rubricada en cada uno de sus hojas en el 
orden señalado en la ficha curricular (hoja de vida); de lo contrario será descalificado. 

 Las(os)  postulantes  sólo  podrán  participar  de  un  (01)  Proceso  CAS,  a  la  vez.  De  presentarse  a  dos 
procesos en la misma fecha de publicación sólo tendrá validez la primera solicitud. 
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