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MINISTERIO DE EDUCACION
Unidad de Gestion Educativa Local N® 07 - San Borja

RESOLUCION DIRECTORAL N°_ 005597 -2015-UGEL.07

San Borja, 31 DicC. 2“15

Visto, el Oficio N° 001671-2015/UGEL.07 /ARH (Exp. SINAD
100195-2015) de fecha 29 de diciembre del 2015 y la Resolucion Directoral N° 7513-2015-UGEL.07 de
fecha 16 de noviembre del 2015, en un total de treintaicinco (35) folios;

CONSIDERANDO:

Que, es proposito de la Unidad estion Educativa Local
N° 07, Garantizar el normal desarrollo de las actividades técnico ad i{@ativas y pedagogicas
programadas para el afio 2015; %

Que, mediante Ley N° 297%& dificada por Ley N° 30222,
se ha dado la “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” el cual tiene ¢ objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con e ber’de prevencion de los empleados,
el rol de fiscalizacién y control del estado y la participacign\de"®los trabajadores y organizaciones
sindicales, quienes a través del dialogo social, velan por la\ mocién, difusién y cumplimiento de la
normativa sobre la materia;

Que, el @ 34° del citado Reglamento establece que es
funcion del Comité de Seguridad y Salud en el Tra laborar su reglamento interno de Seguridad y
Salud en el trabajo;

con Resolucion Directoral N° 7513-2015-UGEL.07 de
fecha 16 de noviembre del 2015, y en cum % a lo dispuesto en el articulo 29° de la Ley N° 29783, se
conforma el Comité de Seguridad y Salu$~l rabajo de la UGEL 07;

2 Que, mediante Acta de Acuerdos N° 002-20 15-CSST-
UGELO07 de fecha 29 de diciemb @ el 2015 el Comité de Seguridad y Salud en Trabajo acordé aprobar el
“Reglamento de Seguridad y§a\l/ n el Trabajo”, en ese marco resulta necesario oficializar el reglamento
aprobado por el citado Co

@ Que, de conformidad con las Leyes N° 27444, 28044,
28411, 29783,30222, 7,30372, el Decreto Legislativo 1057; los Decretos Supremos N° 015-2002-ED,
075-2008-PCM, 065-2011-ED, 011-2012-ED, 040-2014-PCM; la Resolucion Ministerial N° 0215-2015-
MINEDU y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

el ARTICULO 1°- APROBAR, el Reglamento de Seguridad y
qh“%msgf'fgz; Salud en el Trabajo de la UGEL 07.
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‘ % 5 ARTICULO 2°.- PUBLICAR, en el portal web institucional la
&/ presente Resolucion Directoral a través del Equipo de Participacién y Comunicacién de la UGEL 07.
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RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD PUBLICA

Nuestra entidad, Unidad de Gestion Educativa Local 07 es un organismo plbiico que se
dedica al rubro de servicios educativos, nuestra sede principal 52 ubica en Av, Alvarez
Calderén 492 Urbanizacion Torres de Limatambo, San Botja. Se encuentra ubicada en
la Region de Lima. La Entidad tiene jurisdiccion sobre las Instituciones Educativas de
los distritos de Barrance, Chorritlos, Miraflores, San Borja, San Luis, Santiago de Surco y
Surquillo.

OBJETIVOS

a. Garantizar 'as condiciones de seguridad Y salvaguardar la vida, la integridad fisica y
el bienestar de los trabajadores, mediante 1a prevencion de ios accidentes de trabajo
y las enfermedades pcupacionales.

bh. Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en todos los trabajadores
sujetos bajo cualguier modalidad, incluyendo al personal sujefo & los regimenes de
intermediacion ¥ tercerizacién, modalidades formativas laborales y 10s que prestan
servicios de manefa independiente, siempre QUe gstos desarrojlen sus actividades
total o parciaimente en las instalaciones de |2 UGEL 07 Sostituciones educativas de
su competencia, con el fin de garantizar las condicienes de seguridad y salud en el
trabaic.

¢. Propiciar el mejoramiento continuo de las ¢dgdwiones de seguridad, salud y medio
ambiente de frabajo, a fin de evitar y prevenis dafos a la salud, a las instalaciones 0
a los procesecs en fas diferentes agtiVidades ejecutadas, faciitando 1a identificacion
de los 1iesges existentes, su evaluaeitn, control y correccion.

4. Proteger 1as instalaciones ¥\ bienes de \a entidad, con el objetivo de garantizar ia
suente de trabajo y mejolarta productividad.

e, Estimular y foment@uR mayor desarrolio de la conciencia de prevencion entre los
{rabajadores, imoluyendo regimenes de intermediacion Y tercerizacion, modalidad
formaliva g, incISo entre los que presten servicios de manefra esporadica en las
instalaciones ‘del empleador, con el Sistema de Gestion de Seguridad ¥y Salud en el
Trabaje.

ALCANCE

Las normas Y disposiciones contenidas en el presente Reglamenio son de aplicacion
péra todo el personal gue Igbore tanto en ta sede administrativa de 12 UGEL 07 como en
las instituciones educativas de! ambito de su jurisdiccion, bajo cualguier modaiidad
\aboral y comprende & funcionarios, directivos, personal jerarquico, administrativos y
docentes, as{ como a las empresas contratistas, sub contratistas y a todas aguelias
empresas pliblicas O privadas, entidades, crganismos © instituciones gue hagan uso de
las instalaciones de la UGEL 07 gue sean administradas o gue hayan suscrito contrato
con nuestra institucion, de conformidad con 1o establecido en ia Ley NO. 26783 Ley de
Seguridad y Sajud en el Trabajo y su Reglamente, y su modificatoria N° 30222, Decreto

Supremo No. 005-2012-TR.
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(V. DEFINICIONES

Articulo 1: Para efectos de la presente norma se aplicaran las siguientes definiciones:

a. Analisis de Seguridad Trabajo (AST) ¢ Andlisis de Riesgos del Trabajo (ARTH
Un método de estudio de un frabajo para identificar riesges o accidentes

potenciales asociadas con cada paso o tarea y que permite desarrollar soiuciones

para eliminar, anular, o prevenir dichos riesgos o accidentes.

b. Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
buen funcionamiento de |as actividades.

. Autoridad Nacional de Saiud: Ministerio de Salud a través de la Direccion General

- de Salud Ambiental dei Ministerio de Salud, con sede en Lima y con competencia

' nacional, asi como las autoridades de salud de nivel regicnal denominadas DIRESAs

y GERESASs, segun corresponda en el ambito de sus funciones y competencias.

/’ d. Empleador: Titular, propietario, duefio, responsable o quien conduce y administra
la actividad econémica ¢ la empresa, que provee un pdesto de trabajo a una
' perscna para gue preste un servicio personai bajc su deperdencia.
e, EPP: Elemento de Proteccion Personal.
fd f. Ergonomia: Liamada tambien ingenierla huipang. Es la ciencia gue busca
it optimizar la interaccion entre el trabajador, qmaguina v ambiente de trabaje, con el
|

s

fin de adecuar los puestos, ambienies Wla organizacion del trabajo a las
capacidades y caracteristicas de Jos tiabajadores, a fin de minimizar efectos
negativos y mejorar el rendimienta,y. & seguridad del trabajador.

g. Higiene Ocupacional: Especiglidad no médica que busca identificar,
reconocer, evaluar y coptfolar los factor s de riesgo ocupacionaies que puedan

afectar la salud de losttraDajadores, con la finalidad de prevenir las enfermedades
ocupacionales.

”

h. Historia Clinida @cupacional: Incluye puestos de trabajo, tipo de trabajo (lista
completa .d\ tareas), duracion de cada frabajo, fechas de trabajador en cada
ceriodg, Mugar de trabajo (localizacion geografica). productos o servicios
producides, condicion de uso o no de equipos de proteccién personal, frecuencia
y tiempo de uso, riesgos presentes en et trabajo 0 entorno, asi como la naturaleza
de los agentes o sustancias a los cuales el trabajador ha estado expuesto.

. i. Ley 28783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
_ “\\\\ j. Medicina Ocupacional: Especialidad médica, que busca controlar los factores de

riesgo ocupacionales asi como de diagnesticar y tratar precozmente los accidentes
de trabajo y enfermedades jelacionadas al trabajo que puedan afectar la salud de los
trabajadores.

*" k. Memoria Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de
actividades de prevencion que establece la unidad organica del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo gjecutado en el periodo anual precedente.

\ . MSDS (Material Safety Data Shest): Hoja de datos de seguridad de material:
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Documenta preparado por el fabricante de productos quimicos que describe las
propiedades y riesgos de los mismos.

. PETS (Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro): Pasos que deben seguir para

la realizacién de procedimientos que revisten un riesgo potencial para la salud.

. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de actividades de

prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la empresa para
gjecutar a lo largo de un afo

. Reglamento: de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; aprobado

mediante Decreto Supremo 005-2012-TR.

Seguridad Ocupacional: Especialidad destinada a identificar, reconocer, evaluar
y controlar las causas y/o peligros que puedan ocasionar accidentes de trabajo.

. Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo Propio: Conjunto de recursos

humanos y materiales (equipamiento, infraestructura, y bienes vy servicios), que el
empleador dispone para la realizacion de las actividades de prevencion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo Aje onjunto de recursos
humanos y materiales (equipamiento, infraestructura s y servicios) aportados
por una empresa que el empleador contrata pay, %eaiizacién de actividades de

prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo. s
a

jo Mancomunado: Conjunto de
recursos humanos y materiales (equi @ to, infraestructura, y bienes y servicios)
que organizan varios empleadores %mfm, para la realizacién de las actividades
de prevencion en Seguridad y Saiﬁéﬂ el Trabajo.

Vigilancia de la Salud deq? rabajadores: Proceso de recoleccion de informacion
y analisis sistematico q? arca todas las evaluaciones necesarias para proteger
la salud de los trab@d res, con el objetivo de detectar los problemas de salud

relacionados co rabajo y controlar los factores de riesgo, ademas de prevenir los
dafios a la salud trabajador.

O

LIDERAZ COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 2°: Es liderazgo y compromiso de la Alta Direccion:

Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacién y para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
reglamento.
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c. Proveer los recursos necesarios para mantensr un ambienie de frabajo seguro y
sajudable.

d. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir el
desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

e. Operar en concordancia con las practicas aceptables de |a entidad, y con pleno
cumplimiento de 1as ieyes y reglamentos de seguridad y safud en el trabajo.

¢, investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar accicnes prevenltivas en
forma efectiva.

g. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos taborales para lo cual se inducira,
entrenara, capacitara y formard a los trabajadores en el desernpefic segurc y
productiva de sus fabores.

h. Mantener un altc nivei de ealistamienfo para actuar en Casos de emergencia,
promoviendo su integracion con et Sistema Nacional de Defénsa Civil.

i. Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

. Ejercer un firme liderazgo y manifestar su respaldo & las actividades de Sequridad v
Sailug Ocupacional.

k. Incentivar el cumplimiento de las normés de Seguridad y Salud Ccupacional.

\. Garantizar ia participacion de los trap@jadores en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional.

m. Garantizar el efectivo trabajo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST),
asignando jos recurSosnecesarios.

n. Garantizar qué,lag elecciones de los representantes de los trabajadores se realicen a
traves deladopganizaciones sindicales.

Articulo=3% Es Politica de Seguridad y Salud:

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrolio del
persoral en nuestra entidad, para lo cual se fomentard un cultura de prevencion de
riesgos laboraies y un sistema de gestidn que permita la proteccién de ta seguridad y
salud de todos los miembros de la organizacién mediante la prevencion de las lesiones,
dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con e! trabajo; asi como con la
prevencion de los riesgos iocativos, mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgices,
ergondmicos y psicosociales en concordancia con la normatividad vigente,

Nuestra organizacion estd comprometida con el cumplimiento de los requisitos legales
en materia de seguridad y salud en el trabajo vigentes en nuestro pais. Considera que
su capital mas importante es su personal y es consciente de su responsabilidad social
por lo que se compremete a generar condiciones para la existencia de un ambiente de
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trabajo seguro, saludable y agradable, a promover la participacion de los trabajadores en
los elementos de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y a mejorar el
desempefio dei mismo.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR:

Articulo 4°: El empleador asume su responsabilidad en la organizacién del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; y garantiza el cumplimiento de todas las
obligaciones que sobre el particuiar establece ia Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Ley 29783 y su Reglamento, DS 005-2012-TR, para o cual:

a. El empleador sera responsable de la prevencion y conservacion del lugar de trabajo
asegurando que esté construido, eguipaco y dirigido de manera que surmiinistre una
adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud
e integridad fisica.

b. El empleador instruird a sus trabajadores, incluyendo al personal sujefo a los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los
gue prestan servicios de manera independiente, siempre gue\estos desarrolien sus
actividades total o parciaimente en las instalaciones de la empresa, entidad ptblica o
privada, respecto a los riesgos a gue se encuentrensexpuestos en las labores que
realizan y particularmente aquellos relacionados Con eiglesto o funcion (a efectos de
que el trabajador conozca de manera fehacientedts¢iesgos a los que esta expuesto y
las medidas de prevencion y proteccidon quedebe adoptar o exigir al empleador),
adoptando las medidas necesarias pard evitar accidentes o enfermedades
ocupacionales.

¢. El empleador desarrcliara acciones, de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento
destinados a promover el gumplimiento por ios irabajadores de las normas de
seguridad y salud en el trapaje” tas capacitaciones se realizaran dentro de la jorada
de trabajo, sin implicar costoalguno para e} trabajador.

d. El empleador propdr¢ionara a sus trabajadores los equipos de proteccion personal de
acuerdo a la (aclividad que realicen y dotard a la maquinaria de resguardos y
dispositivos'de ¢onirol necesarios para evitar accidentes.

e. Para €ls3%0 del Comité de Segurided y Salud en el Trabajo: El empleador dara
facitidadés y adoptara medidas adecuadas que aseguren al funcionamientc efectivo
del Comité de Seguridad en el Trabajo, v brindara la autoridad que requiera para
llevar a cabo sus funciones.

¢ Para e caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador
brindara al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo la autoridad que reguiera
para llevar a cabo sus funciones.

g. Para e caso del Comité de Sequridad y Salud en el Trabaje: El empleador
garantizara el cumplimientc de los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad ¥
Salud en el Trabajo, de conformidad con io previsto en el articulo 542 del Reglamento
de |z Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h. Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: £l empteador
garantizard el cumplimienio de los acuerdos que éste haya adoptado con el
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Supervisor de Seguridad y Salud &n el Trabajo, que consten en el registrc respectivo
de conformidad con lo previsto en ei articulo 529 del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

i. El empleador gesticnara examenes meédicos pre-ocupacionales, periédicos y post
ocupacicnales, a traves de las redes de} sector salud (publico y privadas).

j. E! empleador se asegura gue cada trabajader nuevo que ingresa a laborar reciba la

induccién sobre niveles de riesgo en la que sé encuentra su puesto de trabajo; se
asegura que reciba junto con el contrato la descripcion de las recomeandaciones de
seguridad y salud en el trabajo.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 5°: En aplicacion dei principio de prevencion, todo trabajador esta obligado a
cumplir ias normas contenidas en este Reglamento y otras dispcsiciones
complementarias, incluyendo al persanal sujeto a ios regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidades formativas laborales los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades\oial b parcialmente en las
nstalaciones de la UGEL 07 -San Borja, En ese sentido, log \(abajadores.

a. Haran uso adecuado de todos los resguardos, dighositivos de seguridad y demas
medios suministrades de acuerdo con 1o dispyesio en el presente Reglamento, para
su proteccion o la de terceros. Asimismon cimpliran todas las instrucciones de
seguridad procedenie o aprobada por asauteridad competente, relacionadas con el
trabajo.

k. En general, salvo que origine riesge innecesario al trabajador, éste debe observar y
cumplir fielmente las instruccioRes y directivas de su superior. Si no entiende una
determinada orden o dirdgtiva‘debera preguntar o solicitar la aclaracion pertinente.

¢. Deberan informar & su Jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia Supericr, de los
aceidentes e in€identes ocurridos por menores que estos sean.

d. Antes de’ichef cualquier trabajo, el trabajador debera cercicrarse de que su labor no
origin€_rgsgos para él mismo, para ofras personas, para los bienes de la Entidad o
para ehfedio ambiente. Si el frabajo a realizar se va a efectuar en un &rea ajena ala
suya, debera comunicarlo a su iefe inmediato.

e. Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar 0 destruir  ios
dispositivos de seguridad o aparalos destinados para su proteccidn y 1a de terceros;
asimismo, no modificaran los métodos o procedimientos adoptados por la entidad.

f. Mantendran condiciones de orden Y limpieza en lodos los lugares vy
actividades.

g. Se someteran a los examenes médicos a gue estén obligados per norma expresa,
siempre y cuando se garantice la confidencialidad de! acio médico.
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h. Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro
trabajador y de tercercs, los juegos bruscos, bulling, mobbing, y en general cualquier
ctro acte gque pueda generar peligro.

i. No esta permitido el ingreso a las instalaciones de la UGEL 07 e Instituciones
educativas cuando el personal muestre signos de haber ingeride bebidas alcohdlicas
o se encuentre en estado de ebriedad o bajo ios efectos de sustancias ilegales
(drogas), e! personal de vigilancia reportara por escrito la incidencia al Area de
Recursos Humanos o al Director de ia institucién educativa o a la auteridad
competente para la cual trabaja el personal, en el caso de personal contratista, se
dirigira jefe inmediato superior y al representante legal de fa empresa contratista.

j. No se permite el ingreso a las instalaciones de la entidad con arma punzo cortantes o

de fuego, explosivos o cualquier instrumento que pueda poner en riesgo 'a integridad
fisica de los trabajadores, salvo en aquellos casos que se autoricen come parte del
servicio de vigllancia de la empresa.

k. En los casos de acoso sexual, hostigamiento laboral o de viclencia en el trabajo, el
trabajador afectado deberd de reportar la ocurrencia ai Ared de Recursos Humanos
qguien se encargara de gestionar las acciones correspondignias.

[. No estd permitido dormir durante la jornada g€ trgbaje. Durante el trabajo se
recomienda evitar fa lectura de material ajeno g’lag dttividades de la entidad, uso de
aparatos reproductores de audio y/o video, Uge-tie equipos de telefonia mavil, redes
scciales no autorizados que puedan ocagionandistraccion durante la elecucion de sus
actividades y/o tareas.

Asticulo 8°: Las mujeres trabajadosas ef pericdo de gestacion o tactancia no deberan
exponerse a riesgos que afecten.su salud o que puedan afectar el desarrolle normal
del feto o del recién nacidordéfivado de exposiciones a agentes fisicos, guimicos,
biolégicos, ergonémicos y psicQsociales.

Articulo 7°: Las tfibdjadoras deberan comunicar a la entidad inmediatamente sobre
su estado de gestacién, para gue se puedan tomar las medidas preventivas necesarias
en cada unoc e s casos. ‘

Articulo 8°7 Las mujeres gestantes o en periodo de lactancia estén prehibidas de
vargar pesas mayores de 5 kg.

Articuio 9°: Las mujeres gestantes o en periodo de lactancia no deberan exponerse a
cambios bruscos de temperatura dentro de los ambientes de trabajo.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 10: El comité de seguridad y salud en ei trabajo tendra las siguientes
funciones:

a. Asegurar que todos los trabajadores conczcan el reglamento interno de
seguridad v salud en el trabajo de la UGEL 07- San Borja.
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_ Desarrollar sus funciones con sujecién a lo sefialado en la Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo v st Reglamento, no estando facultado a realizar actividades
con fines distintos a la prevencion y proteccion de la seguridad y saiud.

. Coordina y apoya las actividades de ios Subcomités o del Supervisor de

Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso.
Redactar un informe anual de ias labores realizadas.

Canocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo gue
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del Trabajo.
Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y

salud en el trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, de ta prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Promover gue todos los nuevos trabajadores reciban una agecuada formacién,
instruccién y crientacién sobre prevencién de riesgos,

Vigilar el cumpiimiento de I3 legistacion, das \normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas t6n la seguridad y salud en el

lugar de trabajo; asi como, el Reglamento inferno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Promover el compromiso, la colzbpration y 1a participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion\ge/ los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacién eficaz, la participaeién de los trabajadores en la solucion de los

problemas de seguridad ~jinduccion, capacitacién, entrenamiento, simulacros,
entre otros.

.Realizar inspecciongg periddicas en las areas sdministrativas, areas operativas,

instalaciones, praguiharia y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.

. Considerar las cifcunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,

accidente§ y)de las enfermedades ccupacionales gue ocurran en el ugar de

frabajdemitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y ia ocurrencia de enfermedades ocupacionales.

Realizar recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y
del ambiente de trabajo, velar porgue se lleven a cabo las medidas adoptadas y
verificar su ejecucion.

. Reportar a la maxima autoridad de la entidad ia siguiente informacion:

Ei accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro
de los diez (10) dias de ocurrido,

Las estadisticas irimestrales de accidentes, Incidentes vy enfermedades







\\

itdad de Gestion .
ducativaLlocal W07 5

ocupacionales.

Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Llevar en el Libro de Actas el control de! cumplimiento de los acuerdos.

. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de

los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Para e! casc del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debe lavar un
regisiro donde consten los acuerdos adoptades con la maxima autoridad de la
entidad.

Articulo 11°: DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL CSST

Ei presidente del comité acordara ia convocatoria de la sesiones del comite y
fijara el horario.

El presidente dirigira las intervenciones y moderara el debate.
E! presidente visara las actas de los acuerdos del comité.
El presidente ejercera representacion ante otras institGeiones u organos, v

cualquier ofra funcion inherente a la condicién de présidente o que le delegue el
comite.

El secretario del comité es el responsable de\los Servicios de Seguridad y Salud
en e Trabajo. Es ademas encargado de {as"labores administrativas de dicho
comité.

Ei secretario redactara las actas.ee cada sesion y expedird copias de los
acuerdos adoptados a todos los,migmbros del comite.

Ei secretario debe custodian\a documentacion relativa al Comité.

E! secretario debe prdVeer a los distintos miembros del Comité la
documentacion, antecafientes e informes que sean necesarios para el desarrolfo
de sus funciones; Yaejercera cualquier otra funcion inherente a fa condicion de
secretario o gle 1@ delegue el Comite.

IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 12°: Para la evaluacion del Sistera de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el empleador debera tener los siguientes registros:

a.

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacicnaies, incidentes
pefigroscs y ofros incidentes, én el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas adoptadas.

Registro de chequeos méedicos ccupacionales.

Registro dei monitoreo de agenies fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonsmicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.
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£ Registro de eguipos de seguridad o de emergencia.

g. Registro de induccion, capacitacion, entrenamienio y simulacros de emergencia.

h. Registro de auditorias

TABLA DE RIESGOS Y CONCECUENCIAS EN EL CENTRO DE LABORES

« Golpes pd{ y contra objetos v

Contusiones

maieriales « Heridas
« Caidas de Igual o distintito nivel |« Esguinces
« Contacto con objetos cortantes =« Quemaduras
Labores en ia y/o punzocortantes « « Shock eléctrico
Oficina ¢ Contacto con liguidos y e Incendio
superficies calientes
| « Contacto con electricidad.
« Sobrecargaeléctrica. 1
« Sobreesfuerzo per movimiento Ne  Trastornos musculo ‘I
Uso de repetitivo. l esqueléticos en i
Equipos Sobreesfuerzo por scbrecafga extremidades |
Informaticos | posturai. Superiores |
|
« Golpes pory contra gbjetos y « Contusiones |
materiales « Heridas
« Caidas deigual ylo distinto nivel s [Esguinces
¢« Sobre esfuerzo por sobrecarga = Lesionesenla
posteral\(aplicacion de técnica ] espalda y columna
ingdecuzada) « Fracturas
A « ~Contacto con objetos cortantes e« Quermaduras
rea dg /o punzocoriantes seir l
Mantenimiento y/op Nes. s Shock elécirico
a Contacto con liquidos v e incendio

I1
|/ superficies calientes.
e« Contacto con objetos cortantes
\ y/o punzocortantes.
« Contactocon llquidos y
superficies calientes.

&

Contacto con electricidad
¢ Sobre esfuerzo por movimientos

R
g

Area de repetitivos Tragtorncs mMuscuio \
e Scbreesfuerzo por sobrecarga asqueléticos en 1
Almacenes . .

} postural. | exiremidades superiores ‘

| i |

| | « Contacto con objetos coriantes '« Heridas, Fracturas i
[ y/o ptinzantes. « Contusiones

: s Proyeccion de tiguidos « Enfermedades por l

Area de L e l . |

Centros = Exposicion a agentes bioiégicos exposicion a agentes j

Médicos «  Sobreesfuerzo por peso excesivo bioldgicos \

‘ ¢ Sobreesfuerzo por movimiento ¢ VIH, Hepatitis "B""C" |

‘ | brusco. e lLesionesenla 1

L I gspalda |
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o Caidas de igual y/c distinto nivel | « Heridas
s« Contacto con objetos cortantes l +« Fracturas
y/o punzantes. ‘ « intoxicacion por via
e Proyeccion de liquidos oral y respiratoria
Area de I s Exposicion a altos nivgles de ® Quemaggras.
Limpieza gases y vapores de acidos « Dermatitis.
guimicos y solventes. « Enfermedades por
« Exposicion a agentes biclogicos exposicidn a agentes
o Sobreesfuerzo por peso excesivo biolagicos.
e Daros materiales.
« Esguinces, Fracturas
« Contacto con objetos cortantes « Heridas
y/c punzantes. « Irritacion ocular
« Proyeccion de liguidos « Dermatitis de contacto
« Caidas de igual y distinto nivel e Esguinces
Area de « Contacto con liquidos y « Fracturas
Cocina vy superficies calientes « Contusiones
Cafeteria « Contacte con productos quimicos ¢ Quemaduras
de limpieza ¢ Shock eléctrico
¢ Contacto con electricidad « Ancendio
« Contacto con polve, moho, o \Enfermedades de
e« Hongos, acaros, etc. origen respiratorio
« Exposicion directa a rayos solages/t~e Quemaduras
Area de e« Enfriamienios +« Hipotermia
Vigilancia y e Sobregsfuer‘zo por carga postyral | e Enfermedades -
Sequridad e Agresion fisica y mental musculo esqueleticas
g .
« (Contusiones
s Fracturas

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES'DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS QUE BRINDAN SERVIGIOS.

Articufo 13%; Las empresgsw coniratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cocperativas €g'trabajadores deberan garantizar

a. La seguridad wsalud de los irabajadores que se encuentren en el lugar donde
fueron destatados.

h. La cofitatation de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la
ejecucidf del trabaic.

c. Elcumpfimiento de fa normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Todos los trabajadores, contratistas, concesionarios. deberan reunir los requisitos de
seguridad establecidos en las Normas Basicas de Ergonomia R.M. 375-2008-TR.

Articulo 14°: Los equipos de compute deben tener las siguientes condiciones!

. a. La movilidad suficiente, para permitir el ajuste hacia el trabajador.

b. Los monitores del equipe de computo que lo requieran, deben tener proteccién
contra reflejos, parpadeos y deslumbramientos.
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c. Los monitores del equipo de computo deberan tener regulacion en aliura y
angulcs de giro, debiende estar ubicade de tal forma gue la parte superior se
encuentre ubicada a la misma altura que los ©jos, dado que lo optimo es mirar
hacia abajo en vez que hacia arriba.

4. El monitor se colocara a una distancia no superior del alcance de los brazos,
antebrazos y manos extendidas, tomada cuando la espalda esta apoyada en el
respaldar de la silla. De esta manera se avita la flexo extension del tronco.

e. Elteclado debe ser independiente y tener la movilidad que permita al trabajador
adaptarse a las tareas a realizar, debe estar en el mismo plano que el ratén para
evitar 'a flexo exiension del codo.

Articulo 15°: Proporcionar un apoyo adecuado para ios documentos, evitando el

frecuente movimiento del cuello y la fatiga visual.

Articuio 16°: Para desechar los cartuchos de toner usados deberan ser colocados,
en la misma caja del cartucho nuevo que esta instalado en la impresoia o
fotocopiadora. En caso no cuente con la caja colocarlo en una caja cualguiera de
buen estado. Evitando su manipuiacion y reciclaje.

Articuto 47°: Usar vestimenta de trabajo adecuada, acorde-gon la naturaleza de su
trabajo.

Articulo 18°: No colocar materiales u objetos st 1& parte superior de armarios,
archivadores, muebles y equipas.

Articujo 19°: No ubicar cajas, papelerigU ®uC tipp de elementos debajo de

escritorios, 0 mesa de trabajo, porquestimiia el acercamiento al plano de trabajo e
incrementa Ia fatiga.

Articuio 20°: Mantener en el esefiforio o puesto de trabajo sélo o indispensable para
realizar las actividades.

Articulo 21°: Verificar guadar altura del escritorio o del tablero de la mesa permita
suficiente espacio para‘écomodar las piernas, de modo que faciiite los ajustes de la

postura para el traajador sentado, a la vez que también permite un angulc de 80° a
100° para el cedDs

Articulo Z2°Mantener una postura de sentado, que permita comodidad en el
frabajo, regtifar la altura de fa silla o de la superficie de trabajo, de forma gque los
antebrazos quecden paralelos al suelo y las mufecas no se doblen. Adoptar una
posicion relajada y erguida. Evitar inclinarse hacia adelante o hacia atras. Colocar i0s
nies de forma piana sobre el suelo

Articulo 23°: No colocar cerca de o hordes de escritorios o mesas, ariefactos
como: Teléfonos, maquinas y/o equipos de oficina.

Articulo 24°: Mantener los cajones y puertas de escritorios, archivadores, armarios,
etc. siempre cerrados a fin de evitar golpes o caidas del personal.

Articulo 25°: No adoptar posturas incorrectas como: sentarse sobre una piema o
sentarse con las piernas cruzadas ni sujetar el auricular del teléfono con el hombro.
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Articulo 26°; No utilizar liquidos inflamables para la limpieza de equipos.

Articulo 27°: Si de algun equipo eléctrico sale chispas o humo, desconectario &
informar inmediataments.

Articulo 28°: Soliciiar ayuda antes de mover ohjetos, muebies y/o equipos pesados.
Articulo 28°: No manipular equipos eléctricos con las manos humedas.

Articule 30°: No se colocard cables eléctricos, ni tetefonicos, sin la debida
proteccion.

Articulo 31°: Guardar en gavelas los lapices, cortapapeies, tijeras, alfileres y ofros
objetos punzo coriantes.

Articulo 32°: Desconectar de las fuentes eléctricas los equipos al finaiizar ta jornada
de trabajo.

Articulo 33°: El frabajador es responsable del cuidadc de los bisnes y recursos que
le son confiados para el desarrollo de su trabajo.

Articulo 34°: Solicitar ia limpieza de los ventiladores a fin de evitar la acumulacion de
polve, acaros, los mismos que son redistribuidos en fa oficina si estos no tienen el
mantenimiento adecuado.

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN L& ,SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

Articulo 35°: Las empresas contratistas, concésienarias y otras que hagan uso de las
instalaciones de la UGEL 07 y/o de las institutiones educativas de la jurisdiccion,
deberan atender a las normas legales vigentes sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
que corresponda a su actividad.

PREPARACION Y RESPUESTA-A EMERGENCIAS - PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA INCENDIOS

PREVENCION DE INCENDIOS

Articulo 36 Todags.lo$hlocales deben estar provistos de suficientes equipos para ‘a
extincion de incendigs/que se adapten a ios r1esgos particulares gque estos presentan. Las

personas enyrengdéas en el uso correcto de estos equipos se haran presentes durante
todos los pErddss normales de frabajo.

PASILLOS Y PASADIZOS

Artieulo 37°: En los lugares de trabajo. el ancho del pasillo entre maguinas,
instalaciones y rumas de materiales, no debe ser menor de 60 cm,

Articulo 38°: Dende no se dispenga de acceso inmediato a las salidas se debe
disponer, en todo momento, de pasajes ¢ corredores continuos y seguros, gue

tengan un ancho libre no menor de 1.12 mi. v gue conduzcan directamente 2 la salida
(Ref: Art. 121 del D.S. N°® 42-F}.

ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Articulo 39°: Todos fos accesos de las escaleras gue puedan ser usadas comoe
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medio de escape, deben ser marcados de tal modo que la direccion de salida hacia ta
calle sea ¢lara.

Articulo 40°: Las puertas de salida se colocan de tal manera gue sean faciimente
visibles y no se deben permitir obstrucciones gue interfieran el accesc o la visibilidad
de las mismas.

Articulo 41°: Las salidas deben estar instaladas en numero suficiente y dispuestas
de tal manera que las perscnas ocupadas en los lugares de trabajo puedan
abandonarlas inmediatamente, con toda seguridad, en caso de emergencia. El ancho
minimo de las salidas sera de 1.12 mt.

Articulo 42°: Las puerias y pasadizo de salida, deben ser claramente marcades con

sefales que indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que
sean facilmente ubicabies.

PROTECCION CONTRA INCENDIOS
CONDICIONES GENERALES

Articulo 43°: E! fuego es una oxidacion répida de un material cambBusiible, que produce

desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por id iategraccion de 3 etementos:
oxigeno, combustible y calor.

La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie el fuego.
Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipa, d¢ Material combustibie que arde, en:

. INCENDIO CLASE A: Son fuegos @uese producen en materiales combustibles
solidos, tales como: madera, papel, caién, tela, etc.

o INCENDIO CLASE B: Son fugges producidos por liquidos inflamables taies como:
gasoting, aceite, pintura, solyehte, efc.

« INCENDIO CLASE G Sonh fuegos producidos en equipos eiéctricos como: motores,
interruptores, redsfatoshetc.

Articulo 44°: Cualquiet trabajador gue detecte un incendio debe proceder de la forma
siguienie:

a. Dar la alarma interna y externa.

b. Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios. (En caso de que se
cuente con la respectiva brigada).

c. Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente. (En caso de que se cuente
con dicha brigada).

d. Evacuar el drea de manera ordenada con direccién a la puerta de salida mas
cercana. ‘

Articulo 45°: Consideracicnes generales importantes:

a. La mejor forma de combatir incendios es evitando gue estos se proguzcan.
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b. Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible tibre de materiales
combustibles y Yiquidos inflamabies.

¢. No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan
dificu'tar ia libre circulacion de las personas.

d. Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrice defectuoso.

e. Famiiaricese con !a ubicacion y forma de uso de los extintores y grifos contra
incendios. (Si se cuenta con este medio}.

f En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No use
agua ni extintores que la contengan sino se ha cortado la energia eléctrica.

g. La operacién de emplear un exiintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente,
utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirja el chorfo a ia base de ias llamas,
no desperdicie su cantenido.

h. Obedezca 'os avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales
de primercs auxilios.

AGUA, ABASTECIMIENTQ, USQ Y EQUIPC

Articulo 46°! El empleador que cuenta con regenoro debe garantizar un
abastecimiento de agua adecuado a presién midimig/te 60 libras, en caso de
incendio de materiales combustibles ordinarios (¢lase A).

Articulo 47°: Las bombas para incendios deben estar situadas y protegidas de tal
modo que no interrumpa su funcionamiepto'\cuando se produzca un incendio.

Articulo 48°: Los grifos contra incepdias-teben ser de facil acceso, conservados y
mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento.

Articulo 49°: En jos incendifskde tipo B y C, no se usa agua para extinguirlos,
debiéndose usar otros medies de extincion adecuados.

EXTINTORES PORTATIDES

Articulo 50°: El ampleador debe dotar de extintores de incendios adecuados al tipo

de incendiéqué pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos vy
operaciones.

Articulo 51°: Los aparatos portdtiles contra incendios, deben ser inspeccionados por
lo menos una vez por mes y ser recargados cuando se venza s tiempo de vigencia o
se utilicen, se gaste o no tocda la carga.

Articulo 52°: Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de Bquipos
eléctricos, los extintores para combatirlos son de pclvo guimico seco; en caso de que
el incendic sea en el centror de compuio, laboralorios o se trate de equipos

sofisticados, se deben utilizar los extintores de gas carbdnico (CO2) para su
extincién.

SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS
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Articulo 53°: El empleador debe disponer de un namero suficiente de estacionas de
alarma operadas a mano, colocadas en lugares visible, en el recorride natural de
escape de un incendio y debidamente sefializadas. {Va si se cuenta con alarmas).

Articulc 54°: E empleader debe realizar ejercicios de modo que se simulen las
condiciones de un incendio, ademas se debe adlestrar a las brigadas en el empieo de
los extintores portatiles, evacuacion y primeres auxilios e inundacion. El Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluye las instrucciones y ejercicios
respectivos, se debe iniciar desde el mes de enero de cada afo.

Articulo 55: En caso de evacuacion, el personal debe seguir ia sefializacion indicada
como SALIDA.

Articulo 56: Para combatir los incendios gue puedan ocurrir, el empleador debe
formar la brigada contra incendios. (si se va a formar brigada contra incendios).

ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Articuio 57: No se debe permitir que s& acumulen en el piso desperdicios de material
inflamable, los cuales deben ser destruidos o acumulados sépafadamente de otros
desperdicios.

Articulo 58: Se debe disponer de recipientes para Fecoger inmediatamente los
trapos saturados de aceite, pintura u ofros materidles combustibles, sujeto a
combustion espontanea en los lugares de trabaje-dende estes se produzcan.

Articulo 59: Diariamenie el encargado dedimpieza debe recolectar los recipientes de

basura de cada ambiente, colocandplgs” en un lugar determinado para ser
erradicados de la entidad.

OBJETIVO DE LAS SENALES PE SEGURIDAD

Articulo 60: es hacer conoggrton la mayor rapidez, la posibilidad de accidente y el tipo
de accidente y la existengia de circunstancias particulares.

DIMENSIONES DE LAS/SENALES DE SEGURIDAD

Articulo 61 lkas sefales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio
sera congrugnte con el lugar en que se colocan o el tamario de los objetos, disposiiivos 0
materiales a los cuales se fijan. En todos los casos el simbolo de seguridad, debe ser
identificado desde una distancia segura.

Articulo 62: Las dimensiones de las sefiales de sequridad son las siguientes:

Clrculo: 20 cm. de diametro

Cuadrado: 20 cm. de lado

rectangulo: 20 cm. de aitura y 30 cm. de base
Triangulo equilatero: 2C cm. de lado

® s o ®

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25,1.75, 2, 2.25, 2.5,
y 3.5, segln sea necesaric ampliar el tamafio.

APLICACION DE LOS COLORES Y s{MBOLOS EN LAS SENALES DE SEGURIDAD






Articulo 63: Las sehales de prehibicion tienen coma color de fondo blanco, la corona
circular y la barra transversal son rojos, el simbolo de seguridad negro y se ubica al
centro y no se superpone a la barra transversal, el color rojo cubre coma minimo &l 35%

del darea de la sefal,

Articule 64: Las sefales de advertencia fienen como color de fondo e amarille, la banda

triangular negra, el simbelo de seguridad negro y ubicade en el centro, el color amarilio
debe cubrir como minimo el 50% de area de la sefial.

Articulo 65: Las sefales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la handa
circular es blanca, el simbole de seguridad es blanco y debe estar ubicado en el centro, el
color azul cubre como minimo i 50% del érea de la sefal.

Articulo 66: Las sefales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en
general, rutas de escape, efc. Las formas de fas sefiales informativas deben ser
cuadradas o rectangulares, segdn convengan a la ubicacion del simbolo de seguridad o
el texto. El simbolo de seguridad es blanco, e color de fondo es verde y debe cubrir como
minimo e} 50% del area de la sefial.

PRIMEROS AUXILIOS

GENERALIDADES

Articulo 67 E brindar {a atencién oportuna para evitar péptedos los medios posibles la
muerte o la invalidez de la persona accidentada.

REGLAS GENERALES

Articulo 68: Cuando se presente la necesi@ad de un tratamiento de emergencia, siga
estas reglas basicas:

a. Evite el nerviosismo y el panico.

b. Si se requiere accion inmediata para saivar una vida (respiracion artificial, control de
hemarragias, etc.) haga eftraiamiento adecuado sin demora,

¢. Haga un examen cuidadoSo de la victima.

d. Nunca mueva a lapersona lesionada, a menos gue sea absolutamente necesario
para retirarla del pehgro.

e. Avise al médich iIhmediatamente.

TRATAMIENTOSY SHOCK
Articulo 69¢0Cuando ocurra un “shock” siga estas regias basicas:

a. Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir levaniando

los pies de la camilta o banca, donde este acostado el pacients, 6 puigadas mas alto
que la cabeza.

b. Constatar que fa boca de! paciente esté libre de cuerpos extrafios y que i lengua
esté hacia adelante.

c. Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe
disponible.

d. Evitar el enfriamiento, por.lo que se debe abrigar at paciente con una frazada y
ilevario al medice.
HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Articulo 70°: Seguir ef siguiente tratamiento:
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a. Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio
sobre la herida y presionando moderadamente.

b. Sila hemorragia persiste, aplique un torniguete (cinturén, pafiuelo, efc.), en la zona
inmediatamente superior a la herida y gjuste fuertemente.

¢. Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

d. Conduzca al herido a! hospital.

e. Siel viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para gue circule la sangre.

FRACTURAS
Articulo 71°: Siga el siguiente tratamiento:

2. No doble, nituerza, ni jale el miembro fracturadc. |

b. Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c. Por fracturas de espalda, cuello, brazo ¢ de la pierna, no mueva ai paciente y flame
al medico.

d. Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

e. Sihay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

QUEMADURAS

Articulo 72°: Son lesicnes que se producen a causa del calor seLQ.o del calor humedo y
se clasifican de acuerdo al grado de lesién que causa en los\Epdos del cuerpo en fer,
2do y 3er grado.

a. Para quemaduras leves o de primer grado se odedevéplicar unglento y puede ser
cubierta por una gasa esterilizada.

b. Para quemaduras de segundo y tercer gradorgite la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada, lo suficientemente grandg para cubrir la guemeadura y la zona
circundante para svitar el contacto debaire.con la guemadura.

RESPIRACION BOCA A BOCA

Articulo 73°: Es un metodo efettive mediante el cual se revive a una persana gue no
puede respirar por si misma, st aplicacién nunca dafia a la victima, aungue la falta de
ésta puede resuitar fatal yasgle Cualquier demora puede producir consecuencias graves o
fatales.

a. Acueste de espaldaés y en su posicién horizonta! al lesionado y coldquese al fado
junto a la cabeza’
b. Levanteda'mahdibula inferior para asegurar el paso del aire.
/ c. Trate de”Chbrir ta boca, para ello introduzea el dedo, pulgar y tire del mentén hacia
delante, con la otra mano tape los orificios nasales (eso evita la pérdida del aire}.

d. Respire profundamente y cologue su boca sobre la de la victima y sople en forma
suave y regular.

e. Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces
por minuto coma mirimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente, por lo
gue resulta dificii abrirla, en estos casos sople el aire por la nariz, selie los labigs con

\ el Indice da la mano gue contiene ia barbilla.

N .
. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Articulo 74°: La UGEL 07 abastecera de manera gue haya siempre un stock permanenie
de fos siguientes medicamentos y materiales en el Botiquin:

a. Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termémetro bucal,
torniguetes, etc.
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h. Vendas: Gasa esieriiizada, rolio de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas,
paquetes de algodon absorbente, stc.

c. Anestésicos: Agua oxigenada, alcohol, yodo, Mercurio, croma, picratos de butesin,

jabon germicida, aspirina (o equivalente), antibidticos, calmantes de dolor, entre
otros.

DRDEN Y LIMPIEZA

Articulo 756°: Manienga aseado y ordenado su sitio de trabajo.

Arficulo 76°: Re-use todo el material posible que se genere en su &rea y cologue los
residuos reciclables como pape! y carton en sus respectivos tachos {verde).

Articulo T7°: Realice periadicamente una revision de su area con el fin de evaluar la
existencia de materiales inservibles o en desuso y proceder a su eliminacion.

Articulo 78°: Cuando se realice la timpieza Y mantenimiento de las computadaras debe
tener el equipo apagado y desconectado.

Articulo 79°: Limpiar fa pantalla del computador con un pafo humedo (la pantalla tiende
a acumular polvo debido a su carga electrostatica, por ello la {régbencia de mpieza debe
ser diaria).

Articulo 80°: Limpiar el teclado mensualmente con ebfw/de evitar sobreesfuerzos en la
digitacion, proceda a invertir el teclado y sacudirlo slavemente © limpiaric con un ¢epillo
58C0.

Articulo 81°: Al menos una vez ai afic se debe solicitar el mantenimiento de l0s equipos.

Articulo 82°: No beba cerca o juntc & eglipos © sistemas eléctricos, lo cual inciuye
somputadoras.

ASPECTOS ERGONOMICQS

Articuto 83°: EI personfldebe tener en cuenta la postura correcta; tanto sentado como
de pie, con las artigttaciones en posicion neutra o descansada y estar cambiande de
posicion para disminuicta tension muscular y lesiones oseo-musculares.

Articulo 842 \Evitar que en el desarroiic de las tareas que utiticen flexion y torsién del
cuerpo corbbifados, esta combinacion es el origen y causa de la mayoria de las lesiones
musculo esgueléticas.

Articulo 85°: El puesto de trabajo debera tener las dimensiones adecuadas que permitan
el posicionamiento y el libre movimiento de los segmentos corporales. Se debe evitar las
restricciones de espacio, que pueden dar lugar a gires e inclinaciones del tfronco que
sumantaran considerablemente ef riesgo de lesion.

Articulo 86°: Las tareas no se deberan realizar por encima de los hombros ni por
debaio de ias rodillas.

Articulo 87°: Para las actividades en las que el trabajo debe hacerse uiitizando la
postura de pie, se debe poner asientos para descansar durante las pausas.

Articulo 88°; Todo personal asignado a realizar tareas en postura de pie y/o sentado
debe recibir una induccion e informacion adecuada, en cuanto a ias técnicas de
posicionamiento postural y manipulacion de eguipos, con e fin de salvaguardar su salud.
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Articulo 88°: Cologue su monitor frente & usted, sin gue su cabeza tenga gue dar giros
laterales. La parte superior de los monitores deben estar a la aliura de la vista de los
usuarios.

Articulo 80°: Cologue los articulos de trabajo de su escritorio, que utiliza con mayor
frecuencia, al alcance de sus manos (en un radio igual al largo de su brazo).

Articule 91°: Utilice superficies de trabajo de aspecto mate de manera gue se eviten los
reflejos.

Articulo 92°: No coloque vidrios sobre la superficie de trabajo que incremente ef brillo los
reflejos.

Articulo 93° La parle baja de escritorios o mesas de trabajo deben estar libres. Nunca
ubique cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de ellas.

Articulo 84°: Nunca coloque materiales encima de armarios, archivadores o muebles a
una altura superior a la de Ud. Utilice escaleras si va necesitar colocarlas a mayor altura.

Articulo 95°: Ei borde superior de 1a pantaila debe quedar a nivel d8Nos ojos, no superior
ni inferior. En caso de gue la superficie sea baja se puede utilizarunabase para elevarla.

Articulo 96°: Evite doblar las mufiecas cada vez gue opripaJas-ecias.

Articulo 97°: Ubique ef teclado frente al monitor y frefite avlisted, buscando que guede al
mismo nivel de los codos conservando una posturaséentado adecuada.

Articulo 98°: Evite apoyar la mufieca en el fiofmento gue se encuentra digitando, ya que
esta compresién incrementa las posibilidades’ de afecciones. Mantenga sus brazas
pegados al cuerpo, con ello se consigue xeducir la tension en los brazos y la espaida.

Articulo 98°: Siéntese correctamente, apoyandose en el respaldo de la silla vy
manteniendo la espalda recta yhestdmago sumido,

Articulo 100°: Mantenga los 66dos cercanos a su cuerpo cuando esté digitando.

Articulo 1081°: ManiEnga su cuello recto y sin tensién, ubique la pantalla de su
computadora a una Mistancia entre 50 cm. y 60 cm. con respecto a su cara y el borde
superior de la miswa, nivel de los ojos,

Articulo 1027 Alterne las posturas frecuentemente. Es recomendabie pararse cada dos
horas por 5 minutos.

Articulo 103° Utilice una silia de altura ajustable. Mantenga una alfura de modo gue sus

rodillas queden ligeramente méas altas que sus caderas y sus Ccodcs flexionados
aproximadamente en angulo recto,

Articulo 104°: Soiicite mantenimiento preventivo y correctivo de su silla, con el fin de
avitar posturas incomodas por dificultades en la utilizacion de eila.

Articulo 105°: Adopte una correcta posicidn cuande requiera levantar objetos: ubiquese
frente al objeto que desea levantar, con los pies ligeramente separados, incline levemente
la cabeza, flexionando las rodillas y manteniendo la espalda recta. Agarre firmemente el
objeto utiizando ambas manos, luege acérquela al cuerpo y levante efectuande la mayor

fuerza con las piernas. Nunca encorve la espalda y no levanie objetos desde el piso
estando sentade.
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Articulo 106°: Solicite ayuda cuando requiera levantar pescs mayores a 15 kg en el caso
de las mujeres y 25 kg en el casa de los hombres.

Articulo 107°: Cuando transporie objetos pesados, observe el estado de los pisos
(resbaladizos, desnivelados, con huecos y otros) vy si detecta alguna condicion peligrosa
comuniquelo a Mantenimiento y a su jefe inmediato.

ILURMINACION

Articulo 108°: Utilice at maximo la luz natural que ingresa a través de ventanales. Dichos

ventanales deben permanecer limpios y iibres de obstaculos. Regule el ingreso excesivo
de luz mediante persianas o cortinas.

Articulo 109°: Ubique el monitor, el mobiiario y demas elementos de oficina, de
acuerdo a la distribucion de las luminarias y la entrada de las fuentes de iz natural

(puertas, ventanas) evitando 'a formacien de refigjos en ias pantallas y superficies de
trabajo.

Articulo 416°: Combine la luz naturai con fa luz artificial para mejorar las condiciones de
ilurinacion en el puesto de trabajo.

Articulo 111°: Emplee colores claros para las paredes y techas cuandc se reguieran
mayores niveles de iluminacion, estos permiten un major ambiende [imincso sin aumentar
el nimero de lamparas.

Articulo 112°: No utilice materiales o pinturas cuyas adalados causen reflejos o brillos

(pared blanca brillante, metal, plastico o cristal),_a\fintde prevenir el deslumbramiento
molesto,

VENTILACION Y AIRE ACONDICIONADO

Articulo 113°: En las instalaciones, 8¢ rpantendran por medios naturales y/o artificiales,
condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire, el aire
viciado y las corrientes dafiinag/gdugante el horario de trabajo.

Articulo 114°: En todog-, log™~casos, la cantidad de ventilacién necesaria en un
determinado ambiente, dgbera ser proporcional al namero de trabajadores existentes y
debidamente distribui@es &n el area de trabajo, segun el esfuerzo gue éstos reaiizan, de
modo que se garantice/a existencia de condiciones ambientales adecuadas, en fo que se
refiere a sumipistid,de aire limpio.

Articulo 1987)En las areas de trabajo en que se produzcan polvos, gases y/o vapores, el
personal debera usar proteccion respiratoria, y colocar mecanismos que evite [a
disipacion a otros ambientes de trakajo.

Articulo 116°: la temperatura en fodas las instalaciones de la empresa se mantendra
durante ias horas de labor a un nivel que no sea perjudicial para la salud de los

trabajadores ya sea por medios naturales o arfificiales, debiendo evitarse el estrés
térmica.

Articulo 117°: El &rea de mantenimiento de la UGEL 07 deberd programar el
mantenimiento preventive y/o correctivc del SISTEMA ELECTRICO de ventilacidn yio aire
acondicionado, utilizado para asegurar una buena calidad de las condiciones de trabajo y
ambiente térmico favorabie para el desarrollo de tas actividades.

ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDARES
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Articulo 118°: Actos subestandares son todas aquellas accicnes o practicas incorrectas
ejeculadas por el trabajador que puedan causar un accidente. Son tambien fodos

aquellos actes o acciones de una persona, fipificada en aste reglamento y/o otros
estandares, que ponen en riesgo su seguridad o salud,

Articulo 118°: Condiciones subestandares son todas las condiciones en el entorno del
trabajo que pueden causar un accidente.

Los actos subestandares, por lo general, se pueden manifestar de una o mas de las
siguientes formas:

Operar equipos sin autorizacion.

. No sefzlar o advertir de los peligros presentes en el lugar de trabajo.
Asegurar inadecuadamente dispositives de seguridad.

. Operar eguipos a velocidad inadecuada.

Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad.

Eliminar los dispositivos de seguridad.

. Usar equipc defectuoso.

. Usar los equipos de manera incorrecta.

Emplear en forma inadecuada o no usar el EPP.

Instalar carga de manera incorrecta.

Levantar objetos en forma incorrecta,

Adoptar una posicién inadecuada para hacer la tarea.

m. Realizar mantenimiento de los equipos mientras se encbefitran operando,
n. Hacer bromas pesadas.

o. Trabajar bajo la influencia del alcohol y/u otras didgas.

p. No utilizar el cinturdn de seguridad durante el sgnsporte en las movitidades.

e R0 T

Articulo 120°: Las condiciones subestandaressor lo general, se pueden manifestar de
una o mas de las siguientes formas:

a. Protecciones y resguardos inadesuados.

b. EPP inadecuado o insuficignte

¢. Herramientas, equipos o qateriales defectuosos,

d. Espacio limitado parza desenvolverse.

e, Sistemas de adveriencia insuficientes.

f. Ordeny limpiezaeficientes en el lugar de frabajo.

g. Condiciones amblentales peligrosas: gases, polvos, humos, emanaciones metalicas,
vapores.

b. Ruido gue.siperen los limites permisible

i. Temperatdtas sltas o bajas.

j. lluminacién excesiva o deficiente.

k. Ventilacion insuficiente,

Articulo 121°: Los trabajadores se encuentran prohibidos de incurry en acios
subestandares.

Articulo 122°; Todo trabajador gue presencie un acto subestandar de cofre trabajador

debera manifestarie que esta omitiendo las normas, asi comoe debera reportarlo a su jefe
de manera inmediata. -

Articulo 123°: Todo trabajador que haya sido amonestado verbalmente por incurrir en
actos subestandares debera corregirlos.

Articule 124°: Todo trabaiadcr deberz comunicar inmediztamente y por escrito &l
Servicio de Seguridad y Salud en et Trabajo sobre los actos subestandares presenciados.






Articulo 125°: Todo trabajador debera comunicar al Servicio de Seguridad y Saiud en ei
Trabajo todas ias condiciones sub estandares que haya identificado.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Artfculo 126°: El empleador otorgara los Equipcs de Proteccion Personal (EPF)
necesarios a sus trabajadores para la ejecucion de sus labores. Los EPP deberan cumplir
con normas nacionales y/o internacionales de calidad y deberan contar con las
certificaciones respeclivas.

Articulo 127°: Todos los trabajadores estan obligados a usar en forma adecuada los
equipos de proteccion individuat gue les proporcione la empresa.

Articulo 128°: Los equipos de proteccion individual seran entregados al trabajador en
funcién de los riesgos a los que se encuentren expuestos con moativo de su trabajo. Para
el ingreso de visitantes y/o terceros a las zonas administrativas, no se requerira de la

enfrega de equipos de proteccion individual, y su ingreso seguira el procedimiento de
acceso vigente,

Articulo 129°: Ei trabajador no debe cambiar, alterar, danar, destfuirymodificar o realizar
uso indebido de su equipo de proteccion individual,

Articulo 130°: El trabajador antes de iniciar su jornada dé tfabajo debe inspeccionar sus
equipos de manera futinaria antes de iniciar su trabdje \efi caso de encontrar faiias o
aromalias comunicario de inmediato a fin de qus“proceda al cambio del equipo, El
cambio o la reposicion de un equipo de protedeion individual no supondréd cosio
aigunc para el trabajador, exceptoc por a¢fos comprobados de negligencia o falta de
cuidado estableciendo un minimo de 30 digspara su reposicion.

Articulo 131°: Los EPP son de uso personal para cada trabajador.

Articulo 132°: La talla de los €PEentregados ai trabajador variara segun las medidas
antropométricas del mismo.

Articulo 133° Los ERP susceptibles a contaminacion deben ser manienidos en una
bolsa plastica y cuidadog bajo la responsabilidad del trabajador.

Articuto 134°:(En) casos excepcicnales aigun tipo de EPP podra obviarse siempre y
cuando su Us@ tepresente riesgo para el personal. La evaluacion es realizada y aprcbada
por el Servicio de Seguridad y Salud para el Trabajo.

Articulo 135°: Todo frabajador debera contar los EPP segun |os peligros a los cuales se
encuentra expuesio, de acuerde a los criterios siguientes:

TABLAS DE EPP DE LOS TRABAJADORES

Proteccién de | Proyeccion de particulas, exposicion Lentes, caretas, visores
Ojos y Cara a particulas, metal fundido, Ipicaduras | etc.

de productos quimices en estado

| liguido, gaseoso o de vapor, radiacion
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no ionizante. |
Proteccion de | Posibilidad de objetos gue caigan. Cascos con o sin la
la cabeza Materiales o equipos en altura proteccion eléctrica.
(sobre la cabeza del trabajador}. (*) En este caso el casco
Posibilidad de caer de altura (*) o se usa con barbiguejo.

golpear con abjetos.
Cables eléctricos sobre la cabeza.

Proteccion Ruidos mayores a 85 dB (A) Proteccion auditiva
Auditiva (orejeras o tapones).
Proteccion de | Posibilidad de caida de objetos. Zapato o botines de
los pies Donde existan objetos rodantes, seguridad.
punzo cortantes o derrame de Botines con proteccion
liguidos o productos quimicos. contra liquidosy
productos quimicos
Proteccion de Materiales que puedan ocasionar Guantes hechos de goma
las manos cortes o laceraciones. o sintéticos, de cuero, de
Vibraciones, temperaturas extremas, materiales aisladores, etc.
contacto con productos quimicos o
agentes biologicos.
Proteccion Presencia de polvo, humos, nieblas, Respiradores con
Respiratoria gases vapores, agentes biologicos o rtuchos

deficiencia de oxigeno. a 0s para el tipo de

icion (polvo, gases,

< ores, etc.).
@\Respifadores con
‘& suministro de aire.
Proteccion En todos los trabajos que ﬁ‘ Arneses integrales de
anticaidas desarrollen actividades en aﬂ\ s que | seguridad (incluye
superen el 1.80 m. O conector con/sin
> \ absorbedor de impacte).
Proteccion del | En actividades dontig existan riesgos | Mamelucos, gorras con
cuerpo de salpicaduras rticulas proteccion de nuca,
calientes y d tancias quimicas, delantales aisladores
agentes b%’ gicos, en los trabajos de | ropa de trabajo u ofros de
tipe eléegtride, manipulacion de materiales apropiados al
material eligrosos, exposicion a trabajo.
radiagiones UV, temperaturas
L EMemas, otros.

\ )
ESTIMULOS, |NF|@0¢6NES Y SANCIONES ESTIMULOS

Articulo 13&05 trabajadores de la UGEL 07 que haya contribuido notablemente en

mejora de la gestion de la seguridad y salud ocupacional recibiran estimulos de manera
anual por acuerdo del comité.

Para su eleccion se considera los siguientes factores:

a. Cumplimiento de los Estandares de Seguridad y Salud Ocupacional.

b. Nimero de actos o condiciones subestandares identificados y comunicados al
Area de SST.

¢. Mayor numero de propuestas de solucion para los problemas de seguridad y salud
ocupacional identificados.

d. Las empresas contratistas de la UGEL 07 y concesionarios recibiran estimulos a
través de reconocimientos expresos en cuanto al aporte en la gestion de la
seguridad y salud ocupacional, los cuales seran otorgados considerando los







resultados de inspecciones, evaluacionres o auditorfas realizadas por el CSST.

INFRACCIONES

Articulo 137°: Son infracciones al Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional

los incumplimientos de las normas, dispositivos o estandares definidos en el presente
reglamento.

Articulo 138°: Todas las infracciones son objetoc de sancién y se clasifican de

acuerdo al tipo de incumplimiento y cantidad de trabajadores afectados, en leves,
graves y muy graves.

Articulo 139°: Se considera como INFRACCION LEVE lo siguiente;

a.

o o

®

Jom

No informar a los trabajadores de los riesgos a que estan expuestos durante la
ejecucion de su labor.

La faita de orden y limpieza del ambiente de trabajo de la que no se derive riesgo
para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

No dotar oportunamente a los trabajadores el EPP adecuadc.a ia actividad.
No utilizar el EPP cuando éste sea necesario.
Hacer uso de un EPP defectuoso.

Emplear herramientas inadecuadas o insuficientes’

. Utitizar maleriales, equipos y herramientas de manera incorrecta.

- Hluminar de manera deficiente el fugar de trabajo.

No contar con contenedores para lostesidlios generados duranie el desarrollo de
su actividad,.

Utilizar los ambientes de trabajo para actividades que no estan relacionadas con el
trabajo.

. Levantar o trasladar cargas de manera incorrecta.

Estar realizando actividades sin haber participado ¢ aprobado la induccion de
seguridad.

Articuie 140°: Se ognsidera como INFRACCION GRAVE o siguiente;

. Lareiteraci®n de falias leves.

Los actos imprudentes o negligentes que provoguen interrupcion del servicic o
dafos personates graves.

No reporiar opertunamente los accidentes e incidentes de trabajo.

- Notener un programa de inspecciones para las &reas o sectores.

Ne llevar a cabo las evaluaciones de riesgo y los controles periodicos de las
condiciones de trabajo.

No someterse a los chequeos médicos preventivos de! estado de salud
gestionados por el Empleador.

. No mantener confidencialidad de ios resultados de los reconocimientos meédicos vy

pruebas de vigilancia pericdica del estado de satud de los trabajadares.

- No registrar y archivar los dalos obfenidos en ias evaluaciones, controles o

reconocimientos medicos y en las investigaciones, informes de los accidentes o







¥
£

2 a.

Uidad de Gestisn
Educativa Lacal ' 07

incidentes graves.

Disponer de personal no calificado en determinados puestos de frabajo.

No cumplir las normas especificas de seguridad y salud ocupacional para
trabajadoras en periodo de embarazo ¢ lactancia.

. Sub contratar las actividades sin autorizacion escrita de la Entidad,

No participar de las capacitaciones de SST impartidas por la entidad.

- No disponer la supervision de seguridad v satud ocupacional para los trabajos.

No utilizar equipos contra incendio cuande la actividad lo amerite.

Disponer de fugares para almacenar o abandonar herramientas, equipos vy
materiales sin autorizacion de la UGEL 07-San Borja.

p. Nocontar o incumplir con el procedimiento para trabajos de alte riesgo.

Hacer bremas o jugar dentro del drea de trabajo poniendo en riesgo la seguridad
y/o salud de los frabajadores.

Bloquear puertas de emergencia, rutas de evacuacién o puntos de reunion.

\|' Articulo 141°: Se considera como INFRACCION MUY GRAVEYD siguiente;

Cuglquier acto de imprudencia o negligencia que galse la muerte o lesion muy
grave a un trabajador.

- Proporcionar  informacion inexacta de formaldeliberada o alterada durante e

procesa de andlisis e investigacion de accideitds.

e. No paralizar ni suspender de forma inmediata los trabajos con riesgo inminente para
h la seguridad y salud de los trabdje@ores, o reanudar los trabajos sin haber
Br subsanado previamente las causas,gue motivaron dicha paralizacién.
' d. No adoptar medidas correctiv@s,oportunas a las condiciones subestandares que
han sido previamenie identificadas.
e. No adoptar las recomend@siores o medidas requeridas por la entidad competente.
f. Agredir verbalmente &|inspector de seguridad.
g. Trabajar en estadede haber consumido drogas o ficor,
h. Falsificar documentacion o adulterar documentos def SGSST.
SANCIONES

Articulo 142°: Las sanciones para las infracciones tipificadas en los parrafos anteriores
son de acuerdo al tipe de infraccion.

Articulo 143°; Las sanciores para infracciones leves incluyen:

N

. b

a,
b.

Amonestacidn verbal
Amonestacion Escrita con copia al legajo personal.

Articulo 144°: L as sanciones para infracciones graves incluyen:

Suspensicn sin goce de haber.
fnhabilitacion de continuar ejerciendo ia actividad por tiempo definido.

Articulo 145°: Las sanciones para infracciones MUy graves inciuyen;
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a. Se aplicaran ias sancicnes que correspondan segun su régimen taboral, previo
proceso administrativo.

Articulo 146°: Las sanciones antes referidas seran aplicadas atendiendo a lo dispuestc en
las normas legales vigentes que resulten aplicables.

Articulo 147°; Las sancicnes para las infracciones ftipificadas en jos parrafos antericres
para las empresas contratistas de la UGEL 07, incluyen las siguientes:

Amonestacion Verbal.

Gomunicacion a su empleador.

Sancion econdmica

Resociucion de Contrato.

Suspensién temporal de la lista de proveedores de la UGEL 07
Suspension permanente de lalista de proveedores de [a UGEL 07

~e B0 T

Articulo 148°: Las sanciones para !as infracciones tipificadas en lcs parrafos anteriores
para las concesionarias, incluyen las siguientes:

a. Comunicacion a su empleador.
Comunicacion de infraccién a ia autoridad competepte:

Suspension temporal de trabajos y/o facilidades gé, Mgreso a las instalaciones de
la UGEL 07 .

d. Suspension permanente de trabaje y/o fagilidadés de ingreso & ias instalaciones
de la UGEL 07,

SOSTENIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES (DE FREVENCION

Articulo 149°: El Servicio de SeguridadySalud en el trabaja cotaborara con los servicios
de atencion primaria de salud y de\aSistencia sanitaria especializada para el diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion de effermedades relacionadas con el trabajo, y con la Autoridad
Nacional de Salud competentés-en la actividad de Salud Ocupacional para fa intervencion
sobre temas de Salud Puffliga\aue incluyan Planes Nacionales de Prevencion, Campanas

Sanitarias y epidemiologicas organizadas por las Administraciones Publicas competenies
en materia sanitaria.

Articuto 150% nformacion laboral y sanitaria El servicic de seguridad y salud en @l
trabajo colablerdta con la Autoridad Administrativa de Trabajo y con la Auteridad Nacional
de Salud para proveer el Sistema de Informacion en Seguridad y salud en el Trabajo y al
Sistema de \nformacion Sanitaria en Salud Ocupacicnal.

£i conjunto minimo de datos de dicho sistema de informacion sera establecido por el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec y por Ministeric de Salud. La
confidencialidad de informacion v el resguardo referente a las Histarias Qcupacionaies de
Iz Vigilancia de la Salud de los Trabajadores se realizara de acuerdo a los Documentos
Tecnicos sobre Vigilancia de la Salud aprobadces por fa Autoridad Macional de Salud.







