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5to CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION EVENTUAL DE

PROMOTORES DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA 2016

(RSG N° 2079-2014-MINEDU)

|  N°DEPLAZAS VACANTES | 01 PLAZA
CRONOGRAMA
N] - ARewwvipAb . F . FECHAS - o pise
01| publicacién de. plazas, cronograma y &
requisitos en la pagina web de la UGEL Desde el lunes 08 al miercoles 03 dias
o 10 de agosto.
N° 07.

02 Del jueves 11 al martes 23 de

Postulacién y recepcion de expedientes adosin, 09 dias
En horario de atenciéon de mesa
de partes.

03 | Evaluacién de expedientes. Miércoles 24 de agosto. ol i

04 | Publicaciéon de expedientes aptos. Miércoles 24 de agosto.

05 | Entrevista personal. Jueves 25 de agosto.

06 .y . . 1 x
Elgb_oramon y publicacion del cuadro de Jueves 25 de agosto. 01 dia
mérito.

07 | Presentacion de reclamos. Viernes 26 de agosto. 01 dia

08 | Absolucién de reclamos. Viernes 26 de agosto.

09 | Publicacion del cuadro de mérito final. Lunes 29 de agosto.

10 [ Adjudicacién de contratos eventuales a 01 dia
cargo del comité de evaluacién. Lunes 29 de agosto.

11 | Remision de la documentacién del y .
postulante adjudicado. Miércoles 31 de agosto. 01 dia

12 | Inicio de labores. Jueves 01 de setiembre. -
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REQUISITOS PARA EL PUESTO

PUESTO | PROMOTOR/A DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA
PERFIL PARA EL PUESTO
_REQUISHOS . | - pERMEE .
Formacién académica, | - Titulo profesional en Psicologia, Educacion, Trabajo Social u otro de las Ciencias
grado académico y/o nivel Sociales afines.
de estudios - Colegiatura y habilitacion del colegio profesional.
Experiencia - Dos (02) afios lectivos de experiencia en Tutoria y Orientacion Educativa
comprobada.
Competencias - Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinario.
- Capacidad de liderazgo y comunicacién.
Conocimiento para el - Conocimiento de Teorias de Aprendizaje y Psicologia Educativa.
puesto - Conocimiento del Area de Tutoria y Orientacién Educativa y su tematica en

la Educacion Bésica Regular.

- Conocimiento de gestién pedagégica e institucional de las instituciones
educativas.

- Experiencia en la conduccidn de talleres y actividades de capacitacion,
acreditada.

- Conocimiento de Ofimatica (Word. Excel, Power Point, Internet, entre otros)

Cursos y/o estudios de - Cursos de capacitacion relacionados con la Tutoria y Orientacion Educativa,
especializacién tales como: Promocidn por una vida sin drogas, Educacion Sexual Integral,
Educacion en Seguridad Vial, entre otros.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

a. | Promover los procesos de gestién e institucionalizacién de la Tutoria y Orientacién Educativa en la IE, incluye:
Conformacion del Comité de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar (COTOECE), incorporacion
de la TOE en los instrumentos de gestion, ejecucion de las actividades de tutoria propuestas en el PAT, en el
Plan Tuterial del Aula y la hora de tutoria, asi como de la Educacion Sexual Integral, Educacidn para una vida
sin drogas y Educacion en Seguridad Vial, sistematizacién de experiencias en Tutoria y Orientacién Educativa.

b. [ Asesorar al COTOECE en la implementacién de las politicas priorizadas por el sector, asi como de los
indicadores de los Planes Nacionales relacionados a las responsabilidades que alcanzan al sector educacion.

C. | Asesorar al COECETE en la elaboracion del diagnéstico de los intereses, aspiraciones y necesidades de
orientacion de las/los estudiantes, a fin de contribuir con la identificacidn de las diversas problematicas que
afectan o impiden el logro de los aprendizajes.

d. | Participar en |a planificacién y desarrollo de acciones que fortalezcan, protejan y garanticen el respeto a los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes orientadas a la gestion de un clima escolar libre de violencia y
favorable al logro de los aprendizajes.

e. | Promover el desarrollo de capacidades de docentes y docentes tutores para la mejora de la calidad del
servicio educativo y competencias socio-emocionales que contribuyen a la formacién integral de las y los
estudiantes.

f. | Asesorar al COTOECE en la promocidn y el desarrollo de espacios de interaprendizaje en la comunidad
educativa, a fin de contribuir a un proceso de mejora continua de la accién tutorial,

g. | Brindar orientaciones al COTOECE para la atencidn de situaciones de contingencia que afecten a las y los
estudiantes presentadas en la institucidn educativa.
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los estudiantes de instituciones educativas que se encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad.

Brindar orientaciones al equipo directivo de la institucion educativa para la afiliacion de las instituciones
educativas al sistema Especializado en Reporte de Casos sobre Violencia Escolar — SiseVe.

Orientar al COTOECE en la atenci6n de situaciones de contingencia que alteren la vida institucional y afectan
socio-emocionalmente a la comunidad educativa (desastres, suicidios, entre otros).

k. | Monitorear y asesorar a los tutores para la implementacion de la hora de tutoria y el uso adecuado de los
materiales educativos distribuidos por el Ministerio de Educacidn.
L,

Participar en las redes educativas promovidas por la Unidad de Gestién Educatlva Local

' CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO EVENTUAL

Lugar de prestacion de servicio - Instituciones Educativas donde requiere mayor acompafamiento,

dentro de la jurisdiccion de la UGEL N° Q7.

Jornada Laboral 40 horas semanales.

DE LA INSCRIPCION DEL POSTULANTE . . - .
El postulante a Promotor de Tutoria y Orientacién Educatwa se inscribe a una soia UGEL En caso se mscnba
simultdneamente ante dos o mds UGELes, serd excluido del proceso.

DOCUMENTOS A PRESENTAR (en fdlder de color turquesa)

a. | Solicitud dirigida a la Directora de la UGEL, indicando los datos personales del postulante y el cargo al
que postula (FUT).
Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI), Carnet de Identidad o de Extranjeria.
Copia de la colegiatura y documento de habilitacion del colegio profesional correspondiente, (excepto
los docentes).

d. | Resolucion de discapacidad vigente, emitida por el CONADIS, en caso corresponda.
Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, en caso corresponda.

f. | Declaracién Jurada Simple, firmada y con huella digital. Segun formato establecido en el anexo 1 de la
RSG N° 2079-2014-MINEDU.

g. | Hoja de vida documentada, conteniendo:

- Copia autenticada del Titulo Profesional de Psicologia, Educacion, Trabajo Social u otro de las
Ciencias Sociales afines.

- Certificados o diplomas de estudios de especializacién y/o actualizacion en aspectos relacionados
con la Tutoria y Orientacion Educativa, tales como: Promocidn para una vida sin drogas, Educacion
Sexual Integral, Educacidon en Seguridad Vial, entre otros.

- Documentos que acrediten experiencia laboral de dos (02) afios en Tutoria y Orientacion Educativa.
Los gue han sido Promotores de Tutoria y Orientacion Educativa sustenta su experiencia laboral con
la presentacion de la resolucién de aprobacion del contrato, adjuntando ademas copias autenticadas
de las boletas de pago o constancias de pago emitidas por la UGEL; la experiencia como Coordinador
de Tutoria y Orientacion Educativa se sustenta con la resolucion directoral correspondiente.

- Documentos que acrediten los demas requerimientos sefalados en el perfil para el puesto (numeral
5.3. de la norma técnica). Conocimiento en Teorias de Aprendizaje y Psicologia Educativa,
conocimiento de gestion pedagodgica e institucional de las instituciones educativas, experiencia en
conduccién de talleres y actividades de capacitacion, conocimiento y manejo de Ofimatica (Word,
Excel, Power Point, Internet, entre otros).

COMITE DE EVALUACION
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NORMAS PARA LA CONTRATACION DE PROMOTORES DE TUTORIA Y GRIENTACIGN EDUCATIVA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR

ANEXQO 02

)*».J--_4
45

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

N e 500 5 s e AR R R S AR R , identificado(a)

= Tener buena conducta.

e Gozar de buena salud.

* No tener antecedentes penales por delito doloso.

* No tener antecedentes penales por delitos sefialados en la Ley N° 29988.

* No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion del
servicio en los ultimos cinco (5) arios, inclusive a la fecha de postulacion.

* No haber sido sancionado con destitucion o separacion definitiva del servicio por
delitos de violacion de la libertad sexual y corrupcion de funcionarios.

* Laveracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto en copia simple.

* Adjunto Certificado de Discapacidad........... Si . No ;

* Adjunto Documento Oficial emitido por la autoridad competente que acredita
condicidn de Licenciado en las Fuerzas Armadas ............ Si “ No | |

Dado en la ciudad de ,alos dias del mes de de 201

Firma

Nombre:

DNI N°: Huella digital

(Indice derecho)

Nota: Si el postulante oculta informacion y/o consigna informacion falsa sera excluido
del proceso de seleccidén de personal. En caso de haberse producido la contratacion,
debera cesar por comision de falta grave, con arreglo a las normas vigente, sin
perjuicio de la responsabilidad penal que hubiera incurrido (Art. 4 DS. N° 017-96-
PCM).




