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“Anfo de la Consolidacién del Mar de Grau”

CONVOCATORIA CAS N° 105-2016-UGEL 07

RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA INFORMACION

1. Area Solicitante
e Area de Planificacion y Presupuesto.
2. Numero de Vacantes

e Uno (01)
3. Bases del Proceso de Seleccion CAS
e Puedes revisar la Informacion a traves del presente link

http://www.ugel07.gob.pe/nueva web/contratacion-cas/
4. Funciones

a) Asistir técnicamente al trabajo que desarrolla la UGEL en la mejora de la calidad de la
informacion registrada por los especialistas de la UGEL o directores de las Il.EE. en los
sistemas existentes (Nexus, SIAGIE, Padrén Nacional de II.LEE. y Programas, Padrén de
acompafamiento, Materiales en Il.LEE. y Censo Escolar); con la finalidad de reducir los
posibles errores de registro.

b) Apoyar en la ejecucion de la capacitacion a los directores de las II.EE. y funcionarios de la
UGEL en la gestion y seguridad de la informacioén relacionada a los procesos de registro de
la informacion en los sistemas de la informacion, en la gestidon de personal, gestion de la
ndémina, asistencia y actas de estudiantes, asi como la gestién de recursos educativos y
Censo Escolar.

c) Capacitar, conjuntamente con el coordinador Regional de Calidad de la Informacién, a los
acompafantes y coordinadores y responsables de la intervencion, sobre el adecuado
registro de sus actividades.

d) Apoyar en la implementacién de los sistemas que el MINEDU desarrolle para le mejora de
la gestion de los procesos de las II.EE. y las UGEL, en coordinacion con el Coordinador
Regional de Calidad de la Informacion.

e) Revisar la informacion registrada en los sistemas de informacion sectoriales Nexus, Censo
Escolar, Padrén de acompafiamiento y Materiales de la Il.EE., en todas las II.EE. en el
transcursos del afio escolar y emitir informes que alerten a los responsables de los sistemas
existentes, de la presencia de inconsistencias para realizar las acciones para promover la
actualizacion de la informacion.

f) Apoyar en las evaluaciones de las intervenciones de las intervenciones priorizadas por la
Oficina de Seguimiento y Evaluacién Estratégica (OSEE) del Ministerio de Educacion para
el seguimiento de ciertos indicadores, supervision, entre otros. Apoyo para el levantamiento
de informacion para estudios.

g) Otras actividades inherentes a sus funciones que les asigne la UGEL.



http://www.ugel07.gob.pe/nueva_web/contratacion-cas/
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5. PERFIL DEL PUESTO

PUESTO/TIPO

RESPONSABLE LOCAL DE CALIDAD DE LA
INFORMACION

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA

Experiencia General:

Experiencia laboral general de Tres (03) afios en
el sector publico o privado.

Experiencia especifica:

Experiencia minima de Un (01) afio en labores
relacionadas a Sistemas de Gestion de la Calidad,
de preferencia en el Sector Publico.

FORMACION ACADEMICA

Titulo Técnico Informético o Bachiller Universitario
en Ingenieria Industrial o Informatica o Economia.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO ( ENTREVISTA PERSONAL)

Conocimiento sobre base de datos.

Conocimiento de los sistemas de informacion del
sector (Nexus, Censo Escolar, SIAGIE, Padron
Escolar, entre otros).

Conocimiento sobre el PELA y su implementacion.

CURSOS Y ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Deseable estudios de capacitacion en manejo de
base de datos.

COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Organizacién de la Informacion,
Planificacion, Cooperacion, Empatia,
Negociacion, Sintesis.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UGEL N° 07 — Av. Alvarez Calderén N° 492 — Urb.
Torres de Limatambo — San Borja

DURACION DEL CONTRATO

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de
Agosto y pueden ser prorrogados dentro del afio
fiscal.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles), incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

JORNADA LABORAL MAXIMA

Jornada semanal maxima de 48 horas.
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7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHAS AREA RESPONSABLE
01 | APROBACION DE CONVOCATORIA 03/08/2016 AREA DE RECEEgos HUMANOS
42 | PUBLICACION EN EL SERVICIO DEL 04/08/16 AL VINTRA
NACIONAL DE EMPLEO 17/08/2016
43 | PUBLICACION EN PAGINAWEB UGEL | DEL 18/08/2016 AL | AREA DE RECURSOS HUMANOS
07 25/08/2016 ERS
POSTULACION ( RECEPCION DE AREA DE RECURSOS HUMANOS
04 | SOBRES LACRADOS) 26/08/2016 ERS
05 | EVALUACION CURRICULAR 26/08/2016 AREA DE RECLE’EgOS HUMANOS
PUBLICACION DEL PRIMER CUADRO AREA DE RECURSOS HUMANOS
06 | bE MERITOS 26/08/2016 ERS
09 | ENTREVISTA PERSONAL 29/08/2016 COMITE EVALUADOR
10 | PUBLICACION DE RESULTADO FINAL 29/08/2016 AREA DE RECEEEOS HUMANOS
11 | SUSCRIPCION DE CONTRATO 31/08/2016 AREA DE RECEE;?OS HUMANOS
12 | INGRESO DE PERSONAL 31/08/2016 AREA DE RECEEEOS HUMANOS

NOTA.- El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente a través de la Web.




