PDEF U Ministerio
de Educacion

“Afo de la Consolidacion del Mar de Grau”
“Decenio de las personas con discapacidad en el Peru”- 2007-2016

San Borja, 15 AGO, 2016

OFICIO N° /,///'}/ - 2016/DUGEL 07/AGEBRE/EEBE

Sefior(a)
Director(a) de la IIEE Publicas, Convenio y Privadas de EBA y ETP
Jurisdicciéon UGEL 07

San Borja
Presente.-
ASUNTO : Convocatoria a la Capacitacion de Directores de
los CEBA y CETPRO de la UGEL 07.
REFERENCIA : Plan Anual de Trabajo de EBE 2016- AGEBRE.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y la
vez manifestarle que la UGEL 07, a través del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular
y Especial (AGEBRE) y la Especialista de EBE, realizara la Capacitacion a Directores de los
CEBA y CETPRO de la UGEL 07 con el propdsito de fortalecer la Buena Practica en Gestion
Escolar en la Educacion Basica Alternativa y Educacion Técnico Productiva.

Esta actividad se desarrollara el viernes 26 de agosto del presente en las
instalaciones del CETPRO “Maria Inmaculada” (Av. El Polo 375 Monterrico - Surco) en el
horaric de 2:00 pm a 5:00 pm. Los temas a desarrollar seran:

Lineamientos y Enfoques

Buenas Practicas de la Gestion Escolar en EBAy ETP
Diversidad e Inclusion

Unidades y Sesiones de Aprendizaje

Y WV VY

Los Directores de los CEBA y CETPRO deberan garantizar su
asistencia al evento sefalado.

Sin otro particular, expreso a usted las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

GMZS/JAGEBRE.
DCP/EEBE



'PERU

 Areade Educac:dn
~ BasicaRegulary
. [Especidl

Ministerio
de Educacion

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”
“Decenio de las personas con discapacidad en el Perd”- 2007-2016

PLAN DE FORMACION 2016

CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS DE LOS EQUIPOS SAANEE Y DIRECTORES DE EBA'Y

1.

ETP DE LA UGEL 07

FUNDAMENTACION

En base al Plan de Trabajo de la Modalidad de Educacion
Basica Especial 2016 y al Diagnéstico y Monitoreo realizado a los Equipos
SAANEE de la jurisdiccion de la UGEL 07 y en busca de mejorar |a calidad
del servicio educativo: para facilitar la inclusién y el proceso de aprendizaje
de los estudiantes con discapacidad leve o moderada de las Instituciones
Educativas Inclusivas: es necesario realizar la Capacitacion de los
integrantes de los Equipos SAANEE y a los Directores publicos y de
convenio de la jurisdiccién de la UGEL 07, a fin de garantizar una
respuesta educativa mas pertinente a los nifios y jovenes con discapacidad
incluidos en la EBR, EBA y ETP.

2. OBJETIVOS GENERALES

21 Fortalecer las Practicas Pedagdgicas de los integrantes de los Equipos
SAANEE de la jurisdiccion de la UGEL 07, para que la Modalidad de
Educacion Especial cuente con docentes y no docentes preparados para
Asesorar y Acompafar a las Instituciones Educativas Inclusivas donde
se encuentren incluidos los estudiantes con NEE., propiciando la mejora
de los aprendizajes y el logro de las competencias en los nifios y jévenes
con discapacidad

2 2 Fortalecer las Practicas de Gestion Escolar de los Directores de los
CEBA y CETPRO de la jurisdiccion de la UGEL 07, para que la
modalidad y forma de educacién cuenten con lideres pedagogicos
preparados para Asesorar y Acompafar a sus docentes que tengan
estudiantes con NEE incluidos, propiciando la mejora de los
aprendizajes y el logro de las competencias en los jévenes con
discapacidad

2.2 ESPECIFICOS

221 Reflexionar criticamente sobre la practica pedagégica de los
integrantes de los Equipos SAANEE en las estrategias
sensibilizacién, capacitacion y acompafiamiento a las Instituciones
Educativas Inclusivas la EBR, EBA y ETP para mejorar la calidad
del servicio educativo.

222 Reflexionar criticamente sobre la Practica de Gestion Escolar de los
Directores de los CEBA y CETPRO en las estrategias
asesoramiento y acompafiamiento a los docentes inclusivos la EBA
y ETP para mejorar la calidad del servicio educativo.
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3. LUGAR:

Elaborar la Planificacién Curricular de Aula, Unidades Didacticas y
Sesiones de Aprendizaje considerando las adaptaciones
curriculares de acuerdo a las NEE que los estudiantes de Inicial y
Primaria requieran para garantizar una respuesta educativa
pertinente.

Elaborar Unidades Didacticas y Sesiones de Aprendizaje
considerando la precision de los indicadores de desempefio de
acuerdo a las NEE que los estudiantes incluidos en la EBA y ETP
requieran para garantizar una respuesta educativa pertinente.

CETPRO “«Maria Inmaculada»
(Av. El Polo 375 Monterrico — Surco)

4. HORARIO:

5. PARTICIPANTES

De 2:00 am. a 5:00 pm.

6. TEMAS A DESARROLLAR:

V VYV

Lineamientos y Enfoques

CEBA | 6051 MERCEDES INDACOCHEA
CETPRO | PACHACUTEC CEBA | 6052 JOSE MARIA EGUREN
CETPRO | 7047 TACNA CEBA | 7050 NICANOR RIVERA CACERES
CETPRO | CARLOS CUETO FERNANDINI CEBA | 6085 BRIGIDA SILVA DE OCHOA
CETPRQO | SANTA TERESA CEBA | 6090 JOSE OLAYA BALANDRA
CETPRO |JOSE OLAYA CEBA | 7075 JUAN PABLO Il
CETPRO | MARIA PARADO DE BELLIDO CEBA | BENJAMIN BLOOM
CETPRO |VISTA ALEGRE DE VILLA CEBA | 6050 JUANA ALARCO DE DAMMERT
CETPRO | 6053 SAGRADO CORAZON CEBA | 7008 SCIPION LLONA
CETPRO | SANTA CRUZ CEBA | FEDERICO VILLAREAL
CETPRO | SAN LUIS CEBA | 7089 ROMEO LUNA VICTORIA
CETPRO | TUPAC AMARU CEBA | PEAD LICEO NAVAL ALMIRANTE GUISE
CETPRO | VIRGEN DE LORETO CEBA| 1128 SAN LUIS
CETPRO | NUESTRA SENORA DE LOURDES CEBA | 5043 PEDRO VENTURO
CETPRO | PILOTO JOSE PARDO CEBA | 6044 JORGE CHAVEZ
CETPRO | MADRE ADMIRABLE CEBA| 5047 JOSE MARIA ARGUEDAS
CETPRO | MUNICIPAL DE CHORRILLOS CEBA| 6097 MATEO PUMACAHUA
CETPRO | MARISCAL ANDRES AVELINO CACERES CEBA| RICARDO PALMA

CEBA | TNTE. CRNL. PEDRO RUIZ GALLO

Buenas Practicas de la Gestion Escolar en EBA y ETP

Diversidad e Inclusion

Unidades y Sesiones de Aprendizaje

Av. Alvarez Calderon 492 Torres de Limatambo — San Borja  /
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7. REQUERIMIENTO DE MATERIALES:

Para desarrollar la Capacitacion de los integrantes de los Equipos SAANEE y
Directores de EBA y ETP publicos y de convenio de la jurisdiccion de la
UGEL 07 requerimos de separatas, folderes, lapiceros, refrigerios como se
detalla a continuacion:

01 Fotocopiado Separata de 10 hojas 36 360 hojas
N Requerimientos @ | Cantidad

02 Folderes 36
~N° |  Requerimientos | Cantidad

03 Lapiceros 36

8. MATERIALES Y OTROS RECURSOS:

v Listas de asistencia
¥ Ficha de control de asistencia

9. FACILITADORES DE LOS TALLERES:

7.1 Los temas de los talleres y los responsables son como se detallan:

TALLER ; AREA ~_FACILITADOR

Lineamientos y Enfoques
Buenas Practicas de la Gestion
Escolar en EBAy ETP

Ehominad o Inslasion AGEBRE Doris Costa Ponce
Unidades y Sesiones de Aprendizaje
Apoyo en la Capacitacion Coordinadoras SAANEE

8.2 La Especialista de AGEBRE sera la responsable de la actividad y las
coordinadoras SAANEE tendran a su cargo el control de asistencia, la entrega de
los folderes y de las separatas correspondientes.

Qu:,. Lo

Especialisia - EBE

!
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GMZS/JAGEBRE.
DCP/EEBE
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