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Sefores

Directores(as) de las Instituciones Educativas Publicas de la Jurisdiccién de la UGEL.07
Presente.-

ASUNTO  : Cumplimiento de disposiciones en el marco del Monitoreo y Supervision a las
Instituciones Educativas.

De mi mayor consideracion,

Tengo a bien de dirigirme a ustedes, para expresarles mi cordial saludo y a la vez recordarles que el
Ministerio de Educacion en coordinacion con la Direccién Regional de Educacién de Lima
Metropolitana y las Unidades de Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana, venimos
desarrollando diferentes acciones de Monitoreo y Supervision a las Instituciones Educativas de la
jurisdiccion, como por ejemplo, desde el afio 2015, se ha implementado el Sistema Nacional de
Monitoreo “Semaforo Escuela”, herramienta de gestion que permite constatar in-situ el desempefio
de las escuelas publicas, verificando el servicio educativo en todos los niveles y modalidades,
mediante |a constatacion mensual directa de la asistencia de alumnos, docentes, directores, provision
de materiales educativos, dotacion de servicios basicos, equipamiento y cumplimiento del horario
efectivo de clases entre otros.

Lo expuesto anteriormente, permite reportar hallazgos y situaciones especificas que pudieran poner

en riesgo el servicio educativo, permitiendo adoptar medidas correctivas y la atencion de estas en
forma oportuna y eficiente.

Es asi que este Despacho le invoca a cumplir con la asistencia y permanencia efectiva tanto del
personal Directivo como del personal docente de las Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la
UGEL.07, por otro lado debera tomar en cuenta las comunicaciones enviadas por el MINEDU respecto
al Sistema Nacional de Monitoreo para la debida asistencia de los alumnos, buscando mecanismos
que contribuyen al buen desarrollo estudiantil de los nifios, nifias y jévenes de las escuelas.

Asimismo, debera remitir la calendarizacion del afio escolar y el cumplimiento que éste ha merecido
hasta la fecha del presente.

Es preciso sefialar que si los docentes cumplen con las horas efectivas de trabajo pedagdgico en aula
y el personal directivo permanecen en su institucién educativa ejerciendo su funcién en el marco
normativo, estaremos coadyuvando al fortalecimiento de la educacién en nuestra jurisdiccion,
teniendo en cuenta que la razén de ser del Sistema Educativo es brindar una educacion de calidad y

comprometida para con nuestros estudiantes de nuestra jurisdiccion, derecho fundamental
consagrado en nuestra Constitucion Politica del Peru.

Sea propicia la ocasién de expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

GLORIA JARIA SALDAREA USCO.
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