¥ [EX
de Educacion Educativa Local N® 07

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

CONVOCATORIA CAS N°111-2016-UGEL 07

JEFE DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA DE EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA

1. AREA SOLICITANTE
e Area de Gestion Pedagogica de Educacion Béasica Alternativa y Técnico Productiva
2. Numero de Vacantes

e Uno (01)
3. BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS
e Puedes revisar la Informacion a través del presente link

http://www.ugel07.gob.pe/nueva web/contratacion-cas/
4. EUNCIONES
a) Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimento de las funciones y responsabilidad de las

II.LEE. en temas de educacion basica alternativa y técnico productiva, a través de su equipo
del area.

b) Bridar asistencia técnica, a través de su equipo, a la Il.EE. del &mbito de la UGEL 07

¢) Coordinar con su equipo del area la elaboracion del diagnostico de la EBA y ETP y
presenta propuesta de mejora de procesos pedagogicos.

d) Plantear propuesta de acciones de fortalecimiento en Educacién Basica Alternativa y
Educacion Técnico Productiva.

e) Otras funciones inherentes al cargo que se le asigna o encarga.

f) Realizar otras funciones que designe la direccion.


http://www.ugel07.gob.pe/nueva_web/contratacion-cas/

% - de Educacién

5. PERFIL DEL PUESTO

PUESTO/TIPO

JEFE DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA DE
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA'Y TECNICO
PRODUCTIVA

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA

Experiencia Profesional General:

Experiencia laboral general de Diez (10) afios como
minimo en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

Experiencia acreditada no menor de cinco (05) afios
como docente en Educacion Basica Alternativa o
Técnico Productiva.

FORMACION ACADEMICA

Profesional con Titulo de Profesor o Licenciado en
Educacion.

Estudios de Maestria relacionados al ambito
educativo.

Diplomado o Especializacién en Gestion Educativa.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO ( ENTREVISTA PERSONAL)

Conocimiento y manejo de estrategias didacticas.
Conocimiento y dominio de planificacién curricular
(Unidades Didacticas y Sesiones de Clase vy
Evaluacion de los Aprendizajes en EBA).
Conocimiento y dominio de planificaciéon curricular,
catalogo nacional y emprendimiento.

Manejo de herramientas de diagnéstico para
identificar problemas que inciden en los resultados
de aprendizajes.

Manejo de estrategias metodoldgicas para trabajar
con estudiantes.

Conocimiento de enfoques y estrategias de relacion
con la comunidad, orientados a fomentar la participar
de los diversos actores socio educativos en el ambito
de intervencion.

Conocimiento basico de ofimatica.

CURSOS Y ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Certificado de capacitaciones, especializaciones,
diplomados, relacionados al cargo que postula.
Participacion en procesos de formacion docente.

COMPETENCIAS

Planificacion, Trabajo en Equipo, Liderazgo,
Creatividad, Capacidad Organizativa, Proactivo,
Comunicacién Efectiva, Capacidad Analitica.
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6. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO UGEL N° 07 — Av. Alvarez Calderon N° 492 —
Urb. Torres de Limatambo — San Borja

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de

DURACION DEL CONTRATO Noviembre y pueden ser prorrogados dentro del
afo fiscal.
S/ 6,000.00 (Seis Mil y 00/100 soles), incluye los

CONTRAPRESTACION MENSUAL montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

JORNADA LABORAL MAXIMA Jornada semanal maxima de 45 horas.

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHAS AREA RESPONSABLE
01 | APROBACION DE CONVOCATORIA 21/10/2016 AREA DE RECEE?OS HUMANOS
DEL 24/10/2016 AL | AREA DE RECURSOS HUMANOS
02 PUBLICACION EN PAGINA WEB UGEL 07 28/10/2016 ERS
04 POSTULACION ( RECEPCION DE DEL 31/10/2016 AL | AREA DE RECURSOS HUMANOS
SOBRES LACRADOQOS) 02/11/2016 ERS
05 EVALUACION CURRICULAR 03/11/2016 AREA DE RECEE?OS HUMANOS
PUBLICACION DEL PRIMER CUADRO DE AREA DE RECURSOS HUMANOS
06 MERITOS 04/11/2016 ERS
07 EVALUACION TECNICA 07/11/2016 AREA DE RECEEEOS HUMANOGS
PUBLICACION DEL SEGUNDO CUADRO AREA DE RECURSOS HUMANOS
08 DE MERITOS 08/11/2016 ERS
09 ENTREVISTA PERSONAL 09/11/2016 COMITE EVALUADOR
10 PUBLICACION DE RESULTADO FINAL 10/11/2016 AREA DE RECES:OS HUMANOS
11 SUSCRIPCION DE CONTRATO 11/11/2016 AREA DE RECEEEOS HUMANOS
12 INGRESO DE PERSONAL 14/11/2016 AREA DE RECEEEOS HUMANOS

NOTA.- El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente a través de la Web.



