RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

CAS 015-2016 ANALISTA EN COMUNICACION SOCIAL

1 CAS 015-2016 VIGO NOLI JOHAN PAUL APTO 30
2 CAS 015-2016 HUARCAYA MEZA JOSE CARLOS APTO 28
3 CAS 015-2016 AMPUERO IZQUIERDO NANCY SOLEDAD APTO 24
4 CAS 015-2016 LLACSA HUAYTA MARINA AVELINA APTO 24
5 CAS 015-2016 REYES VASQUEZ ERICSON GERARDO APTO 22
6 CAS 015-2016 GONZALES PORTALES WILFREDO RONALD APTO 22
7 CAS 015-2016 Paredes Obando, Dampier Joe APTO 22
8 CAS 015-2016 Caceres Caceres, Aldo Omar NO APTO -

9 CAS 015-2016 MARIN CAMACHO NESTOR HILDEBRANDO NO APTO -

10 CAS 015-2016 CACERES PENARANDA JEBZABETH JOHANNA DESCALIFICADO -

El postulante con condicién "APTO" debera presentar lo siguiente:

1. Formato de solicitud para participar como postulante en procesos de contratacion administrativa de servicios (Anexo N2 02).

2. Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 04).

3. Hoja de vida actualizada (Curriculum Vitae).

4. Documentos que sustenten lo declarado en el Anexo N° 01 — Ficha Resumen curricular del Postulante:

-Copias simples de certificados y/o constancias de estudios. - Copias simples de certificados y/o constancias de trabajo (emitidos por la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces), contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las
mismas; u otros documentos en los que se indique fechas de inicio y finalizacién de la actividad y/o la prestacién del servicio, asi como los
datos necesarios para confirmar lo declarado en la Hoja Resumen del Postulante.

5. Declaracidn jurada de conocimientos para el puesto (Anexo N° 05) La entidad no efectuara devolucion de la documentacion recibida.
Lugar: Mesa de partes de la UGELO7. En Av. Alvarez Calderén N.° 492 - Torres de Limatambo - San Borja.

Dia: 02/03/2017

Hora: De 8.30 am. a 16.30 pm (horario corrido).

Area de Recursos Humanos — Equipo de Reclutamiento y Seleccién.




