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CONVOCATORIA CAS N° 088-2016-UGEL 07

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

CRONOGRAMA DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHAS AREA RESPONSABLE
01 | APROBACION DE CONVOCATORIA 13/02/2017 AREA DE REcgsgos HUMANOS
DEL 14/02/2017 AL | AREA DE RECURSOS HUMANOS
02 | PUBLICACION EN PAGINA WEB UGEL 07 ooty s
PRESENTACION DE FICHA RESUMEN
CURRICULAR al correo electronico DEL 21/02/2017 AL | AREA DE RECURSOS HUMANOS
03 seleccion.cas@uqgel07.gob.pe
sele , 23/02/2017 ERS
indicando en el asunto Numero de
convocatoria CAS
RESULTADOS DE FICHA RESUMEN AREA DE RECURSOS HUMANOS
04 | CURRICULAR 24/02/2017 ERS
05 | EVALUACION TECNICA 27/02/2017 AREA DE REcgggos HUMANOS
RESULTADOS DE EVALUACION AREA DE RECURSOS HUMANOS
06 | KESN oA 28/02/2017 ns
RECEPCION DE CURRICULUM
DOCUMENTADO Lugar: Mesa de partes
de la UGELO?.
07 En Av. Alvarez Calderén N.° 492 - Torres 1/03/2017 AREA DE RECURSOS HUMANGS
. . ERS
de Limatambo - San Borja
Hora de 8.30 am. a 430 pm (horario
corrido)
08 Resultado de Revision Curricular y 2/3/2017 AREA DE RECURSOS HUMANOS
Publicacién de Cronograma de Entrevistas ERS
09 | ENTREVISTAS PERSONALES 3/03/2017 COMITE DE SELECCION
10 | PUBLICACION DE RESULTADO FINAL 6/03/2017 AREA DE RECEEgos HUMANOS
11 | SUSCRIPCION DE CONTRATO 7/03/2017 AREA DE RECEEgos HUMANOS
12 | INGRESO DEL PERSONAL 7/03/2017 AREA DE RECEEgos’ HUMANOS

*El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En cada etapa se publicara
los resultados y también la fecha y hora de la siguiente actividad.
** De remitirse alguna postulacion sin indicar correctamente el nimero de proceso al cual postula, se considerara como
participacion invalida.




