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ESTIMADOS POSTULANTES

Se comunica que debido a la cantidad de postulantes, se ha visto necesario modificar el Cronograma del
PROCESO CAS N° 007-2017, quedando de la siguiente manera:

PROCESO CAS N° 007-2017-UGEL N° 07

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE NUEVE (09)
COORDINADOR (A) ADMINISTARIVO (A) Y DE RECURSOS EDUCATIVOS

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DEL DESARROLLO DEL AREAS RESPONSABLES
PROCESO
Publicacion del proceso en el
Servicio Nacional del Empleo. 10 dias anteriores al inicio de la inscripcion RRHH
(Del 10al 23.02.2017)
Publicacién en la web de la UGEL.07 Del 24 de febrero al 2 de marzo de 2017
ETI
Registro de fichas resumen, via correo 03/03/2017 al 06/03/2017
electrénico (**) seleccionjec@ugel07.gob.pe RRHH
consignando el archivo APELLIDO y (Remitir Ficha Resumen Curricular a la direccién
NOMBRE del postulante) al correo indicada, consignado en el asunto, el niumero del
electrénico proceso.)
Resultados de Ficha de Resumen 7 de marzo de 2017 RRHH
Curricular
Evaluacién Técnica y Psicoldgica 8 de marzo de 2017 RRHH-Comisién Evaluadora
DESMINEDU
Resultados de Evaluacion Técnica 9 de marzo de 2017 RRHH-Comisién Evaluadora
Recepcién de Curriculum
Documentado
Lugar: MESA DE PARTES de UGEL 07 sito en
Av. Alvarez Calderdn 492. Torres de 10 de marzo de 2010 MESA DE PARTES

Limatambo. San Borja
Hora: 8:30 a.am a 4.39 p.m. (horario corrido)

Resultados de Verificacion Curricular 16 de marzo de 2017 RRHH-Comision Evaluadora
y Publicacién de cronograma de
Entrevistas Personales

Entrevistas Personales 20 de marzo de 2017 RRHH-Comisién Evaluadora
Resultados Finales 20 de marzo de 2017 RRHH-Comisién Evaluadora
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Suscripcion de Contrato Los 5 primeros dias habiles después de ser RRHH
publicados los resultados finales.
Registro de Contrato Los 5 primeros dias habiles después de haber RRHH

suscrito el contrato.

*El cronograma podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En cada etapa se publicara los resultados y también
la fecha y hora de la siguiente actividad.

** De remitirse alguna postulacién sin indicar correctamente el nimero de proceso al cual postula, se considerara como participacion
invalida.



