RESULTADOS FINALES - TEATRO
PROCESO DE EVALUACION PARA CONTRATO DE PROMOTORES CULTURALES - SEDE UGEL 07 - SAN BORJA

CRITERIO DE EVALUACION

NOMBRES Y ORDEN DE
APELLIDOS MERITO
FORMACION EXPERIENCIA |CAPACITACIONE| AMBITO DE PUNTAJE | 30% EVALUACION ENTREVISTA | PUNTAIE EVALUACION e

PROFESIONAL LABORAL s DESEMPENO | EXPEDIENTE EXPEDIENTE: | || AR DEMOSRATIG PERSONAL PERSONAL [:::;’::'z" PDNTAETOTAL

EXPT, N*

Martha Bexy Rojas

55 16.5 45.3 a6 91.3 63.9
13835 Plfucker 40 10 5 0 80.4 1
Judith Retamozo
76 450 4 87.0
13523 Morales 40 12 6.5 o] 285 8 e Z e 785 2
puna MariesEiether | 54 16.2 427 a6 88.7 62.1
14162 Fiestas Polo 40 4 10 0 783 3
Eliana Mamani
14169 Suca 40 20 4 0 64 19.2 39.7 44 83.7 58.6 778 4
Marcos Alfonso
14366 Romero Araujo 40 20 % 0 64 19.2 345 47 81.5 571 76.3 5
Heydi Fabiola =
14414 Gallardo Affaro 40 20 10 0 70 21.0 a2.7 36 78.7 55.1 761 6
Ma'no Augusto 64 19.2 43.0 38 81.0 56.7
13816 Leén Cruzado 40 20 Kl 0 75.9 7
Ruth Palomino
63.5 19.1 35.0 35 70.0 49.0
14368 Olivos 40 20 35 o] 68.1 8
Policarpio Rojas NO SE

70 210 47.5 47.5 333
14223 Vasquez 40 20 10 0 PRESENTO 543 ]




RESULTADOS FINALES - ARTES VISUALES

PROCESO DE EVALUACION PARA CONTRATO DE PROMOTORES CULTURALES - SEDE UGEL 07 - SAN BORJA

CRITERIO DE EVALUACION

EXPT.N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AL QUE POSTULA S =l isdai T Ozgil’:gE
proreaioms | LasoRaL | 8| veseureno | expeoienre | EVALUACION foewostat| SRR | evaiuacion levauuacion( SOMTEACON Pt
Eresidy Hugn PROMOTOR 79 237| 437 44 87.7 | 614 8.50 936 1
14138 | Copaja Arocutipa | CyULTURAL 44 20 10 5
Carlos Eduardo PROMOTOR
s | Tanen Nevasin CULTURAL 40 20 35 5 68.5 206| 41 42 83 58.1 7.80 865 2
Edith Luz
Clemente PROMOTOR 75 225| 443 43 87.3 61.1 83.6 3
13177 Cardenas CULTURAL 40 20 10 5
Julio Wilfredo PROMOTOR
Victor Pezo PROMOTOR
14384 Quispe CULTURAL 40 0 0 0 40 120| 42 49 91 63.7 7571 5
Claudio Tomas PROMOTOR
13650 | Peralta Navarro CULTURAL 40 20 9 0 69 207 42 36 78 546 753 8
’ EStherR"““.a PROMOTOR 68 204| 405 37 775 | 543 747| 7
p3apy | Merera kamiez | eygimiiRal 40 20 8 0
Raguel Digna PROMOTOR
13318 | Gutiérrez Aquije CULTURAL 46 20 10 5 75 225| 367 30 66.7 46.7 69.2| 8
Nestor Arturo PROMOTOR 70
14419 | Rivera Honorio CULTURAL 40 20 10 0 NO SE PRESENTO
Monica Ccalla PROMOTOR %
14245 Flores CULTURAL 40 20 10 5 NO SE PRESENTO
Jenny Milagros PROMOTOR 64
14424 | Vela Rengifo CULTURAL 40 20 4 0 NO SE PRESENTO




RESULTADOS FINALES - DANZA

PROCESO DE EVALUACION PARA CONTRATO DE PROMOTORES CULTURALES - SEDE UGEL 07 - SAN BORJA

CRITERIO DE EVALUACION
i CARGO AL QUE ORDEN DE
EXPT. N NOMBRES Y APELLIDOS POSTULA MERITO
PUNTAJE
FORMACION EXPERIENCIA AMBITO DE PUNTAJE 30% EVALUACION ENTREVISTA 70% EVALUACION
PROFESIONAL LABORAL CAPACITACIONES | roruneno | expeoiente | Expepiente |TAMERPEMOSTRATINOL o pconal E:::::S:" PERSONAL PUMIATE 1OIA
BlzabatrCisvana | PROMBICR 75 225 45,7 44 89.7 62.8 g5.3
o Vidal Casusol CULTURAL 20 20 10 5 :
Mauricio Montalvo | PROMOTOR 70 21.0 44 46 90 63.0 84.0
13507 Paredes CULTURAL 40 20 10 2
Griselda Diaz PROMOTOR
225 44 43 60.9 4
13600 Huamani CULTURAL 40 20 10 5 75 87 83 5
Rocio del Pilar PROMOTOR
2 73 21.9 43.7 43 6.7 60.7 26
14266 Gonzalez Ventura CULTURAL 40 20 8 5 8 2 4
Ma(r;'a de m; ‘:‘”gems PROMOTOR 56.5 17.0 45.7 a7 927 64.9 g1.8
14315 RIMIRG SEazal CULTURAL 40 16 05 0 5
Freddy Jesgs Pizarro| PROMOTOR 75 995 i 40 g3 57.4 5.9
13648 Puris CULTURAL 40 20 10 5 6
Danitza Dorothy PROMOTOR 64
14329 Davila Blas CULTURAL 40 20 4 0 NO SE PRESENTO




RESULTADOS FINALES - MUSICA
PROCESO DE EVALUACION PARA CONTRATO DE PROMOTORES CULTURALES - SEDE UGEL 07 - SAN BORJA

CRITERIO DE EVALUACION
RN MRS RAREL FORMACION EXPERIENCIA |CAPACITACION| AMBITO DE PUNTAJE 30% EVALUACION TALLER ENTREVISTA E: :thl.LAcJEN 7o% EVALUACION| L o:l;;"TgE
PROFESIONAL LABORAL ES DESEMPENO EXPEDIENTE EXPEDIENTE DEMOSTRATIVO PERSONAL PERSONAL PERSONAL
Wilber Jony Rodriguez
21.0 447 45 89.7 62.8 83.8
14421 Arizaca 40 20 10 0 E 1
Raul Desiderio
. 60 18.0 447 48 927 64.9 829
14347 Villanueva Ruiz 40 20 0 0 2
S e 63 189 46.0 45 91.0 63.7 82.6
14392 Ccasani Cruz 40 20 2 1 3
Roberto Carlos Soto
13285 P 40 20 7 0 67 201 44 5 44 88.5 62.0 82.1 4
Cesar Santiago Diaz
14278 Tiza 40 20 0 0 60 18.0 433 45 88.3 61.8 79.8 5
R B G 70 210 437 38 81.7 57.2 78.2
13872 Solis 40 20 10 0 6




