RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA 5 RESULTADOS
CAS APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION DE EV. TECNICA

1 CAS 028-2017 CARRASCO MINGA MAXIMO DEMETRIO APTO

2 CAS 028-2017 TORRES RUEDA ALEX CRISTIAN APTO 21
3 CAS 028-2017 OSORIO AREVALO CHIO DESCALIFICADO -
4 CAS 028-2017 SOSA HUAMAN MAXIMO DESCALIFICADO

5 CAS 028-2017 HUAMANI RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL DESCALIFICADO

6 CAS 028-2017 CUADROS ESPINOZA LUIS ALBERTO NO APTO -
7 CAS 028-2017 ORAHULIO VARGAS RICARDO NO APTO -
8 CAS 028-2017 LOZA CELIS JORGE PABLO NO APTO -
9 CAS 028-2017 ARONE PALOMINO EMERITA NO APTO -

El postulante con condicién "APTO" debera presentar lo siguiente:

1. Formato de solicitud para participar como postulante en procesos de contratacion administrativa de servicios (Anexo N202).
2. Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N° 04).

3. Hoja de vida actualizada (Curriculum Vitae).

4. Documentos que sustenten lo declarado en el Anexo N° 01 — Ficha Resumen curricular del Postulante:

-Copias simples de certificados y/o constancias de estudios. - Copias simples de certificados y/o constancias de trabajo
(emitidos por la Oficina

de Recursos Humanos o la que haga sus veces), contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las
mismas; u otros documentos en los que se indique fechas de inicio y finalizacion de la actividad y/o la prestacion del servicio, asi
como los datos necesarios para confirmar lo declarado en la Hoja Resumen del Postulante.

5. Declaracion jurada de conocimientos para el puesto (Anexo N° 05) La entidad no efectuara devolucién de la documentacidn
recibida.

Dia: martes 14 de marzo 2017

Lugar: Mesa de partes de la UGELO7.en Av. Alvarez Calderén N.° 492 - Torres de Limatambo - San Borja

Hora: De 8: 30 am. a 4: 30 pm (horario corrido)




