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Evaluacion del desempeno docente - Funcion Formativa

AN

Evaluacion articulada al sistema de formacién en
servicio y al MBDD

Criterios e instrumentos de evaluacion disponibles
Retroalimentacion especifica al docente
Directivos y especialistas capacitados para
observar el desempefio docente en aula
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Evaluacion del desempeno docente - Caracteristicas

v" Formativa
v Ciclos trienales:
* Evaluacién universal u ordinaria
* Evaluacién extraordinaria (primera)
* Evaluacién extraordinaria (segunda)
v" Obligatoria, cada 5 afios
v" Descentralizada: Comités de Evaluacion
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Evaluacion del desempeno docente — Implementacion progresiva

2017 2018 2019 2020 2021
INICIAL
(Escalas 3 - 8)
INICIAL
(Escalas 1y 2)
PRIMARIA + EBE
(Escalas 3 - 8)

PRIMARIA + EBE
(Escalas 1y 2)

SECUNDARIA +EBA + ETP
(Escalas 3 - 8)
SECUNDARIA + EBA + ETP
(Escalas 1y 2)
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v' Basado en el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD)
v" Evalta 12 desempefios o aspectos sustantivos de la
practica docente

v" Mediante 4 instrumentos:

* Observacion de aula

* Pauta de observacion de la gestion del espacio y los

materiales en el aula
* Encuesta a familias
e Pauta de valoracion del compromiso y responsabilidad
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Instrumento 1: Observacion de aula

v' 50% del puntaje

v" 60 minutos

v’ Visita programada previamente

v" Observador certificado

v’ Aplicacion:
* 1ra: atodos, por un observador certificado
 2da:alos que no superan 1ra observacion, por

dos observadores certificados
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Desempenos evaluados

Instrumento 1: Observacion de aula

ST
PERU | Ministerio
de Educacion

Cada uno de estos desempenos se valora empleando una rubrica o pauta.

O

1. Involucra
activamente a
los estudiantes
en el proceso de
aprendizaje

2. Maximiza el
tiempo dedicado
al aprendizaje

i, o

3. Promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o el
pensamiento
critico

4. Evalua el progreso de
los aprendizajes para
retroalimentar a los
estudiantes y adecuar
su ensefanza

5. Propicia un
ambiente de
respetoy
proximidad

6. Regula
positivamente el
comportamiento
de los estudiantes
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Instrumento 2: Pauta de observacion de la gestion del espacio y los
materiales en el aula

MEvaluacién Docente

Pauta de observacién de la gestion del espacio

y los materiales en el aula

v" Dos aspectos:
»;an:?em | o L] e Gestion del Espacio
R e Gestion del Material
T v" Solo valora indicadores bajo la responsabilidad del
»Datosdelavrisﬂ”:adeaula: o docente

02 :;:U Fechs de la visita: D]’D]’Djm .
C e e v' Se traduce a puntaje entre 1y 4, para cada aspecto
‘ esy apellidos del observador: ‘
chchch [ ] [eafes |
LLLLLLI_L' \W‘
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Instrumento 3: Encuesta a Familias

Encuesta afamilias
Informacién c por el Comité Fecha ﬂiﬁ"]j‘jj

Nombre dela IE: | | Auta: | |

e teede i n e iy |

»Indicaciones:

Fiense en el trabajo realizado por I profesora® de su hijo[a) durante este afio y encierre su respuesta a cada
pregunta con un circulo () come en el ejemplo:

e B Ter] v Dos aspectos:

»Parte I: Sobre la comunicacién de la profesora con usted

lpeontis s s s iyt near | T 103 e Satisfaccidon de las familias con la comunicacion

il profesora Ie ha brindado recomendaciones Giles para apoyar el desarrollo o] oo [ o [ o

-

aprendizaje de su hijof) en el hogar?

R e e * Satisfaccion de las familias con el trato recibido

ila profesora lo trata a usted con respeto? si NO | NOSE

ila profesora esta disponible para conversar respecto de las preocupaciones que s MO NO SE

.
por el hijo

»Parte I Sobre la atencién recibida por su hijo(a)
Preguntas

| Presas  Respuestas | .
v' Se traduce a puntaje entre 1y 4, para cada aspecto
cuenta sisu hijo(a) necesita ir al bafio; o tiene hambre o sueflo, frio a calor; o presenta | Si NO | NOSE )

algun dolor o malestar, ec.]

~

8. aLz profesora esc# atenta a las necesidades afectivas de su hijo(a)? (Por gjemplo;se| o | |
da cuenta si su hijofa) estd triste, o callado, 0 fastidiado, 0 molesto, o distraido, etc.)

9. | éLa profesora trata siempre con respeto a su hijo(a)? si NO | NOSE

10.] ;Usted cres que alguna vez |z profesora ha maltratado 2 su hijo{s)?** [ si_ | no [nosE

S6lo i marco Si en esta pregunta, por favor, describa con detalle lo que sucedio sin mencionar el nombre de
su hijoia).

* D3do que, &n &l ivel micial, Iz mayaria de docenses son mujeres, s ha optaco par emplear &l trming “profescra” P refErimes NG 3 varones
come 3 mujeres.
** 5i5u hio[a) ha sido victima de maltrato o abuso en la escusla, puede reportar &l hecho en wwwsiseve pe y/o antz la UGEL.
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Instrumento 4: Pauta de valoracion del compromiso
responsabilida

NEvaluacién Docente

Pauta de valoracion basada en evidencia parala
Evaluacion del Desemperio Docente

Educacion Inicial

Riibricas de calificacién de Compromiso y Responsabilidad profesional

n de respeto con la comunidad educativa.

Contribuye a la gestion de la escuela mostrando iniciativa y disposicion para trabajar en equipo,

y a la comunidad en una permanente relacion de respeto.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son los siguientes:
* Iniciativa y/o dispesicién para promover espacios de reflexién e intercambie de su practica y para el trabajo en equipo.
= Propuestas pedagdgicas innovadoras orientadas a la mejora del aprendizaje de los nifios.

e involucrar a la familia

Nivell

Nivel Il

Nivel IV

No aleanza las condiciones del Nivel il.

El docente no participa en los espacios de
reflexién e intercambio de informacion
sobre préctices pedagégicas que se le
onvoca. Asimismo, no muestra disposicién
para el trabajo en equipo.

o
No presenta ninguna propuests de
innevacion.

£l docente participa de las reuniones de
gestién institucional; sin embargo, algunas
veces no muestra iniciativa y disposicion
para el trabajo en equipo.

El docente es poco part los
espacios de reflexin e intercambio de
informacion sobre practicas pedagogicas
que se le convoca. No obstante, muestra
disposicion para el trabajo en equipo
teniendo una actitud de respeto y
consideracién hacia la perspectiva de los
dems.

£l docente muestra iniciativa y/o
disposicién para involucrarse en la gestin
institucional y en el trabajo en equipo.

El docente participa activamente, cuando se
le convoca, en espacios de reflexion e
intercambio de informacién sobre practicas
pedagdgicas para mejorar su trabajo en el
aula. En estos espacios el docente comparte
informacion que enriquezca y aporte a la
mejora tanto de su labor como la de sus
colegas.  Asimismo, muestra disposicion
para el trabajo en equipo teniendo una
actitud de respeto y consideracion hacia la
perspectiva de los demas

El docente muestra iniciativa  y/o
disposicion para involucrarse en la gestion
institucional v en el trabajo en equipo.
Ademds, desarrolla  propuestas
pedagdgicas innovadoras en la IE.

€l docente promueve espacios de refle
intercambio de informacién sobre practicas
pedagbgicas para mejorar su trabajo en el
aula. En estos espacios el docente comparte
informacién que enriquezca y aporte a la
mejora tanto de su labor coma la de sus
colegas.  Asimismo, muestra disposicion
para el trabajo en equipo teniendo una
actitud de respeto v consideracion hacia la
perspectiva de los demds.
Y
Desarrolla propuestas  innovadoras  de
manera personal o en colaboracion con
otras colegas de la IE o de la red para
resolver problemas pedagégicos, mejorar la
convivencia escolar o potenciar el
de los nifios.

v Aplicacion: 1 calificacidn.
v" Dos aspectos:
* Responsabilidad
* Compromiso
v" Se puntua entre 1y 4 para cada aspecto
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Modelo de evaluacion — Nivel inicial

cQué se evalua? é¢Con qué se evalua? Ponderado

1. Involucra activamente a los estudiantes
2. Maximiza el tiempo

3. Promueve la creatividad, el razonamiento o el pensamiento critico .
Observacion de aula
4. Evalua el progreso para retroalimentar 50%
5. Propicia un ambiente de respeto y proximidad
6. Regula positivamente el comportamiento
7. Gestiona el espacio
Pauta de chequeo de la

8. Gestiona los materiales gestion del espacio y los
materiales en el aula
9. Satisfaccion de las familias con la comunicacion -
Encuesta a familias

10. Satisfaccion de las familias con el trato recibido por el hijo/a 50%

11. Muestra responsabilidad

12. Participacién y muestra compromiso* Pauta de valoracion del
* Adecuacion a entorno multigrado compromiso y
responsabilidad
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Calificacion y Punto de Corte

v Puntaje final: promedio en 12 subdimensiones (entre 1y 4)
v' Condiciones para superar evaluacion:
1. Aprobar observacion de aula
* Promedio 2.6 o superior
* Nivel 2 o superior en rubrica 5 (respeto) y rubrica 6
(comportamiento)
2. Aprobar punto de corte del conjunto
* Promedio en puntaje final 2.6 o superior
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Consecuencias

v' Aprueba
Queda habilitado para ascenso 2018 - 2022

v' Desaprueba

* Recibe capacitacion de seis meses para mejorar su
desempeno

e Pasa a primera evaluacion extraordinaria 2018
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