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PROCESO CAS N° 059 -2017-UGEL 07-ARH 

 
CONTRATAR A  UN (01) DOCENTE RESPONSABLE DE NÚCLEO - AGEBRE 

 
RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DE LA FICHA CURRICULAR 

 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES  
CONDICIÓN  

DE LA EV. 
FICHA RESUMEN 

1 BERNABE ASENCIO BYKE GRICELDA  APTO 

2 CABANA CHINCHAY JACINTO ELEUTERIO APTO 

3 CABRERA DAGNINO  GINO EDUARDO  APTO 

4 DIAZ HUAMANI YERSON JHON  APTO 

5 DUQUE HUAMAN LUIS ALBERTO APTO 

6 ALCÁNTARA ZELADA  JOHNNY  NO APTO 

7 AMARO VALLADOLLID TANIA EDITH NO APTO 

8 LAZARTE GIRON MARCOS A. NO APTO 
 
 
 

Las personas declaradas (APTO), de acuerdo al comité, deberán presentarse para rendir su 

evaluación técnica:  

 

 Día: 21 de abril de 2017  

 Hora: 03:00 P.M. 

 Lugar: Colegio La Divina Providencia (Av. Angamos Este 2296, Surquillo) 

 Los postulantes deberán portar DNI y lapicero. 

 

 

NOTA: Los postulantes que no se presenten a la evaluación en la fecha y hora establecida  

quedaran eliminados del proceso de selección. 

Solamente han sido evaluados los postulantes que han cumplido con presentar su 

documentación en la fecha y horario indicados según el cronograma de la Convocatoria.  

 

 
 
Lima, 20 de abril de 2017. 
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