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Area de Recursos Humanos -
Equipo de Reclutamiento vy
Seleccion.

PE RU Ministerio Unidad de Gestién

de Educacién Educativa Local N° 07

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N°074-2017-UGEL 07-ARH

CONTRATAR A UN (01) ANALISTA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
*(POR SUPLENCIA DE MATERNIDAD)

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA Y PSICOLOGICA

N° APELLIDOS Y NOMBRES I:.U:;I\.II-NIE EV. CONDICION HOT)‘:RIO
TECNICA PSICOLOGICA ENTREVISTA
1 |JIMENEZ MALLMA JONATHAN DAVID 18 ASISTIO APTO 03:00 p.m.
2 | CARBAIJAL PIZARRO JUAN ABELARDO 4 ASISTIO NO APTO
3 |SOTO VERA OSCAR RAUL 6 ASISTIO NO APTO
4 | YAYA HERMOZA JACINTO FELIPE 6 ASISTIO NO APTO
5 |YUPANQUI GARCIA MORGANA GISELLA 4 ASISTIO NO APTO
6 |ZABALU VEGA MIGUEL ANGEL 8 ASISTIO NO APTO

Las personas declaradas (APTO), deberan presentarse a la hora indicada el:

Dia: Martes 30 de mayo de 2017
Lugar: Av. Alvarez Calderén N.° 492 - Torres de Limatambo - San Borja

NOTA: Los postulantes deberan portar DNI, indispensable para ingresar a rendir ENTREVISTA
PERSONAL.

*Los postulantes que no se presenten en la fecha y hora establecida, quedaran eliminados del
proceso de seleccion.

Lima, 29 de mayo de 2017.

Area de Recursos Humanos — ERS
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