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% PERU Ministerio Unidad de Gestion Equipo de Reclutamiento y

de Educacion Educativa Local N° 07 Seleccién.

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N°075-2017-UGEL 07-ARH
CONTRATAR A UN (01) TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA Y PSICOLOGICA

':I APELLIDOS Y NOMBRES PUl\!TAJE EV. PSIC(I;:)VL;':)GIC CONDICION
TECNICA A

1 | FLORES ARAUJO JORGE LUIS 13 ASISTIO APTO

2 | CABRERA CHACHAPOYAS JORGE HUGO - - NO APTO
3 | MORENO SOTELO GUSTAVO ELUBIO - - NO APTO
4 | SOTO ROMERO LUIS ALBERTO - - NO APTO
5 | CHANAME ABAD EVELYN JOHANA 9 ASISTIO NO APTO
6 | MENACHO VARGAS DAVID RICHERD 6 ASISTIO NO APTO

Las personas declaradas (APTO), deberan presentarse:
Dia: Miércoles 14 de junio de 2017
Hora: 03:00 p.m.

Lugar: Av. Alvarez Calderén N.° 492 - Torres de Limatambo - San Borja

NOTA: Los postulantes deberan portar DNI, indispensable para ingresar a rendir ENTREVISTA
PERSONAL.

*Los postulantes que no se presenten en la fecha y hora establecida, quedaran eliminados del
proceso de seleccion.

Lima, 12 de junio de 2017.
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