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de Educacién Educativa Local N° 07

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N°091-2017-UGEL 07-ARH
CONTRATAR A UN (01) ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE CONDICION
1 | ACOSTA CARMEN CINDY MARIEL 20 APTO

2 | NAHUERO GUZMAN SANDRO 20 APTO

3 | RAMIREZ BARCIA GERONIMO 20 APTO

4 | SAAVEDRA TORRES JOSE LUIS 20 APTO

5 |TORRES DIAZ KAREN ELITE 20 APTO

6 | ALARCON SILVERA MARGOTH - NO APTO
7 |ARRUNATEGUI CRUZ FRANCISCO EDILBERTO - NO APTO
8 | RUEDA GONZALES SUSANA GABRIELA - NO APTO

Las personas declaradas (APTO), deberan presentarse para rendir su Evaluacion Técnica y
Psicoldgica:

» Dia: Miércoles 05 de Julio de 2017.

» Hora: 12: 00 p.m. (Hora exacta)

> Lugar: Av. Alvarez Calderon N° 492 - Torres de Limatambo — San Borja
» Deberan portar DNI, lapiz y lapicero.

NOTA: Los postulantes que no se presenten a la evaluacion en la fecha y hora establecida

quedaran eliminados del proceso de seleccién, solamente han sido evaluados los postulantes
que han cumplido con presentar su documentaciéon en la fecha y horario indicados segun el
cronograma de la Convocatoria.

Lima, 04 de julio de 2017.

Area de Recursos Humanos — ERS
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