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PROCESO CAS N°118-2017-UGEL 07-ARH 
 

CONTRATAR A  UN (01) INGENIERO - ASGESE  
 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 
 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICION 

1 CORDOVA LIÑAN JACK ROY 20 APTO 

2 ISLA GOMEZ IVETTE NURY 20 APTO 

3 LINARES NEYRA JOSE ANTONIO 20 APTO 

4 MALLAOPOMA CAMARENA ERNESTO ALEJANDRO 20 APTO 

5 NIETO OSORIO ROBERTO CARLOS 20 APTO 

6 QUILODRAN LIDID SERGE JUAN  20 APTO 

7 TUPAYACHI MUÑIZ JORGE LUIS 20 APTO 

8 ASCOY NATIVIDAD VICTOR ENRIQUE - NO APTO 

9 ASTO AGUILAR ESMERALDA BEATRIZ - NO APTO 

10 AYALA FLORES CLEIVER - NO APTO 

11 MURRUGARRA ESTRADA ANGEL LEONCIO - NO APTO 

12 ONCEBAY PISCONTE YONATHAN MARTIN - NO APTO 

13 PAREDES ORBEGOSO ENEMIAS ABDIAS - NO APTO 

14 ROQUE VALLE LIZARDO GERARDO - NO APTO 

15 SUAREZ TINOCO ALEXIS  - NO APTO 

16 TELLO PAGAZA ELIO LEONIDAS - NO APTO 
 

 

Las personas declaradas como (APTO), deberán presentarse para rendir su Evaluación 

Psicológica:  

 

 Día: Miércoles 06 de setiembre de 2017. 

 Hora: 09:00 A.M. 

 Lugar: Av. Álvarez Calderón N° 492 - Torres de Limatambo – San Borja 

 Deberán portar DNI, lápiz y lapicero.  

 

NOTA: Los postulantes que no se presenten a la evaluación en la fecha y hora establecida  

quedaran eliminados del proceso de selección.  

*Solamente han sido evaluados los postulantes que han cumplido con presentar su 

documentación en la fecha y horario establecidos según el cronograma de las Bases de la 

Convocatoria.  

 
Lima, 05 de setiembre de 2017. 
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