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Area de Recursos Humanos -
Equipo de Reclutamiento y
Seleccion.

PERU Ministerio Unidad de Gestién

de Educacién Educativa Local N° 07

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N°103-2017-UGEL 07-ARH

CONTRATAR A NUEVE (09) PERSONAL DE VIGILANCIA - AGEBRE

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA Y PSICOLOGICA

° PUNTAIE EV. HORARIO DE
N° | APELLIDOS Y NOMBRES TE;\\'I;CA PSICOLOGICA CONDICION ENTREVISTA
1 | CAMACHO FLORES CARLOS ALBERTO 12 ASISTIO APTO 09:00 a.m.
2 | GARCIA CALDERON ASMAT LILIANA 12 ASISTIO APTO 09:05 a.m.
3 |IBANEZ ACORBE ANTONY JORDI 12 ASISTIO APTO 09:10 a.m.

PALACIOS IPARRAGUIRRE WILDER .
4 ROMULO 12 ASISTIO APTO 09:15 a.m.
5 | TEMOCHE RUELAS JULIO CESAR 12 ASISTIO APTO 09:20 a.m.
6 | VASQUEZ CUENTAS ALAN JOSE 12 ASISTIO APTO 09:25 a.m.

Las personas declaradas (APTO), deberan presentarse a la hora indicada el:

Dia: Lunes 28 de agosto de 2017.
Lugar: Av. Loma Verde Cdra. 01, distrito de SURCO, referencia (altura de la municipalidad nueva

de Surco, costado del parque Barbara de Achile) — sede AGEBRE.

NOTA:

*Los postulantes deberan portar DNI, indispensable para ingresar a rendir la ENTREVISTA

PERSONAL.

*Los postulantes que no se presenten en la fecha y hora establecida, quedaran eliminados del

proceso de seleccion.

Lima, 25 de agosto de 2017.
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