Area de Gestién de
la Educacién Basica
Reqular vy Especial

Unldad de Gestion
Educativalocal N* 07

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

San Borja, U 2 AGO, 2017
OFICIO MULTIPLE N° 215 .2017 / MINEDU/VMGI/DRELM/UGELO07-DIR

Sefores
Directores(as) de las Instituciones Educativas Piblicas del Nivel Primaria con
Acompaiiamiento Interno de la Jurisdiccién de la UGEL.07

Presente.-

ASUNTO . Encargatura de plazas vacantes de Especialistas en Formacion Docente en las
IIEE del Nivel de Primaria focalizadas para Acompainamiento Interno

REFERENCIA : R.S.G. N°208-2017-MINEDU

De mi mayor consideracion,

Tengo a bien dirigirme a ustedes, para expresarles mi cordial saludo y a la vez comunicarles que el
Ministerio de Educacion en el marco de la Estrategia Nacional de Soporte Pedagdgico ha focalizado
vuestra Institucién Educativa segun relaciéon emitida por el MINEDU. Su Institucion Educativa cuenta
con plaza de Especialista en Formacion Docente, por lo que es necesario ejecutar las actividades
del cronograma teniendo en cuenta las disposiciones de la Normativa citada.

En tal sentido; debera asumir las acciones que le corresponde e iniciar el proceso, tal cual se seiala
en la norma segun el punto 5.6 de las funciones de los Comité de Evaluacién y el cronograma de
actividades (anexo 1 de las orientaciones del proceso). La relacién de Instituciones Educativas con
plaza vacante de Especialista en Formacion Docente, se encuentra adjunto al presente documento.

Agradeciendo la atencién que brinde al presente, hago propicia la ocasion de expresarle las muestras
de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

GMSU/DUGEL 07
GMZS!) AGEBRE
JRMIESP PRIM
02082017 0325:37 am.
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RELACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON PLAZAS VACANTES
DE ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE

(Acompafiamiento interno)

Segun la Resolucion de Secretaria General N° 208 -2017-MINEDU, los directores de las
Instituciones Educativas que cuente con plaza vacante deberan de conformar su respectivo
Comité de Evaluacion, de la siguiente manera:

a) El Director de la Institucion Educativa, titular o encargado, quien lo preside.

b) El Sub Director de la IE. Si lo hubiera.

c) Para el cargo de especialista en formacién docente, un representante del cuerpo docente
de lalE

Cuando la IE no cuente con subdirector, el Comité se conforma con los integrantes
sefialados en el literal a) y c), y en este caso, el director tiene voto dirimente.

.

e

*

El comité de evaluacion debera de ser reconocido con Resolucién Institucional y

remitido a la UGEL para su aprobacion.

CODIGO DE
N° INSTITUCION EDUCATIVA CARGO PLAZA

ESPECIALISTA EN FORMACION

110082 LA CANTUTA DOCENTE 15EV01715915
ESPECIALISTA EN FORMACION

210083 SAN JUAN MASIAS DOCENTE 15EV01716361
ESPECIALISTA EN FORMACION

30083 SAN JUAN MASIAS DOCENTE 15EV01716754
ESPECIALISTA EN FORMACION

411133 SANTISIMA VIRGEN DE FATIMA |[DOCENTE 15EV01716362
ESPECIALISTA EN FORMACION

5(1133 SANTISIMA VIRGEN DE FATIMA |DOCENTE 15EV01716755
ESPECIALISTA EN FORMACION

6|1204 VILLA JARDIN DOCENTE 15EV01716379
ESPECIALISTA EN FORMACION

711204 VILLA JARDIN DOCENTE 15EV01716772
ESPECIALISTA EN FORMACION

8| 1216 MIGUEL GRAU SEMINARIO DOCENTE 15EV01716381
ESPECIALISTA EN FORMACION

91216 MIGUEL GRAU SEMINARIO DOCENTE 15EV01716774
ESPECIALISTA EN FORMACION

10| 6003 REBECA CARRION CACHOT DOCENTE 15EV01715927
ESPECIALISTA EN FORMACION

1116043 PEDRO VENTURO DOCENTE 15EV01716374
ESPECIALISTA EN FORMACION

12 16043 PEDRO VENTURO DOCENTE 15EV01716767
ESPECIALISTA EN FORMACION

13 [ 6049 RICARDO PALMA DOCENTE 15EV01716375
ESPECIALISTA EN FORMACION

14 | 6049 RICARDO PALMA DOCENTE 15EV01716768
ESPECIALISTA EN FORMACION

15| 6050 JUANA ALARCO DE DAMMERT  |DOCENTE 15EV01716376
ESPECIALISTA EN FORMACION

16 | 6050 JUANA ALARCO DE DAMMERT  |DOCENTE 15EV01716769
B ESPECIALISTA EN FORMACION

1 1716051 MERCEDES INDACOCHEA DOCENTE 15EV01716360
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ESPECIALISTA EN FORMACION

18 | 6051 MERCEDES INDACOCHEA DOCENTE 15EV01716753
ESPECIALISTA EN FORMACION

19| 6052 JOSE MARIA EGUREN DOCENTE 15EV01716377
ESPECIALISTA EN FORMACION

20| 6052 JOSE MARIA EGUREN DOCENTE 156EV01716770
ESPECIALISTA EN FORMACION

216053 SAGRADO CORAZON DOCENTE 156EV01715923
ESPECIALISTA EN FORMACION

2216085 BRIGIDA SILVA DE OCHOA DOCENTE 15EV01716363
ESPECIALISTA EN FORMACION

236085 BRIGIDA SILVA DE OCHOA DOCENTE 15EV01716756
ESPECIALISTA EN FORMACION

24 |6087 PABLO MARIA GUZMAN DOCENTE 15EV01715924
ESPECIALISTA EN FORMACION

25|6094 SANTA ROSA DOCENTE 15EV01716378
ESPECIALISTA EN FORMACION

26 | 6094 SANTA ROSA DOCENTE 15EV01716771
ESPECIALISTA EN FORMACION

27 | 7003 MANUEL FERNANDO BONILLA  |DOCENTE 15EV01715920
ESPECIALISTA EN FORMACION

28| 7008 SCIPION LLONA DOCENTE 15EV01715921
ESPECIALISTA EN FORMACION

29|7012 JESUS DE LA MISERICORDIA DOCENTE 15EV01716373
ESPECIALISTA EN FORMACION

30| 7012 JESUS DE LA MISERICORDIA DOCENTE 15EV01716766
ESPECIALISTA EN FORMACION

31|7028 MARCO A.SCHENONE OLIVA DOCENTE 15EV01715922
ESPECIALISTA EN FORMACION

3217029 VIRGEN MILAGROSA DOCENTE 15EV01716371
ESPECIALISTA EN FORMACION

33 (7029 VIRGEN MILAGROSA DOCENTE 15EV01716764
ESPECIALISTA EN FORMACION

34|7032 VIRGEN DEL PILAR DOCENTE 15EV01715916
ESPECIALISTA EN FORMACION

35| 7034 ENRIQUE NERINI COLLAZOS DOCENTE 15EV01715917
7036 ANGELICA RECHARTE ESPECIALISTA EN FORMACION

36 | CORRALES DOCENTE 15EV01716364
7036 ANGELICA RECHARTE ESPECIALISTA EN FORMACION

37 | CORRALES DOCENTE 15EV01716757
7038 CORAZON DE JESUS DE ESPECIALISTA EN FORMACION

38 | ARMATAMBO DOCENTE 15EV01716365
7038 CORAZON DE JESUS DE ESPECIALISTA EN FORMACION

39 | ARMATAMBO DOCENTE 15EV01716758
ESPECIALISTA EN FORMACION

40| 7044 SAN MARTIN DE PORRES DOCENTE 15EV01716366
ESPECIALISTA EN FORMACION

41]|7044 SAN MARTIN DE PORRES DOCENTE 15EV01716759
ESPECIALISTA EN FORMACION

42 | 7047 TACNA DOCENTE 15EV01715918
ESPECIALISTA EN FORMACION

4317048 MANUEL MONTERO BERNALES |DOCENTE 15EV01716367
ESPECIALISTA EN FORMACION

44 | 7048 MANUEL MONTERO BERNALES |DOCENTE 15EV01716760
; ESPECIALISTA EN FORMACION

45| 7049 JOSE ABELARDO QUINONES DOCENTE 15EV01715919
ESPECIALISTA EN FORMACION

46 | 7050 NICANOR RIVERA CACERES DOCENTE 15EV01716368
ESPECIALISTA EN FORMACION

47| 7050 NICANOR RIVERA CACERES DOCENTE 15EV01716761
ESPECIALISTA EN FORMACION

48| 7052 MARIA INMACULADA DOCENTE 15EV01716369
ESPECIALISTA EN FORMACION

49| 7052 MARIA INMACULADA DOCENTE 15EV01716762
ESPECIALISTA EN FORMACION

DOCENTE 15EV01716372

7053 REINO DE ESPANA
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ESPECIALISTA EN FORMACION

5117053 REINO DE ESPANA DOCENTE 15EV01716765
ESPECIALISTA EN FORMACION

52 7058 MARIA DE FATIMA DOCENTE 15EV01716370
ESPECIALISTA EN FORMACION

53| 7058 MARIA DE FATIMA DOCENTE 15EV01716763
ESPECIALISTA EN FORMACION

54| 7077 LOS REYES ROJOS DOCENTE 15EV01715928
ESPECIALISTA EN FORMACION

55| 7083 MANUEL GONZALES PRADA DOCENTE 15EV01716382
ESPECIALISTA EN FORMACION

56 | 7083 MANUEL GONZALES PRADA DOCENTE 15EV01716775
ESPECIALISTA EN FORMACION

5717086 LOS PRECURSORES DOCENTE 15EV01716385

ESPECIALISTA EN FORMACION .

58| 7086 LOS PRECURSORES DOCENTE 15EV01716778
; ESPECIALISTA EN FORMACION

597089 ROMEO LUNA VICTORIA DOCENTE 15EV01716384
ESPECIALISTA EN FORMACION

60| 7089 ROMEOQO LUNA VICTORIA DOCENTE 15EV01716777
7701 NUESTRA SENORA DEL ESPECIALISTA EN FORMACION

61| CARMEN DOCENTE 15EV01715925
ESPECIALISTA EN FORMACION

62 | ALCIDES VIGO HURTADO DOCENTE 15EV01715926
ESPECIALISTA EN FORMACION

63| FEY ALEGRIA 34 DOCENTE 15EV01716386
ESPECIALISTA EN FORMACION

64 | FE Y ALEGRIA 34 DOCENTE 15EVQ1716779
ESPECIALISTA EN FORMAGION

65| LOS EDUCADORES DOCENTE 15EV01716383
ESPECIALISTA EN FORMACION

66 | LOS EDUCADORES DOCENTE 15EV01716776
ESPECIALISTA EN FORMACION

67 | SAN PEDRO DE CHORRILLOS DOCENTE 15EV01716380
ESPECIALISTA EN FORMACION

68 | SAN PEDRO DE CHORRILLOS DOCENTE 15EV01716773
ESPECIALISTA EN FORMACION

69 | VIRGEN DEL MORRO SOLAR DOCENTE 15EV01716387
ESPECIALISTA EN FORMACION

70 | VIRGEN DEL MORRO SOLAR DOCENTE 15EV01716780

Santiago de Surco, 01 de agosto de 2017
Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial — UGEL 07
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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

Area do Gestién o
 Educacién Basic
iz Regular y Especial

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE
ESPECIALISTA EN FORMACION DOCENTE UGEL 07

" ETAPAS DELPROCESO = | CRONOGRAMA| AREA RESPONSABLE
| Convocatoria y publicacion de | Del 02 al 06 de | UGEL 07

plazas vacantes. agosto.

Conformacion del Comité de | Del 03 al 07 de | Resolucion Directoral
Evaluacion., (IIEE remiten a la|agosto.

UGEL)

Inscripcion de postulantes. Del 08 al 10 de | Enla lIEE

agosto.
Verificacion de los requisitos y| 11 de agosto. | E&nlallEE

publicacion de relacion de
postulantes (segln los criterios
de evaluacion)

Libro de actas de la lIEE

Publicacion de resultados de
evaluacion de los expedientes.
(Postulantes aptos y no aptos)

14 de agosto.

EnlallEE

Presentacion de reclamos

15 de agosto

Por escrito en la ItEE

Atencion de reclamos

16 de agosto

Respuesta con oficio en
la lIEE

Publicacion del Cuadro de| 17 de agosto Enla llEE
Méritos.
Adjudicacién de plazas vacantes | 18 de agosto Enla lIEE

Informe a la autoridad superior.

21 de agosto

De la liEE a la UGEL 07,
con expedientes y actas
de adjudicacion.

Emision y ~  enftrega de

resoluciones directorales.

25 de agosto

UGEL 07
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Resolucion de Secretaria General
N°208-2017- MINEDU

Lima, - 2 1 JUL ?[]W

- VISTOS, el Expediente N° 0080769-2017, los Informes N° 343-2017-MINEDU/
VMGP-DIGEDD-DITEN y N° 391-2017-MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN de la Direccidn

Técnico Normativa de Docentes dependiente de la Direccion General de Desarrollo Docente,

el Informe N° 651-2017-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesorfa Juridica, y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con
fa politica general del Estado;

Que, el literal h) dei articulo 80 de la precitada Ley, es funcién del Ministerio de
Educacién definir las poiiticas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del
personat directivo, docente y administrativo del sector e implementar la carrera publica
magisterial;

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 70 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
agisterial, el encargo es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o
- Ebl cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de

/mayor responsabilidad; el mismo que es de caracter temporal, excepcional, no genera
derechos, y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal,

Que, el numeral 176.2 del articulo 176 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefala que el Ministerio de
Educacion establece los procedimientos para el proceso de encargatura, el cual debe
contemplar como requisito haber aprobado la ultima evaluacién de desempefio docente o

en el cargo;

Que, el articulo 177 del precitado Reglamento establece que se tienen dos tipos de
encargos, el de puesto, que se autoriza en plaza organica vacante debidamente
presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular; y ef de
funciones, que se autoriza Unicamente para asumir el cargo de director de institucion
educativa, en caso ésta Ultima no cuente con la plaza organica vacante debidamente

'
Que, el articulo 178 del Reglamento de {a Ley de Reforma Magisterial, sefiala que
los profesores pueden acceder mediante encargo a los puestos jerarquicos, de
subdirectores, directores y de especialistas de las areas de desempefio laboral seftaladas
en los literales b}, c) y d) del articulo 12 de la Ley de Reforma Magisterial,
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Que, posteriormente, con la Ley N° 30541, Ley que modifica la Ley de Reforma
Wegisterial y se establecen disposiciones para el pago de remuneraciones de docentes de
-~ Ifglitutos y Escuelas de Educacion Superior, se modificaron diversos aspectos de la Carrera
' P\‘El hlica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial; y en correlato a lo sefialado, mediante
&/ Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU se modificaron diversos articulos del
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-
ED:

Que, asimismo, con Resolucion Ministerial N° 188-2017-MINEDU se aprobé la
implementacién del cargo de especialista en formacion docente, del Area de Desempefio
Laborat de Formacién Docente de la Carrera Pablica Magisterial; el cual se orienta a brindar
apoyo al equipo directivo de la institucion educativa en el disefio y gestion de acciones
formativas vinculadas con el desarrolio de los docentes al interior de la inslitucion educativa
en la que labora;

Que, con Oficio N° 762-2017-MINEDU/NMGP-DIGEDD, la Direccion General de
MNesarrollo Docente remite al Despachoe Viceministerial de Gestidn Pedagégica el Informe N°

ormativa de Docentes, con los cuales se sustenta la necesidad de aprobar una nueva
norma que regule el procedimiento, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del
personal docente que ocupe, mediante encargo, las plazas vacantes de directivos,
jerarquicos y especialistas en formacion docente de las instituciones educativas publicas, y
de especialistas en educacion de las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de
Gestion Educativa Local;

Que, de acuerdo al literal g) del articulo 2 de la Resoluciéon Ministerial N° 002-2017-
MINEDU, la Ministra de Educacion delega en el Secretario General del Ministerio de
Educacién, durante el Afio Fiscal 2017, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir los
actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos Normativos
en el ambito de competencia del despacho ministerial;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagégica, de la Direccion

eneral de Desarrollo Docente, Direccién General de Gestion Descentralizada, Direccion
: @ eneral de Calidad de la Gestion Escolar, Direccion General de Educacion Basica
%é Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural, Direccion
Gz%fllﬁeﬂﬁf General de Educacion Basica Regular, Direccion General de Servicios Educativos
Especializados, Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica
y Artistica, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del Ministerio de
s ducacion, modificado por ta Ley N° 26510; el Reglamento de Organizacion y Funciones del
inisterio de Educacién, aprobado por Decreto Supreme N° 001-2015-MINEDU; Ia Ley N°
29444, Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2013-ED; y en virtud a las facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N°®
002-2017-MINEDU;
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\ Resolucion de Secretaria General
N°208-2017- MINEDU

Lima, 2 1 JUL QUW

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Tecnica denominada “Normas que regulan el
procedimiento para el encargo de plazas vacantes de cargos directivos, jerarquicos,
_ especialistas en formacién docente y especialistas en educacién en el marco de la Ley de
. Reforma Magisterial", fa misma que como Anexo forma parte integrante de la presente

rasolucion.

X Articulo 2.- Encargar el cumplimiento de la presente Norma Técnica a la Direccion
General de Desarrollo Docente dependiente del Despacho Viceministerial de Gestion
edagdgica del Ministerio de Educacion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su Anexo, en el
~ Sisterna de informacién Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Portal Institucionat del
“Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la presente
esolucion en el Diario Oficial "El Peruano”.

Registrese, comuniguese y publiquese

N
fe o)

JOSE CARLOS CHAVEZ CUENTAS
Secretario General
Ministerio de Educacion
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208-2017 -MINEDU

NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS
DIRECTIVOS, JERARQUICOS, ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE Y ESPECIALISTAS EN EQUCACION

EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS
VACANTES DE CARGOS DIRECTIVOS, JERARQUICOS, ESPECIALISTAS EN
FORMACION DOCENTE Y ESPECIALISTAS EN EDUCACION EN EL. MARCO DE

LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

1. FINALIDAD
Regular el procedimiento, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del
personal docente idoneo que ocupe, mediante encargo, las plazas vacantes de
cargos directivos, jerarquicos y especialistas en formacion docente de las
instituciones educativas plblicas; asi como de especialistas en educacion; segun lo
dispuesto por la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

2, OBJETIVOS

2.1

2.2.

Establecer disposiciones técnicas para ja organizacion, implementacion y
ejecucion del procedimiento de encargo en plazas vacantes de cargos
directives, jerarquicos, especialistas en formacién docente y especialistas en
educacion.

Seleccionar personal docente nombrado idéneo para el encargo de las plazas
vacantes de los cargos referidos, garantizando se cumpla con el perfil
profesional necesario y con criterios de evaluacién minimos.

3. BASE NORMATIVA

31,
3.2.
3.3.
3.4,
3.5.

3.6.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27818, Ley para la Educacién Bilingte Intercultural.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.

Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y sus modificatorias.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el persona
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion
sexual y delitos de ftrafico ilicito de drogas, crea el registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica
los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Decreto Supremo N° 001-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°®
28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Educacion, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
ta Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma .

Magisterial, y sus modificaciones. =~

. Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la

Ley N° 29988, Ley que establece medidas exiraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
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208-2017 -MINEDU

NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL E[\ICARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS
DIRECTIVOS, JERARQUICOS, ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE Y ESPECIALISTAS EN EDUCACION
EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion
de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el registro de
personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas
y modifica los articulo 36 y 38 del Codigo Penal.

3.12. Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.13. Resolucién Ministerial N° 483-89-ED, que aprueba el Reglamento de Centros

Educativos de Accidn Conjunta Iglesia Catdlica-Estado Peruano.

3.14. Resolucién Ministerial N° 630-2013-ED, que crea el Registro Nacional de
Instituciones Educativas de Educacion Intercuitural Bilingle; de Instituciones
Educativas de Educacion intercultural y el Registro Nacional de Docentes
Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru.

. Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas
publicas del nivel de educacion secundaria”.

. Resolucién Ministerial 188-2017-MINEDU, aprueba la implementacion del
cargo de Especialista en Formacion Docente, del Area de Desempefio
Laboral de Formacion Docente de la Carrera Publica Magisterial.

_Resolucién de Secretaria General N° 073-2017-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica denominada “Normas para la implementacion del Modelo de
Servicios Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones
Educativas Publicas del nivel de educacion Secundaria”

%4. ALCANCE

4.1. Ministerio de Educacion.
4.2, Direcciones Regionales de Educacion o la que hagan sus veces.
4.3. Unidades de Gestion Educativa Local.
4.4. |nstituciones Educativas Plblicas, de gestion directa y de gestion privada por
convenio conforme al siguiente detalle:
o Educacion Basica Regular (Niveles: Inicial, Primaria, Secundaria).
e Educacion Basica Alternativa (Ciclos: Inicial/intermedio, Avanzado).
¢ Educacion Basica Especial (Niveles: Inicial y Primaria).
o Educacién Técnico Productiva (Ciclos: Bésico y Medio).

5. DISPOSICIONES GENERALES
5.4. Siglas y términos. Para efectos de la presente norma se entiende por:

5.1.1.CONEL Consejo Educativo Institucional.
5.1.2.COPALE: Consejo Participativo Local.
5.1.3. COPARE: Consejo Participativo Regional.
" Educacion” . T SR
5.1.5.DITEN: Direccion Técnico Normativa de Docentes dependiente de la
DIGEDD.
5.1.6.DRE: Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.

. 5.1.4.DIGEDD: _Direccién_,Gengr_aif-gle;Dgsi,farrolio Dogcente def Ministerio de ..
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5.1.7.EBR: Educacion Basica Regular.

5.1.8.EBA: Educacion Basica Alternativa.

5.1.9.EBE: Educacién Basica Especial.

5.1.10. EIB: Educacién Intercultural Bilingiie.

5.1.11. ETP: Educacién Técnico Productiva.

5.1.12.{E: Institucion Educativa.

5.1.13. 1I.LEE.: instituciones Educativas.

5.1.14. IGED: Instancias de Gestion Educativa Descentralizada del Gobierno
Regional (DRE y UGEL).

5.1.15. JEC: Modelo de servicio educativo “Jornada Escolar Completa
5.1.16. Ley: Ley de Reforma Magisterial. :
5.1.17. Minedu: Ministerio de Educacién.

5.1.48. ODEC: Oficina Diocesana de Educacion Catolica.

5 1.19. ONDEC: Oficina Nacional Diocesana de Educacion Catdlica.
5.1.20. Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.
5.1.21. UGEL:; Unidad de Gestion Educativa Local.

De las plazas vacantes

Se consideran plazas vacantes de Il.EE. publicas, de gestion directa y de
gestién privada por convenio, de las diferentes modalidades, niveles, ciclos y
forma educativa, asi como de las IGED a ocuparse por encargo, las
correspondientes a:

a) Cargos Directivos: directores y subdirectores de I.EE.

by Cargos Jerarquicos: jefaturas, asesorias, coordinadores en orientacion y
consejeria estudiantil y coordinadores académicos en las areas de
formacion establecidas en el plan curricular.

c) Especialistas en Formacion Docente de las ILEE.

d) Especialistas en Educacion de la UGEL y DRE.

De los postulantes

Podran participar los profesores comprendidos en la Carrera Publica
Magisterial de la Ley, que se encuentren ubicados en la escala magisterial
requerida para el cargo que postula.

De los requisitos generales

5.4.1. Noregistrar sanciones administrativas ni encontrarse inhabilitado para
el ejercicio de la profesion docente.

5.4.2. No haber sido condenado por los delitos consignados en la Ley N°
29988.

54.3. No haber sido condenado por delito doloso, o estar suspendido o
inhabilitado judicialmente. o : S

544 En el caso de I.EE. publicas ubicadas en zonas de frontera, e

postulante debe ser peruano de nacimiento.
54.5. No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de

postular.
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Para las plazas vacantes de ETP, adicionalmente, el postulante debe
acreditar la especialidad en areas técnicas y capacitacion o
actualizacion tecnoldgica con un minimo de sesenta (60) horas
pedagdgicas realizada en los Gltimos cinco (5) afios, de acuerdo a la
oferta formativa que se desarrolla en la |E o IGED, seguin corresponda,
en la que se ubica la plaza vacante a la que postula.

Para las plazas vacantes de la modalidad de EBA y EBE,
adicionalmente, el postulante debe contar con un minimo de tres (3)
afios de experiencia especifica como docente de aula en la modalidad
correspondiente. ’
Para las plazas vacantes de I.EE. comprendidas en EIB, el postulante
adicionalmente, debe estar inscrito en el Registro Nacional de
Docentes de EIB y contar con un minimo de tres (3) afos de
experiencia especifica como docente de aula en la modalidad o forma
educativa que corresponda.

Para efectos de la presente norma, el requisito establecido en el numeral
5.4.1. del presente numeral debe ser verificado de la siguiente manera:

a) El profesor sancionado con amonestacion escrita o suspension en el cargo
hasta por treinta (30) dias, podra postular siempre que haya transcurrido,
como minimo, un (01) afio desde que se cumplié la sancion hasta el inicio
de la convocatoria del procedimiento al que postula.

b) El profesor sancionado con cese temporal en el cargo sin goce de
remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce (12) meses, podra
postular siempre que hayan transcurrido dos (02) afos desde que se
cumplié la sancién hasta el inicio de la convocatoria del procedimiento al
que postula.

Conformacién del Comité de evaluacion

5.5.1.

5.6.2.

La DRE o UGEL que tenga la condicion de unidad ejecutora conforma,
mediante resolucion, el Comité de Evaluacion correspondiente. De
considerarlo conveniente, la DRE podra delegar sus funciones a las
UGEL que pertenecen a su jurisdiccion.

Los integrantes del Comité de Evaluacion para encargatura de los

cargos de especialistas en formacién docente y cargos jerarquicos

son:

a) Director de la |E, quien lo preside.

b) El Subdirector de la IE.

c) Para el cargo de especialista en formacion docente, un
representante del cuerpo docente de la IE; y para el cargo
jerarquico, un profesor titular de cargo jerarquico o el de mayor
escala magisterial del cuerpo docente de la |E.

Cuando la IE no cuente con subdirector, el Comité se conforma con

los integrantes sefialados en el literal a) y c), y en este caso, el director '

tiene voto dirimente.
Los integrantes del Comité de Evaluacion para encargatura de cargos

directivos son :
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a) El Director de la UGEL o el Jefe del Area de Gestién Pedagdgica
de la UGEL; quien [o preside.

b} Dos directores de l|.EE. publicas de la jurisdiccion, de las mas altas
escalas magisteriales.

¢) El Jefe de Personal de la UGEL o el que haga sus veces.

d) Un especialista en Educacion de la UGEL.

5.5.4. Los integrantes del Comité de Evaluacion para encargatura de cargos
especialistas en educacion son:

a) Fl Director Regional de Educacién o el Director de UGEL, o sus
representantes, segln corresponda; quien lo preside.

b) El jefe de Personal de la DRE o UGEL, segln corresponda, o el
que haga sus veces.

c) FEl Director o Jefe de Gestion Pedagégica, segin corresponda.

5.5.5. Se debe designar por lo menos dos (02) miembros alternos por cada
Comité de Evaluacion, que tengan similares caracteristicas que la de
los miembros titulares. Dicha designacion se realiza en la resolucion
de conformacién correspondiente.

5.5.6. No pueden ser miembros de los Comités de Evaluacion antes
mencionados, los servidores que se encuentren cumpliendo sancion
administrativa, con proceso administrativo instaurado, ni los que se
encuentren en uso de vacaciones o licencia.

5.5.7. Los miembros de los Comités de Evaluacion que tuvieran relacion de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado
de afinidad con algan postulante, deberan de abstenerse de intervenir
en la evaluacion de dicho postulante, debiendo dejar constancia de
ello en el Libro de Actas. En este caso, es reemplazado por un alterno,
retomando sus funciones una vez que culmine la evaluacion del
referido postulante.

De las funciones de los Comités de Evaluacion

a) Publicar las plazas vacantes en lugares visibles de la IE, UGEL y DRE,
seglin corresponda, su portal institucional, medios de comunicacion
masivos a su alcance, asegurandose que la informacion sea publica.

b) Verificar que los postulantes cumplan con los requisitos generales y
especificos establecidos en el Reglamento y la presente norma técnica.

c) Publicar la lista de postulantes, aptos y no aptos, en lugares visibles de la
IE y en su portal institucional.

d) Registrar en el Libro de Actas de la IE las actividades desarrolladas y
ocurrencias del proceso.

e) Evaluar y calificar los criterios de evaluacion establecidos en la presente
norma, respecto de los postulantes declarados aptos, asi como publicar los
resultados del mismo.

f) Absolver los reclamos presentados contra los resultados de la calificacion

de expedientes. e T

g) Elaborar y publicar el Cuadro de Méritos, segin los cargos que s

convocaron.
h} Adjudicar en acto ptiblico las plazas vacantes a los profesores ganadores

del proceso, en estricto orden de meéritos.
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i} Elaborar y presentar un informe del proceso de evaluacion a la autoridad
superior.

5.9. Del Cronograma

j) Coordinar con la Defensoria del Pueblo, la Fiscalia de Prevencion del
Delito, u otra autoridad local, a fin de que participen en el acto de
adjudicacion de plazas, de acuerdo con sus competencias.

k) Supervisar, monitorear y brindar
Evaluacion de menor jerarquia.

5.7. E! Comité de Evaluacion rige su funcionamiento segtin lo establecido en el
Titulo 11, Capitulo |l y Subcapitulo V, referido a los OrganosColegiados, del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

5.8. El Comité de Evaluacién ejerce sus funciones durante todo el afio fiscal, para
cubrir las plazas vacantes que se generen durante ese periodo.

soporte técnico a los Comités de

iy
1 {

a

N° | ACTIVIDADES PLAZOS

1 | Convocatoria y publicacién de plazas Ultina semana de
vacantes noviembre

2 | Inscripcién de postulantes 1ra.-Semana de diciembre.

3 | Verificacion de requisitos, publicacion | 1ra. semana de diciembre
de relacién de postulantes aptos y no
aptos, y calificacién de expedientes de '
los postulantes aptos. ' .

4 | Publicacion de resultados, presentacién | 2da. Semana de diciembre
de reclamos y absolucién de reclamos.

5 | Publicacién del Cuadro de Méritos y | 3ra. Semana de diciembre
adjudicacioén de plazas vacantes.

6 | Emision y entrega de resoluciones | 4ta semana de diciembre
directorates

7 | Informe a la autoridad superior Ultima semana de diciembre

Es responsabilidad de la DRE o UGEL, segin corresponda, cumplir de
manera estricta con los plazos establecidos en el-cronograma.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. De la convocatoria del concurso

6.1.1. La convocatoria a concurso publico de encargo de plazas de cada

region es efectuada a través de la DRE, en coordinacion con la UGEL
y las I.EE. que correspondan, seglin el cronograma establecido en el
numeral 5.9 de la presente norma técnica.
£l Area de Personal o la que haga sus veces remite al Comité de
Evaluacion correspondiente, la relacidn de todas las plazas vacantes
de personal directivo, jerarquico, especialistas en formacion docente y
especialistas en educacion que correspondan a su jurisdiccion, para
" que este proceda a su publicacién, bajo responsabilidad. ;
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6.2. De las inscripciones

6.2.1. Los profesores que deseen postular a las plazas direclivas vacantes
de la IE donde son nombrados, se inscriben en la UGEL de su
jurisdiccion.

6.2.2. Para las plazas vacantes de especialistas en educacion de la
DRE/UGEL, solo pueden postular profesores nombrados de su
jurisdiccion, quienes se inscriben ante su DRE o UGEL, segun
corresponda la plaza.

6.2.3. Los profesores que deseen postular a las plazas vacantes de
especialistas en formacién docente o cargos jerarquicos de la IE
donde son nombrados, se inscriben en su |E.

6.2.4. Los profesores presentan un expediente especificando el cargo, fa
modalidad, la forma, ciclo y el nivel educativo al que postuian.

6.2.5. Solo en etapa excepcional, segun los numerales 7.12 literal d) y 7.13
de la presente norma técnica, se admite la postulacion a plazas
directivas, jerarquicas, especialistas en formacion docente y
especialistas en educacion, de profesores nombrados en [E, UGEL y
DRE distintas a donde se ubican las citadas plazas vacantes.

6.2.6. Los profesores solo pueden postuiar a una plaza vacante en la misma
UGEL o DRE donde ilaboran, segun corresponda. De detectarse dos
(2) o méas postutaciones, queda retirado en todas ellas.

6.3. De los requisitos especificos:

6.3.1. Para las plazas de cargos jerarquicos:

a) Estar ubicado entre la segunda y octava escala magisterial.

b) Titulo de profesor o licenciado en educacién, de acuerdo a la
modalidad, forma, nivel o ciclo, y especialidad o area curricular al
cual pertenece la plaza jerarquica.

c) Haber aprobado ia Gitima evaluacién de desempefio docente o en

el cargo, convocada por el Minedu en el marco de la
implementacion de los articulos 24 o 38 de la Ley.

d) Presentar Declaracion Jurada, de acuerdo al Anexo 2.

6.3.2. Para las plazas de cargos directivos:
a) Estar ubicado entre |a tercera y octava escala magisterial.
b) Titulo de profesor o de licenciado en educacion, de acuerdo a la
modalidad, forma, nivel o ciclo educativo de la plaza directiva.
¢) Haber aprobado fa titima evaluacién de desempefio docente o en
el cargo, convocada por el Minedu en el marco de la
implementacion de los articulos 24 o 38 de la Ley.
d) Para la medalidad de EBA o EBE, contar adicionalmente con un
“minimo de ciento cuarenta (140) horas pedagogicas de
' *- capacitaciones en aspectos pedagégicos o de gestion institucional
en la modalidad correspondiente, realizadas en los Ultimos cinco (§)
afos.
e) Para el caso de |L.EE. comprendidas en EIB, contar adicionalmente
con un minimo de ciento cuarenta {140) horas pedagdgicas de

7
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capacitacién en gestion intercultural bilingle, realizadas en los
dltimos cinco (5) afios.
f) Presentar Declaracion Jurada, de acuerdo al Anexo 2.

Para las plazas de cargos de especialistas en formacién docente:

a) Estar ubicado entre fa tercera y octava escala magisterial.

b) Titulo de profesor o licenciado en educacién, de acuerdo a la
modalidad y nivel educativo de la plaza.

¢) Haber aprobado la tltima evaluacion de desemperio docente o en
el cargo, convocada por el Minedu en el marco de la
implementacién de los articulos 24 y 38 de la Ley.

d) Minimo seis (6) afos de experiencia general en el sector
educacién, y haberse desempefiado como docente de aula de una
IE€ publica, como minimo, por un periodo de cinco (5) afios, en el
nivel educativo y modalidad correspondiente.

e) Presentar Declaracion Jurada, de acuerdo al Anexo 2.

Para las plazas de cargos de especialistas en educacion:

a) Estar ubicado entre |a tercera y octava escala magisterial.

b) Titulo de profesor o ficenciado en educacion, de acuerdo a la
modalidad, forma, nivel ¢ especialidad de la plaza.

¢) Haber aprobado la Giltima evaluacién de desempefio docente ¢ en
el cargo, convocada por el Minedu en el marco de la
implementacién de los articulos 24 o 38 de la Ley.

d) Para la modalidad de EBA o EBE, contar adicionalmente con un
minimo de ciento cuarenta (140) horas pedagdgicas de
capacitaciones en aspectos pedagégicos o de gestion institucional
en la modalidad, segln corresponda, realizadas en los ultimos
cinco (5) afios.

e) Para el caso de las |LEE. comprendidas en EIB, contar
adicionalmente con un minimo de ciento cuarenta {140) horas
pedagégicas de capacitacidn en gestion intercultural  bilinglie,
realizada en los Ultimos cinco (5) afios.

f} Presentar Declaracién Jurada, de acuerdo al Anexo 2.

El Comité de Evaluacion, dentro del plazo sefialado en el cronograma,
verifica el cumplimiento de requisitos generales y especificos, publica
la relacion de postulantes aptos y no aptos en lugares visibles de la [~
y en el portal institucional de las IGED.

6.4. De los criterios de evaluacién para calificar los expedientes.

6.4.1.

El Comité de Evaluacion califica solo a los postulantes aptos,
otorgando puntaje por cada criterio establecido en los literales a}, b),
¢) y d) del presente numeral, de cuya sumatoria-se obtiene el puntaje =
acumulado de cada postulante. Los criterios de evaluacion son: "

a) Escala magisterial: maximo 16 puntos
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ESCALA PUNTAJE
MAGISTERIAL )

COctava 16
Séptima 14
Sexta 12
Quinta 10
Cuaria 08
Tercera 06
Segunda 04

Tiempo de servicios oficiales: maximo de 12 puntos.

Se otorga un (1) punto por cada afio lectivo de servicios oficiales en
la carrera como profesor nhombrado en |la modalidad, forma, nivel 0
ciclo respectivamente, seglin corresponda al cargo que postula,
adicionales a los afios de experiencia como docente de aula
requeridos como requisitos.

No se consideran como tiempo de servicios oficiales en la carrera,
el periodo de licencia sin goce de haber, suspension y separacion
temporal por medida disciplinaria o mandato judicial; los prestados
en condicion de interinos, auxiliares de educacidn, administrativos,
contratos; ni los afos de formacién profesional reconocidos 0 no
por resolucion.

Estudios académicos en Educacién: maximo 10 puntos

ESTUDIOS ACADEMICOS PUNTAJE
Grado de Doctor en Educacion
Estudios concluidos de doctorado en Educacion

Grado de Magister en Educacion

Estudios concluidos de maestria en Educacidn

Titulo de Segunda Especialidad en Educacion

W MWid|h|00

Otro titulo profesional universitario u otro titulo de
profesor ¢ de Licenciado en Educacion

Constancia de Evaluacién de Desempefio Laboral 2
favorable en el cargo, emitida por el director de
IILEE., UGEL, DRE; y visto bueno del CONEI,
COPALE o COPARE, segln corresponda.

A efectos de otorgar puntaje, los estudios académicos deben haber
desarrollado aspectos pedagégicos o de gestion institucional en la
modalidad, forma, nivel educativo o especialidad correspondiente
al cargo que se postula.

d) Expenenc:a en el cargo al que postula maximo 4 puntos o

CARGOS PUNTAJE
Especialista en | Un (01) punto por cada aiio calendario
Educacidn completo (enero a diciembre) de labor
efectiva con acto resolutivo
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Especialista  en{Un (01) punto por cada aiio lectivo
Formacién Docente | completo (marzo a diciembre) de labor
efectiva con acto resolutivo

Directivo (Director [ Un (01) punto por cada afo calendario

o Subdirector) completo (enero a diciembre) de labor
efectiva con acto resolutivo
Jerarquico Un (01) punto por cada afio lectivo

completo {marzo a diciembre) de labor

efectiva con acto resolutivo

En caso de empate en el puntaje obtenido entre postulantes, se tiene
en cuenta como criterios de desempate, y en ese orden de prelacion.
la mayor escala magisterial; el mayor tiempo de servicios oficiales en
ta carrera como profesor nombrado; v, finalmente, el que tenga mayor
grado académico en Educacién (grado de Doctor, grado de Magister
o titulo de segunda especialidad en Educacién). De persistir el empate,
se considera en el siguiente orden de pretacion: la fecha mas antigua
de expedicion del titulo de profesor o licenciado en Educacién y, por
dltimo la fecha mas antigua de registro del titulo de profesor o
licenciado en Educacion ante fa DRE correspondiente. Si al término de
ello, persiste el empate, se eleva en consulta a la DITEN para su
determinacion.

Los resultados de la calificacion de expedientes reflejan el puntaje
acumulado obtenido por cada postulante apto, dichos resultados se
publican en lugares visibles de la 1E, UGEL vy DRE, segln
corresponda, su portal institucional, y medios de comunicacion
masivos a su aicance; asegurandose que la informacion sea de
publico conocimiento.

De la formulacién y absolucién de reclamos

L.os postulantes podran presentar reclamos, por escrito, dentro de los tres (3)
dias habites siguientes de haber sido publicados los resuitados de la
calificacion de expedientes. Lo resueito por el Comité de Evaluacién respecto
a los reclamos presentados es definitivo, debiendo responder a los reclamos
también por escrito.

Del Cuadro de Méritos.

6.6.1.

6.6.2.

Concluida la absolucion de reclamos, el Comité de Evaluacion elabora
y publica un Cuadro de Méritos, en lugares visibles de la IE, IGED, su
portal institucional, y medios de comunicacion masivos a su alcance.

Los cuadros de méritos establecidos por los Comités de Evaluacion
tienen vigencia durante todo el afio lectivo, debiendo considerarse el

orden de prelacion de dichos cuadros para las vacanhcias que se

generen.

10
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6.7. De las adjudicaciones.

6.8.

8.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

6.7.6.

6.7.7.

6.7.8.

La etapa de adjudicacién se realiza en acto publico en cada DRE,
UGEL o IE, segin corresponda, de manera personal y en estricto
orden de méritos, en el plazo previsto en el cronograma indicado en el
punto 5.9. de la presente, y de acuerdo con las plazas publicadas.
Las plazas vacantes publicadas son adjudicadas a libre eleccion de
los postulantes, respetando siempre el orden de méritos, segun ia IE,
UGEL o DRE en la que se inscribié.

En caso de inasistencia de un postutante al acto de adjudicacion, se
prosigue adjudicando con el que continie en el Cuadro de Méritos
respectivo, dejando constancia de ello en el libro de actas. Los
postulantes que no se presenten al acto publico de adjudicacidn, son
retirados del proceso y del Cuadro de Méritos. Asimismo, si el
postutante se encuentra en la adjudicacién y no elije plaza vacante, es
retirado del proceso y del Cuadro de Méritos, sin opcidn a ser
adjudicado en otras plazas, quedando constancia de ello en acta.

Un representante de la sociedad civil integrante del CONEI, COPALE
o COPARE puede participar, en calidad de veedor, en la adjudicacion
que convoque cada |E, UGEL o DRE, segun correspeonda, de su
jurisdiccion.

El Comité de Evaluacion coordina con la Defensoria del Pueblo, la
Fiscalia de Prevencion del Delito, u otra autoridad local, a fin de que
participen en el acto de adjudicacion de plazas, de acuerdo con sus
competencias. La ausencia de estas autoridades no impide que el
Comité de Evaluacién cumpla con sus funciones.

El Comité de Evaluacién entrega a quien resulte ganador el Acta de
Adjudicacion, suscrita por todos sus integrantes, de acuerdo con el
formato del Anexo 1.

Concluido el acto de adjudicacion, el Comité de Evaluacién remite a Ia
UGEL o DRE, segun corresponda, los expedientes de los profesores
a los cuales se les adjudicaron plazas, asi como un informe;
adjuntando copia de la respectiva acta y toda la documentacion
generada.

Es responsabilidad del Comité de Evaluacién comunicar formalmente
a los profesores que continien en el cuadro de méritos, con una
anticipacion minima de setenta y dos (72} horas, la fecha, hora y lugar
de las nuevas adjudicaciones, hasta agotar el Cuadre de Méritos.

De la emisién y entrega de resoluciones

6.8.1.

6.8.2.

Concluido el proceso de adjudicacion, fa DRE o UGEL emite las
respectivas resoluciones de encargos en el plazo maximo de tres (3)
dias habiles, contados a partir de la culminacion de dicho acto. La
omisidn o retraso genera responsabilidad ad

" derecho del postulante ganador.- - - S

Excepcionalmente, las resoluciones pueden ser emitidas por las
Unidades Operativas, siempre que la Unidad Ejecutora a la que
pertenece, delegue dicha facultad mediante resolucion.
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6.8.3.

6.9.3.

6.9.4.

6.9.5.

6.8.4.

6.8.5.

6.9.1.

6.9.2.

6.9.6.

EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

El registro y emision de resoluciones de encargos se realiza
obligatoriamente a través del Sistema de Administracién y Control de
Plazas (Nexus).

las resoluciones que aprueben los encargos y no se sustenten en la
existencia de.plazas vacantes con disponibilidad presupuestal, son
nulas, debiendo establecerse la responsabilidad administrativa que
corresponda.

El desistimienio de un profesor solo puede efectuarse hasta antes de
emitirse el acto resolutivo de encargatura. En caso de renuncia, la
solicitud debe ser presentada ante el jefe inmediato del profesor
encargado, con una anticipacion no menor de treinta (30} dias
calendario, previos a la fecha en que solicita su renuncia.

De la duracion y vigencia del encargo

El encargo es de caracter temporal, excepcional y no genera
derechos; debiendo ser por un periodo igual o mayor a treinta (30) dias
y no puede exceder el periodo del ejercicio fiscal.

El profesor encargado en plaza directiva o de especialista en

educacion, asume el cargo desde el primer dia habit del mes de enero,

debiendo contar con su respectivo acto resolutivo.

Ei profesor encargado en plaza de especialista en formacion docente

o jerarquico, asume el cargo desde el primer dia habil del mes de

marzo.

Excepcionalmente, durante el afio lectivo cuando se generen nuevas

plazas vacantes directivas, de especialistas en educacion, de

especialistas en formacion docente y jerarquica, el profesor asume el
cargo a partir del sétimo dia habil posterior a la adjudicacion.

La encargatura se da por concluida por:

a) Término de la vigencia de la encargatura, indicada en el acto
resolutivo.

b) Fallecimiento.

¢) Renuncia, segun lo establecido en el numeral 6.8.5. de la presente
norma técnica.

d) Cese por limite de edad, al cumplir los 65 afnos.

e) Solicitud de licencia sin goce de haber conforime a la Ley y su
Reglamento.

f) Falsedad de datos, falsa declaracion, o el incumplimiento de
algunos de los requisitos, sin perjuicio de las acciones
administrativas o judiciales que resulten pertinentes.

g) Sancion de acuerdo a los literales b), ¢) y d) del articulo 43 de la
Ley.

h} Incorporacién de! titular ausente en su plaza de origen.

£n los casos de conclusién de encargatura en virtud a fas causales

sefialadas en los literales b), ¢), d), &), f}, g) del numeral precedente,

la DRE o UGEL segtn corresponda, emite el acto resolutivo que de
por concluido la encargatura, procediendo a encargar [a plaza vacante
de acuerdo con lo establecide en la presente norma técnica.
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6.9.7. Sila encargatura es concluida antes del cumplimiento de los treinta
(30) dias, en mérito a la causal del literal h) del numeral 6.8.5 de la
presente norma técnica, el profesor que la haya asumido retorna al
cuadro de méritos para las vacancias que se generen.

6.9.8. El profesor encargado conserva su plaza docente en la-entidad de
origen.

6.10. De la evaluacién y ratificacion en el cargo

6.10.1.Los profesores encargados en las diferentes plazas (directivos,
' jerarquicos, especialistas en formacion docente y especialistas. en
educacion) vacantes, son evaluados al finalizar la tercera semana de
noviembre, por el jefe inmediato superior, segun corresponda: los
directores de 1E son evaluados por el director de la UGEL; los
especialistas en educacion, por el jefe o director de gestién
pedagégica; y los subdirectores, especialistas de formacion docente y
jerarquicos, por el director de la |E sea este designado o encargado;
de acuerdo a la Ficha de Evaluacién del Desempefio Laboral del
Anexo 3-A, 3-By 3-C, segtin corresponda.

6.10.2. Los profesores encargados que resulten evaluados favorablemente; y
previa opinién favorable del CONEI, COPALE o COPARE, segun
corresponda; son ratificados en sus mismos cargos por un periodo
lectivo adicional; siempre y cuando cuenten con el perfil y requisitos
exigidos en el numeral 6.3.1.,6.3.2,6.3.3y6.3.4, respectivamente, la
plaza permanezca vacante, y esta no haya sido ofertada en concurso
plblico de acceso a cargos convocado por el Minedu durante el
gjercicio del encargo; caso contrario debe convocarse a nuevo.
procedimiento de encargatura.

6.10.3. Las fichas de evaluacién que cuenten con resultados favorables y el
visto bueno del CONEI, COPALE o COPARE son remitidas por el
responsable de efectuar la evaluacion, al Area de Personal o la que
haga sus veces de la UGEL o DRE, segun corresponda, a fin que se
gestionen las resoluciones de encargatura y se excluyan del concurso
publico las plazas sobre las que se efectia la ratificacién, de
conformidad a las disposiciones previstas en la presente norma
teécnica.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. El profesor no puede asumir por encargo, cargos de menor o igual jerarquia
al del cargo en el que es nombrado.

7.2. El encargo de funciones solo se autoriza para asumir [a plaza de director de
IE, cuando no se cuenta con plaza organica vacante presupuestada; debiendo
observar para tal fin las disposiciones establecidas en la presente norma

" técnica para el encargo de las plazas organicas vacantes de Direccion, en lo ==

que corresponda.

73. Enlas I.LEE. unidocentes, la UGEL encarga la funcién de Director al profesor
de dicha !E, no siendo aplicable para ellos lo dispuesto en el numeral 6 de la
presente norma técnica.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.1.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

£n la modalidad de EBE, solo procede el encargo para ocupar el cargo de
director en las II.EE. que cuenten con dos o mas profesores.
En las I1.EE. de EBA, el cargo de director puede ser asumido por un profesor
del ciclo inicial, intermedio 0 avanzado.
En las I1.EE. donde se imparte dos 0 mas niveles educativos (inicial, primaria
y secundaria), puede asumir el cargo de director, un profesor de cualquiera
de estos niveles, siempre que no asuma aula a cargo y cumpla con los
requisitos establecidos.
En las II.EE. multigrado o polidocente, que no tienen plaza organica vacante
presupuestada de director, el encargo por funcion es asumido por un profesor
de la misma IE, en adicién a sus funciones. Si los profesores de estas [.EE.
no cuentan con los requisitos establecidos en el numeral 6.3.2, se califican los
expedientes de acuerdo can lo establecido en el numeral 6.4 de la presente
norma técnica.

Las plazas en II.EE. ptblicas de gestion privada por convenio con la Iglesia

Catdlica son cubiertas necesariamente a propuesta del promotor, en caso de

encargatura de director y especialista en formacion docente; a propuesta del

director, en caso de encargatura de subdirector o jerarquico; en cada casg,
con el visto bueno de la ODEC; siempre que el postulante cumpla con el
procedimiento y requisitos establecidos en la presente norma técnica.

En ningln caso las funciones de los profesores coordinadores,

coordinadores de ODEC/ONDEC, equivalen a las funciones propias del

personal directivo o jerarquico, por o que no es procedente encargar en
dichos cargos.

Los profesores designados para cubrir cargos de mayor responsabilidad en

jos diferentes concursos y evaluaciones convocados por el Minedu en el

marco de la Ley, no pueden participar en el procedimiento de encargatura
regulado por ta presente norma; salvo renuncie a su designhacion antes de la
inscripcion como postulante.

Las fechas del cronograma pueden variar de acuerdo a las circunstancias o

situaciones imprevistas de la region o localidad, previa autorizacién de la

DIGEDD.

En caso no existan postulantes y alin se cuente con plazas vacantes, se podra

efectuar una convocatoria excepcional:

a) Para los cargos de especialistas en educacion, excepcionalmente, se
podra convocar a profesores que se encuentren ubicados en la segunda o
primera escala magisterial (en ese orden de prelacion y de forma
excluyente), siempre que acrediten ocho (8) o mas afios de servicios
oficiales; evaluando los expedientes presentados segtn el numeral 6.4 de
la presente norma técnica.

b) Para los cargos directivos, se podrd convocar a profesores que se
encuentren ubicados en la segunda o primera escala magisteriat (en ese
orden de prelacién y de forma excluyente); evaluando los expedientes
segun ef numeral 6.4. de la presente norma técnica.

"' ¢) Para los cargos de especialistas en formacion docente, se-podra convocar. .

a profesores que se encuentren ubicados en la segunda escala magisterial,
siempre y cuando sea de la misma IE, nivel y modalidad donde se
encuentra la plaza vacante; evaluando los expedientes segun el numeral
6.4. de la presente norma técnica.
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7.21.

7.22.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

d) Para los cargos jerdrquicos, se podra convocar a profesores nombrados
de otras ILEE. de la jurisdiccion de la UGEL, teniendo en cuenta la
especialidad y el perfil requerido para el cargo convocado, sujetandose a
lo sefialado en los numerales 6.3.1 y 6.4 de la presente norma técnica.

De persistir las plazas vacantes de cargos directivos y de especialistas en

educacion, luego de la convocatoria excepcional, la DRE o UGEL con la

opinién favorable del especialista en finanzas y el Director de la IGED,

pueden convocar a poslulantes de otras IGED, sujetandose a lo establecido

en los numerales 6.3.2 o 6.3.4, segun corresponda y numeral 6.4 de la

presente norma técnica.

Son condiciones necesarias en el procedimiento del encargo entre IGED:

a) Eltitular de la IGED de origen emite el cese de pago temporal y el titular
de la IGED de destino emite la resoluciéon de encargo.

b) Carece de validez la resolucion de encargatura cuyo profesor ganador no
cuente con la autorizacion respectiva de la IGED de origen.

Los profesores que se adjudiquen plazas no pueden encontrarse de licencia

con o sin goce de remuneraciones a la fecha de asumir el cargo, en cuyo caso

su adjudicacién es nula. Si durante el desarrollo de la encargatura se solicita

licencia sin goce de haber, se procede de conformidad con lo seftalado en el

numeral 6.9.5 y 6.9.6 de la presente norma; y la licencia solicitada sera

evaluada en la plaza de origen.

E! requisito establecido en el literal c) de los numerales 6.3.1., 6.3.2., 6.33.y

6.3.4. queda suspendido en tanto el Minedu no realice las evaluaciones de

desempefio a las que se refieren los articulos 24 y 38 de la Ley.

En las I}.EE. donde se implementa la JEC, que no cuenta con plaza organica

vacante presupuestada de director, el encargo de funcion es asumido por un

profesor de fa misma IE.

Los profesores nombrados en cargos jerarquicos de las II.LEE. donde se

implementa la JEC, asumen los puestos de coordinadores pedagégicos o de

coordinadores de tutoria; disposicion que alcanza a quienes asuman

mediante encargatura las plazas vacantes de cargos jerarquicos de las

citadas !I.EE.; siguiéndose para tal fin lo dispuesto en las normas vigentes

aprobadas para la implementacion de modelo de servicio educativo JEC.

El cargo jerarquico de Coordinador de Tutoria y Orientacién Educativa (TOE)

es asumido por un profesor de cualquier especialidad o area curricular del

nivel de Educacion Secundaria.

Las UGEL cautelan que quien asuma el encargo de la direccion de las II.EE.

de EBE de su jurisdiccion, que vienen aplicando proyectos de innovacién

pedagégica relacionados con la tematica de discapacidad aprobados por el

Minedu, garanticen su desarrolto y continuidad.

El procedimiento regulado en la presente norma técnica no da lugar al

ascenso de escala magisterial. :

De conformidad con lo sefialado en el articulo 176.2 del Reglamento, el

Minedu es la instancia‘ que - establece los procedimientos para “el == s

procedimiento de encargatura, por lo que es nula cualquier directiva interna o
instrumento técnico emitido por los gobiernos regionales, la DRE o UGEL que
contravengan, alteren, distorsionen o transgredan el contenido de la presente
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7.23.

7.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

EN Ei. MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

norma técnica; sin perjuicio de las responsabilidades de quienes hayan
suscrito o dispuesto la emision de tales documentos.

La DRE que tiene a cargo |I.EE. lleva a cabo el proceso de encargatura bajo
los lineamientos y procedimientos establecidos para la UGEL.

El Comité de Evaluacion efectia la verificacién de requisitos y evaluacion de
expedientes observando los principios y disposiciones de simplificacion
administrativa y la interoperabilidad, sin perjuicio de la verificacion posterior
que corresponda, bajo responsabilidad.

Para el afio 2017, el procedimiento de encargo de las plazas de especialistas
en formacion docente es convocado desde el primer dia habil siguiente a la
publicacién de la presente norma, debiendo culminar el procedimiento de
encargatura, como maximo, la quinta semana siguiente de la convocatoria.
La presente norma técnica es de aplicacion a todas las vacancias que se
generen desde su entrada en vigencia, sin afectar los procedimientos de
encargatura que se encuentren en curso o de los que hayan concluido.

Las plazas vacantes del cargo de profesor que se generen por las
encargaturas a que se refiere el numeral 6.9.4 de la presente norma, son
inmediatamente cubiertas de conformidad con las disposiciones establecidas
para el Contrato del Servicio Docente.

Las situaciones no contempladas en la presente norma técnica, son absueltas
por la DITEN y las demas unidades organicas del Minedu, segun
corresponda.

ANEXOS

8.1. ANEXO 1: Acta de Adjudicacion.

8.2. ANEXO 2: Declaracién Jurada para encargaturas.

8.3. ANEXO 3-A: Ficha de evaluacion del desempefic laboral (para cargos
jerarquicos, directivos y especialistas en educacion — Modalidad de Educacion
Basica).

8.4. ANEXO 3-B: Ficha de evaluacion del desempefio laboral (para cargos de
especialistas en formacion docente).

8.5. ANEXO 3-C: Ficha de evaluacion del desempefio laboral (para cargos
directivos, jerarquicos y especialistas en educacién —~ Forma Educativa de
Educacién Técnico Productiva).
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ANEXO 1
ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con los resultados obtenidos en el proceso de encargaturas de
cargos directivos, jerarquicos, especialistas en formacion docente y especialistas en
educacién para el afio 201....., normado por R.S.G N°..............2017-MINEDU, se
adjudica el cargo vacante a:

A

R R S

APELLIDOS

NOMBRES

PUNTAJE i ENLETRAS i
CARGO :

CODIGO NEXUS
INSTITUCION EDUCATIVA
NIVEL/CICLO
MODALIDAD/FORMA
DISTRITO

PROVINCIA

UGEL

DRE

VACANTE PRODUCIDA POR

LUugar ¥ FECRE, ... .iv i e e

FIRMA Y POSFIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE EVALUACION
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA PARA ENCARGATURAS

DECLARO BAJO JURAMENTO:

« No haber sido condenado por delitos consignados en la Ley N° 29988.

e No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el gjercicio
de la profesion docente.

e No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado
judiciaimente.

o No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

« Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que se postula.

La veracidad de la informacién y/o de la documentacion que adjunto en copia simple.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en e articulo 49 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujefo a los
alcances de lo establecido en el articulo 411 del Codigo Penal, concordante con el
articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En fe de lo cual, firmo la presente.
1§ T PR s de...ooo del 201....

HUELLA DIGITAL
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ANEXO 3-A
'FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL

(CARGOS JERARQUICOS, DIRECTIVOS Y ESPECIALISTAS EN EDUCACION — MODALIDAD DE
EDUCACION BASICA) '

Los valores que corresponden a la puntuacion obtenida por los profesores es la
siguiente:

v Siempre : Equivale a 2 puntos
v Pocas veces ! Equivale a 1 punto
v Nunca : Equivale a O puntos

I. GESTION DE LAS CONDICIONES PARA LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES
Competencia 01: Conduce de manera participativa la planificacion institucional sobre la
base del conocimiento de los procesos pedagdgicos, el clima escolar las caracteristicas
de los estudiantes y su entorno; y la orienta hacia el logro de metas de aprendizaje

Pocas

Veces

Siempre Nunca

1. Diagnostica las caracteristicas del entorno institucional,
familiar y social que influyen en el logro de las metas de
aprendizaje, respondiendo a la necesidad educativa de
todos los estudiantes.

2. DiseRa de manera participativa los instrumentos de
gestion escolar teniendo en cuenta las caracteristicas,
barrera y oportunidades del entorno institucional, familiar
y social; estableciendo metas de aprendizaje diverso.

Competencia 02: Promueve y sostiene la participacion democratica de los diversos
actores de la |E y la comunidad a favor de los aprendizajes, asi como un clima escolar
basado en el respeto, el estimulo, la colaboraciéon mutua y el reconocimiento de la
diversidad.

Pocas

nca
Veces Nu

Siempre

3. Genera un clima institucional basado en el respeto a la
diversidad y comunicacién permanente, afrontando y
resolviendo las barreras existentes.

4. Maneja estrategias de prevencion y resolucion pacifica
de conflictos mediante el dialogo, el consenso y la
negociacion.

5. Promueve participacion organizada de las familias
como apoyo significalivo y otras instancias de Ila
comunidad, para el logro de las metas de aprendizaje a
partir del reconocimiento de su capital cultural.

Competencia 03: Favorece las condiciones operalivas que aseguren aprendizajes de
| calidad en todas.y todos los estudiantes, gestionando_con equidad y eficiencia los.
recursos humanos, materiales, de tiempo y financieros; asi como previniendo riesgos

Pocas
Veces

Siempre Nunca

15



http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

20.8-2017 -MINEDU

NORMAS QUE REGULAN EL. PROCEDIMIENTO PARA EL Ef'ﬂCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS
DIRECTIVOS, JERARQUICOS, ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE Y ESPECIALISTAS EN EDUCACION

EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

5. Gestiona la accesibjlidad y el uso optimo de la
infraestructura, equipamiento y material educativo
disponible, en beneficio de una ensenanza de calidad y el
logro de las metas de aprendizaje de los estudiantes.

7. Gestiona el desarrollo de estrategias de prevencion,
evacuacion y manejo de situaciones de riesgo que
aseguren la seguridad e integridad de los miembros de la
comunidad educativa.

I. ORIENTACION DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA LA MEJORA DE LOS

APRENDIZAJES

pedagdgica y asegurar logros de aprendizaje.

Competencia 04: Promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con enfoque
inclusivo con los docentes de la IE basada en la colaboracién mutua, la
autoevaluacion profesional y fa formacion continua; orientada a mejorar la practica

Siempre

Pocas
Veces

Nunca

8 Demuestra conocimientos pedagégicos actualizados
y comprension de los conceptos fundamentales de fa
teoria curricular,

9. Genera espacios y mecanismos para el trabajo
colaborativo entre los docentes, y |a reflexion sobre las
practicas pedagdgicas que contribuyen a la mejora de la
ensefianza y del clima escolar.

Competencia 05: Gestiona la calidad de los procesos pedagdgicos al interior de la
IE a través del acompariamiento sistematico a los docentes y la reflexién conjunta,

Siempre

Pocas
Veces

Nunca

10. Disefia creativamente en coordinacion con los
profesores actividades para contextualizar el desarrollo
de procesos pedagogicos, seleccionando aquellos que
sean capaces de despertar curiosidad e interés en los
estudiantes.

11_Monitorea y orienta el proceso de evaluacion de los
aprendizajes a partir de criterios claros y coherentes con
los aprendizajes que desean lograr, asegurando la
comunicacion oportuna de los resultados y la
implementacion de acciones de mejora, y considerando
la atencion de sus necesidades especificas.

compromiso con su funcién social.

Competencia 06: Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y

Siempre

Pocas

Nunca

12. El profesor asiste puntualmente a sus labores.

Veces

13. El profesor es responsable (nunca tuvo faltas,
sanciones, procesos administrativos o llamadas de
atencién por |la superioridad),

20
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ll. CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION PARA DIRECTIVOS Y

JERARQUICOS (*)

Pocas

Siempre Veces

Nunca

14. Organiza las aulas y otros espacios de forma segura,
accesible y adecuada para el trabajo pedagégico y el
aprendizaje, atendiendo a la diversidad de sus
estudiantes.

15. Sistematiza los resultados obtenidos en las
evaluaciones para la toma de decisiones y las
correcciones necesarias en fechas oportunas.

IV. CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION PARA ESPECIALISTAS EN

EDUCACION {**)

Pocas

Siempre Veces

Nunca

14. Gestiona oportunidades de formacién continua para
los docentes, orientada a mejorar su desempeio en
funcion al logro de las metas de aprendizaje.

15. Orienta y promueve la participacion del equipo
docente en los procesos de planificacion curricular, a
partir de los lineamientos del sistema curricular, a partir
de los lineamientos del sistema curricular y en

articulacién con la propuesta curricular regional.

RESUMEN:
Valores Namero de Valores | Total del Valor
Siempre (2 puntos)
Pocas veces (1 punto}
Nunca (0 punto)
Puntaje Total

Firma del Jefe Inmediato

disposiciones previsias en la presente norma técnica.

* No aplica a Especialislas en Educacién.
“*No aplica a direclivos y jerarquicos.
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v Si el profesor cuenta como minimo con 18 puntos a favor, refine las condiciones para ser evaluado
FAVORABLEMENTE en el cargo por el jefe inmediato superior de la inslitucion en el que se encuentra

encargado. .
v La presente ficha de evaluacién con calificacién favorable debe acreditar el visto bueno (V°B?) del - o

COPARE, COPALE o CONEI, a efeclos de ratificacion del evaluado, de conformidad a las
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ANEXO 3-B

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

(ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE)

{ a puntuacién obtenida por los profesores corresponde a la siguiente valoracion:

v lLogrado 2 puntos
v" En proceso 1 punto
v No logrado 0 puntos

FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO DOCENTE PARA LA MEJORA DE LOS

APRENDIZAJES

instrumentos que permitiran evaluar los avances.

Competencia 01: Disefia y coordina la planificacién del proceso de formacidn de los docentes
de la Institucién Educativa en coordinacién con el equipo directivo garantizando coherencia entre
los desempefios gue quiere fortalecer, |as estrategias de trabajo, asi como las herramientas e

Logrado

En
proceso

No
logrado

1. Elabora el diagndstico de necesidades formativas de los
docentes de la institucion Educativa en coordinacion con el
equipo directivo.

2 Elabora, en coordinacién con el Director de la IE, el Plan de
Formacién de los docentes en correspondencia con las

hecesidades y demandas identificadas en el diagndstico.

Competencia 02: Gestiona e implementa acciones formativas a partir de las necesidades
identificadas, orientadas a la insercion de docentes a la IE {mentoria), la formacién continua
de los docentes y a la mejora institucional de manera efectiva y responsable.

Logrado

En
proceso

No
logrado

3 Desarrolla acciones formativas, articulando necesidades de
la practica pedagogica cotidiana de los docentes con
procesos de reflexion critica y refroalimentacion efectiva.

4. Orienta y promueve la patticipacion det equipo docente en
los procesos de contextualizacion curricular, a partir de los
lineamientos curriculares y en articulacién con la propuesta
curricular regional.

5. Gestiona oportunidades de formacion continua para los
docentes, orientada a mejorar su desempefio en funcion al
logro de las metas de aprendizaje

6. Evalua los avances en las practicas pedagogicas de los
docentes de la |E y toma decisiones oportunas para

retroalimentar las mismas.

Competencia 03: Promueve el trabajo colegiado entre los docentes de la IE, orientando una S
intervencion colegiada para la mejora continua y el fortalecimiento de la autonomia institucional.

Logrado

En
proceso

No
logrado

22
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7. Genera espacios y mecanismos para el trabajo colaborativo
y el inter aprendizaje entre los docentes, promoviendo la
reflexiéon sobre las practicas pedagégicas que contribuyen a
la mejora de la ensefianza y del clima escolar.

Competencia 04: Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y
compromiso con su funcién social.

En No

L o
ograd lproceso togrado

8. Asiste puntualmente a las actividades vinculadas con sus
labores.

9. Se muestra responsable durante el desarrollo de sus
funciones (no presenta faltas, sanciones, procesos
administrativos o llamadas de atencion de sus superiores).

10. Construye de manera asertiva y empatica relaciones de
respeto, cooperacion y soporte con y entre los docentes de
falE :

RESUMEN:

Valores Numero de Valores | Total del Valor
Logrado (2 puntos)
En proceso (1 punto})
No logrado {0 punto)

Puntaje Total

Firma del Jefe Inmediato

v Si el profesor cuenta como minimo con 12 puntos a favor, redne las condiciones para ser evatuado
FAVORABLEMENTE en el cargo por el jefe inmediato superior de |a tnstitucion en el que se encuentra
encargado.

v La presente ficha de evaluacion con calificacion favorable debe acreditar el visto bueno (V°B°) del
COPARE, COPALE o CONEl, a efectos de ratificacién del evaluado, de conformidad a las
disposiciones previstas en la presente norma técnica.

v No aplica a directivos, jerarquicos ni especialistas en educacion.
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ANEXO 3-C

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
{CARGOS DIRECTIVOS, CARGOS JERARQUICOS Y ESPECIALISTAS EN EDUCACION DE LA
FORMA EDUCATIVA DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA)V

Los valores que corresponden a la puntuacion obtenida por los docentes es la
siguiente:

v Siempré ; Equivale a 1 punto
v Pocas veces Equivale 2 0.5 puntos
v" Nunca : Equivale a 0 puntos

[. GESTION DE LAS CONDICIONES PARA LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES

Competencia 01: Conduce de manera participativa fa planificacion institucional sobre
la base del conocimiento de los procesos pedagdgicos, el clima institucional, las
caracteristicas de los estudiantes y su entorno; y la orienta hacia ef logro de los
aprendizajes.

Siempre | Pocas | Nunca
veces

1. Diagnostica las caracteristicas del entorno
institucional, familiar y social que influyen en el logro
de las capacidades.

2. Disefia de manera participativa los instrumentos de
gestion institucional, familiar y social estableciendo
metas de aprendizaje.

Competencia 02: Promueve y sostiene la participacion democratica de los diversos
actores de la institucion educativa y la comunidad a favor del logro de las capacidades,
asi como un clima institucional basado en el respeto, el estimulo, la colaboracion
mutua y el reconocimiento de la diversidad.

Siempre | Pocas | Nunca
veces

3. Genera un clima institucional y maneja estrategias de
prevencién y resolucion pacifica de conflictos
mediante el dialogo, el consenso y la negociacion.

4. Promueve la paiticipacién organizada de Ia
comunidad educativa, para el logro de las
capacidades a partir del reconocimiento del capital
cultural.

Competencia 03: Favorece las condiciones operativas que aseguren aprendizajes
de calidad en todas y todos los estudiantes, gestionando con equidad y eficiencia los
| recursos humanos, materiales, de tiempo y financieros; asi como previniendo riesgos.

veces

5 Gestiona el uso 6ptimo de la infraestructura,
equipamiento y material educative disponible, en
beneficio de una ensefianza aprendizaje de calidad.

24

-Siempre | Pocas | Nunca | -5



http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/

\a\ da Dgy "fg

ACION

At

208-2017 -MINEDU

NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS
DIRECTIVOS, JERARQUICOS, ESPECIALISTAS EN FORMACION DOCENTE Y ESPECIALISTAS EN EDUCACION
EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

6. Gestiona el desarrolio de estrategias de prevencion y
manejo de situaciones de riesgo que garanticen la
seguridad e integridad de los miembros de la

comunidad educativa.

Ii. ORIENTACION DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA LA MEJORA DE
LOS APRENDIZAJES

Competencia 04: Promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con los docentes
de la institucién educativa basada en la cofaboracién mutua, la autoevaluacion
profesional y la formacion continua; orienta a mejorar la practica pedagogica y
asegurar logros de aprendizaje.

Siempre | Pocas | Nunca
veces

7. Demuestra conocimientos pedagoégicos actualizados y
manejo de los lineamientos académicos curriculares.

8. Genera espacios y mecanismos para el trabajo
colaborativo entre los docentes, y la reflexion sobre las
practicas pedagdgicas que contribuyen a fa mejora de
la ensefianza y del clima institucional.

Competencia 05: Gestiona la calidad de los procesos pedagégicos en los distintos
escenarios educativos a través del acompafiamiento sistematico a los docentesy a la
reflexion conjunta.

Siempre | Pocas [ Nunca
veces

9. Disefia creativamente en coordinacién con los
profesores a su cargo procesos pedagogicos,
seleccionando aquellos que sean capaces de
despertar curiosidad e interés en los estudiantes.

10. Monitorea y orienta el proceso de evaluacion de los
aprendizajes a partir de criterios claros y coherentes
con los aprendizajes que desean lograr, asegurando
la comunicacion oportuna de los resultados y la
implementacién de acciones de mejora.

Competencia 06: Ejerce su profesién desde una ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y
compromiso con su funcién social.

Siempre | Pocas [ Nunca
veces

11. Asiste puntualmente a sus labores.

12.Es responsable (nunca tuvo faltas, sanciones,
procesos administrativos o llamadas de atencion por

la superioridad).

25
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. PARTICIPACION EN LA GESTION DEL CETPRO ARTICULADO A LA
COMUNIDAD Y LAS INSTITUCIONES TANTO PUBLICAS COMO PRIVADAS

SEGUN SECTORES ECONOMICOS,

de calidad.

Competencia 07; Participa activamente, con actitud democratica,
colaborativa, en la gestion de la institucion, contribuyendo a la construccion y mejora
continua del Proyecto Educativo Institucional y asi este pueda generar aprendizajes

critica vy

Siempre

Pocas
veces

Nunca

13. Propone acciones para la construccion e
implementacion del Proyecto Educativo Institucional,
pertinente a los requerimientos actuales del sector
productive y demandas regionales.

14. Propone acciones para la mejora continua en la
implementacion, evaluacién y rendicién de cuenta del
PEl involucréndose activamente en equipos de
trabajo, con aclitud constructiva y democratica. -

resultados

Competencia 08: Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad
con las familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la. sociedad civil;
aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los

Siempre

Pocas
veces

Nunca

15. Identifica actores vinculados y define las acciones
para el establecimiento de alianzas con el sector
productivo local o regional, instituciones del Estado y
la sociedad civil, en coordinacién con el equipo
directive, contribuyendo al logro de los objetivos y
metas de! Proyecto Educativo Institucional.

16. Coordina con el equipo docente la incorporacion de
los requerimientos del sector productivo en-contraste
con las demandas regionales, en los planes -de
estudios correspondientes.

IV.CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION
JERARQUICOS(*)

PARA DIRECTIVOS Y

Siempre

Pocas
veces

Nunca

17. Organiza las aulas, los talleres, laboratorios y otros
escenarios educativos de forma segura, accesible y
adecuada para el trabajo pedagégico y el aprendizaje,
atendiendo a la diversidad de los estudiantes.

18 Sistematiza los resultados obtenidos . en las

correcciones necesarias en fechas oportunas.

“ evaluaciones “para-la~toma~ de - decisiones y las { ==

19. Maneja informacion sistematizada de los sectores
econdmicos de la regién.
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20. Cuenta con informacion de las empresas de su ambito
jurisdiccional y aquellas que tienen relacién con la
oferta formativa que desarroila el Cetpro.

21.Cuenta con  convencibn de  cooperacion
interinstitucional con las empresas o instituciones
tanto publicas como privadas de su ambito
jurisdiccional.

22.Han implementado proyectos o actividades
productivas para dar sostenibilidad al Cetpro teniendo
como fin la formacion. .

V. CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION PARA ESPECIALISTAS EN

EDUCACION (**)

Pocas

Siempre
veces

Nunca

23. Cuenta con un plan de supervisién y
acompanamiento.

24. Cuenta con el directorio actualizado de los Cetpro
del ambito jurisdiccional

25. Gestiona oportunidades de formacion continua para
los docentes, orientada a mejorar su desempefio en
funcion al logro de las metas de aprendizaje.

26. Orienta y promueve la participacion del equipo
docente en los procesos de planificacion curricular, a
partir de los lineamientos académicos nacionales y en
articulacion curricuiar regional.

27. Maneja informacion de la oferta y demanda educativa
y laboral del ambito local y regional.

RESUMEN:

Valores Numerc de Valores

Total del Valor

Siempre (1 punto)

Pocas veces (0.5 puntos)

Nunca (0 puntos)

Puntaje total

Firma del Jefe Inmediato

encuentra encargado. -

disposiciones previstas en la-presente norma tecnica.

* No aplica a especialistas en educacion.
**No aplica a direclivos y jerarquicos
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v Lapresente ficha de eva!uacnén con cahf cauén favorab!e debe acreditar el vnsto bueno (V"B“) del
COPARE, COPALE o CONEI, a efectos de ratificacion del evaluado, de conformidad a las

v Siel profesor cuenta como minime con 20 puntos a favor, reline las condiciones para ser evaluado
FAVORABLEMENTE en el cargo por el jefe inmediato superior de la inslitucién en el que se
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