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Unidad de Gestion
Educativa Local N° 07

Area de Recursos Humanos -
Equipo de Reclutamiento y
Seleccion.

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 135-2017-UGEL 07-ARH

CONTRATAR A NUEVE (09) - PERSONAL DE VIGILANCIA - AGEBRE

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE | CONDICION
1 | GUTIERREZ TIPULA MARY JANE 20 APTO
2 | JIMENEZ CUYA JACKSON ALFRED 20 APTO

3 | NUNEZRIVAS WILL 20 APTO
4 | RAMIREZ LINO JONATHAN RENZON 20 APTO

5 | SALAZAR CRISANTO SEGUNDO DESIDERIO 20 APTO

6 |SIFUENTES LOPEZ LUIS MIGUEL 20 APTO

7 | TORRES AYQUIPA MANUEL 20 APTO
8 |TREVEJO JACINTA ISABEL 20 APTO
9 | VALENCIA ABARCA BERTHING ROMULO 20 APTO
10 | MEDRANO VILA GIANCARLO - NO APTO

Las personas declaradas como (APTO), deberan presentarse para rendir su Evaluacion

Técnica y/o Psicolégica:

» Dia: Miércoles 27 de setiembre de 2017.
» Hora: 01:30 p.m.

» Lugar: .LE FAP “MANUEL POLO JIMENEZ” — Calle General Chamot S/N — San Gabino —
Santiago de Surco, Referencia Paradero San Gabino.

» Deberan portar DNI, lapiz y lapicero.

NOTA: Los postulantes que no se presenten a la evaluacion en la fecha y hora establecida

guedaran eliminados del proceso de seleccion.
*Solamente han sido evaluados los postulantes

que han cumplido con presentar su

documentacién en la fecha y horario establecidos segun el cronograma de las Bases de la

Convocatoria.

Lima, 26 de setiembre de 2017.

Area de Recursos Humanos — ERS
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