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pERU Ministerio

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 07

Area de Recursos Humanos -
Equipo de Reclutamiento y

de Educacién Seleccion.
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
PROCESO CAS N°141-2017-UGEL 07-ARH
CONTRATAR A UN (01) TECNICO EN ALMACEN - LOGISTICA
RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA Y PSICOLOGICA
PUNTAIE o HORARIO
N° APELLIDOS Y NOMBRES EV. : CONDICION DE
TECNICA RelCOLlae ENTREVISTA
1 | BARRERA ARIAS RUBEN WILDER - ASISTIO APTO 02:30 p.m.
2 | BERROSPI ORTEGA LEIBNITZ JUVENCIO - ASISTIO APTO 02:35 p.m.
3 | ERREA PINTADO LUIS ALBERTO - ASISTIO APTO 02:40 p.m.
4 |FLORES PEREZ CESAR ALEX - ASISTIO APTO 02:45 p.m.
MACALOPU FERNANDEZ MANUEL .
5 OSWALDO - ASISTIO APTO 02:50 p.m.
6 | VELASQUEZ CAMARENA JAVIER ARTURO - ASISTIO APTO 02:55 p.m.

Las personas declaradas como (APTO), deberan presentarse para rendir la ENTREVISTA a la

hora indicada el:

Dia: Jueves 28 de setiembre de 2017.

Lugar: Av. Alvarez Calderén N°492 - Torres de Limatambo - San Borja.

NOTA:

*Los postulantes deberan portar DNI, indispensable para ingresar a rendir la ENTREVISTA

PERSONAL.

*Los postulantes que no se presenten en la fecha y hora establecida, quedaran eliminados del

proceso de seleccion.

Lima, 27 de setiembre de 2017.

Area de Recursos Humanos — ERS

www.ugel 07.gob.pe

Av. Alvarez Calderén N° 492
Torres de Limatambo — San Borja
Teléfono: 01224-7579 Anexo 14007



