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UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL N° 07 
 

 
PROCESO N°  006 -2017-(01)-PRACTICANTE PRE PROFESIONAL  

 

 

ÁREA MODALIDAD 
NRO. DE 

VACANTES 
TIPOS DE ESPECIALIDAD 

AGEBRE  
PRACTICANTE 

 
01 

ADMINISTRACIÓN, CONTABILIDAD, 
ING. INDUSTRIAL, Y/O CARRERAS 

AFINES. 

 
 
CONDICIONES GENERALES: 
 

 Deseable manejo de Office a nivel intermedio. 

 Disponibilidad para realizar prácticas en Surco o San Borja. 

 Subvención S/. 850.00 (Ochocientos Cincuenta y 00/100 Soles). 
 
CONDICIONES ESPECÍFICAS PARA PROFESIONALES: 
 

 Constancia de Egresado Universitario en la Carrera de Administración, contabilidad, ing. 
Industrial, y/o carreras afines. 

 No contar con título o resolución de título. 

 Disponibilidad para realizar prácticas de lunes a viernes de 08:00 a.m. a 03:00 p.m. 
 

 

NOTA: 
EL/LA POSTULANTE DEBERÁ PRESENTAR SU DOCUMENTACIÓN EN LA(S) FECHA(S) 
ESTABLECIDAS EN EL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN, CASO 
CONTRARIO, LOS DOCUMENTOS NO SERÁN RECIBIDOS POR MESA DE PARTES DE LA 
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL – UGEL N° 07. 
 

 DIRECCIÓN : AV. ÁLVAREZ CALDERÓN N° 492 URB. TORRES DE LIMATAMBO 
– SAN BORJA  

 HORARIO : DE LUNES A VIERNES DE 8:30 A 16:30 HORAS. 
 
 

CONSIGNADO EL SIGUIENTE RÓTULO: 
 
 
 

 

 

 

 

PROCESO DE PRÁCTICAS UGEL.07 – 2017 
 

 
ÁREA DONDE POSTULA : 
NOMBRE Y APELLIDOS : 
DNI    : 
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CRONOGRAMA 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 
ÁREA 

RESPONSABLE 

1 Aprobación de la Convocatoria 11/09/17 
Área de Recursos 

Humanos 

2 

Publicación de la Convocatoria en la 
página web institucional  de la UGEL.07, 
sección OPORTUNIDADES LABORALES, 
CONVOCATORIAS MODALIDADES 
FORMATIVAS 

12/09/17 al  
18/09/17 

Equipo de 
Tecnología de la 

Información 

3 

Presentación de FORMATO DE HOJA DE 
VIDA – Anexo N° 01 a través de tramite 
documentario – mesa de partes de la 
UGEL N° 07 

19/09/17 
Equipo de Tramite 

Documentario 

4 Evaluación Curricular 20/09/17 
Área de Recursos 
Humanos - ERS 

5 
Publicación de Resultados de la 
Evaluación Curricular, en la página web 
institucional de la UGEL N° 07 

20/09/17 
Área de Recursos 
Humanos - ERS 

6 Entrevista Personal 21/09/17 Comité de Entrevista 

7 
Publicación de resultado de Entrevista 
Personal y Resultado Final en la página 
web institucional de la UGEL N° 07 

21/09/17 
Área de Recursos 
Humanos - ERS 

8 
Suscripción de convenio e ingreso de 
Personal 

22/09/17 
Área de Recursos 
Humanos - ERS 
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