“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIVDADAND”
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MINISTER]O DE EDUCACION
Unidad de Gestion Educativa Local N° 07 - San Borja

Resolucion Directoral N°_°°4 7% 2017 UGEL.07
San Borja, i b JUN. 2“17

Visto, el Expediente N° ARH2016-INT-Q062845, Informe N° 014-2017-
MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH y deméas documentos adjuntos con 376 folios Utile4\

CONSIDERANDO:

’
Que, es funcién de la Unida @estién Educativa Local N° 07 - San Borja,
garantizar el normal desarrollo de las acciones Técnico — Pedagdgicas istrativas en las Instituciones Educativas de la
jurisdiccion del érgano intermedio, en concordancia con la Palitica del

Que, el articulo 6 /e(w ey N°28044, Ley General de Educacion sefiala, que las
instancias de gestion educativa descentralizada son: a) La in n Educativa; b) La Unidad de Gestion Educativa Local; ¢) La
Direccion Regional de Educacion; y d) EI Ministerio de Edusaci

Que, @I articulo 191° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Sbg}no N° 001-2015-MINEDU, sefiala que la Direccion Regional de Educacion
de Lima Metropalitana (DRELM) es el érgano oncentrado del Ministerio de Educacion a través del Despacho Viceministerial
de Gestion Institucional, respecto del servi ucativo y de los programas de atencién integral en el ambito de su jurisdiccion,
asi como de evaluar y supervisar a las Upidades de Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana, que constituye instancias de.
gestion educativa descentralizada dQs Direccion Regional;

O Que, con Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU se aprob6 el Manual de

Operaciones de la DREL documento de gestion de caracter técnico y normativo que establece su estructura orgénica y
ciones, asi como | cipales procesos y productos que faciliten el cumplimiento de su objetivo y funciones. Dicho
e%hbién, la estructura organica y funciones de las Unidades de Gestion Educativa Local de Lima

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, se
Caprobo la Directiva N° 002-2015-SERVIR/IGDSRH Norma para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos y
Elaboracion y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, la cual tiene como objetivo establecer las normas técnicas
y procedimientos del observancia obligatoria que las entidades publicas deben seguir para la elaboracion y aprobacion del
(/c:f Cuadro de Puesto de la Entidad - CPE y para la gestion del proceso de Administracion de Puestos del Subsistema de
-«,,: % <\0rganizacion del Trabajo y su distribucion, del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos:

Que, el numeral 7.5 de la precitada Directiva establece que el Cuadro de
\5? Asignacion de Personal — (CAP Provisional) es el documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los
J-..,.-,;ﬁ-,.‘-' cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
S Organizacion y Funciones o Manual de Operaciones, segun corresponde, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las
entidades publicas durante el periodo de transicion del sector publico al régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057.
&1 Asimismo, el numeral 4 del Anexo N° 04 de la referida Directiva, establece que la aprobacion del CAP provisional por las
entidades de los tres niveles de gobierno esta condicionada al informe de opinion favorable de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR; ‘

Que, mediante Informe N° 057-2016-SERVIR/GDSRH, la Gerencia de Desarrollo
del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR sefiala que el CAP Provisional de las Unidades de Gestion Educativa Local
(UGEL) de Lima Metropolitana, se enmarca dentro de los supuestos que habilitan a aprobar el CAP Provisional, establecidos en
la Directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH, recomendando proseguir con las acciones administrativas necesarias para la aprobacion
del citado documento de gestion;



Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 071-2016-MINEDU de fecha 26 de
mayo de 2016, se aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que orienta el procedimiento para la elaboracion del CAP
Provisional de las DRE y UGEL, en regiones”;

Que, asimismo, mediante Resolucion Ministerial N° 404-2016-MINEDU, se aprobo
el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana y de la Unidad de Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana;

Que a través del Informe N° 014-2017-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.07-ARH de
fecha 14 de Junio de 2017, el Jefe de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 07 — San Borja dispone se
proyecte la Resolucion de Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Unidad de Gestion Educativa
Local N°07; ¢

Que, el articulo 17° de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General’ plantea la eficacia anticipada del acto administrativo, cuando el acto administrativo sea méas favorable a los
administrados, no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que en la fecha a
la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto exista el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

De conformidad con lo establecido en la Ley N°,37444 Ley del Procedimiento
Administrativo General; Ley N° 30518, Ley de Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2017 reto Legislativo N° 276 y su
reglamento aprobado con el D.S. N° 005-90-PCM; Decreto Supremo N° 01-2015—M|NEDL@eglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion; Resolucion Ministerial N° 284-2015-MINEDU — Aprugba &l Cuadro de Equivalencia de las
Oficinas y Unidades de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana (D ) y el Cuadro de Equivalencias de las
Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) de Lima Metropolitana; Resoluc@teria[ N° 215-2015-MINEDU aprueba

manual de operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metrop@_

SE RESUELVE: ,&

ARTICULO 1.- APRO@ CON EFICACIA ANTICIPADA al 02 de enero de
2017, el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la L@d e Gestion Educativa Local 07 de San Borja, el mismo que
como Anexo forman parte Integra de la presente Resolucion,

ARTICUL DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo,
en el Portal Institucional de la Unidad de Gestion Edud@#iva Local N° 07 (www.ugel07.gob.pe).

Q E Registrese y Comuniquese,

SHgbuCEL 07

GRB/J(e)ARH
FOOR/JADM
EPHIAPP
14/06/2017




CUADRO ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 07
SECTOR: EDUCACION

Pigina 1de 4

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION

DENOMINACION DE UNIDAD ORGANICA: DIRECCION

SITUACION

TRABAJADOR DE SERVICIO 11

EZ ACUACHI, ROSA ESTHER

SP-AP

i

wn

Ne de CARGO DE
BLAZA CARGO ESTRUCTURAL CONDICION APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICACION | TOTAL gEL c.nncpo CONFIANZA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N®
1 o7 789871918114|DESIGNADO | SALDARA USCO, GLORIA MARIA RE 1 1 1
2 |TECNICO ADMINISTRATIVO | 789861910110 VACANTE SP-AP 1 1
3 |oFCINISTAL 789841911111| NOMBRADO _[ACURA VARGAS, PATRICIA DEL CARMEN SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 ) 1
DENOMINACION DEL ORGANO: CONTROL
DENOMINACION DE UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
il e STUACION DEL [ 0 e
BlazA CARGO ESTRUCTURAL CONDICION TITULARES CAP. CLASIFICACION | TOTAL . c.nneop Soticinin
4 |JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL . 789871918119|DESIGNADO __ [PONCE GONZALES, JAVIER 5p-DS 1 1
5 |ABOGADO | 789871518113 VACANTE SP-ES 1 1
6 |AUDITORI 789821918111 | VACANTE SP-ES fl 1
7 |AuDITORI 789821918119 | VACANTE 1 1
SANTIVAREZ JUZCAMAYTA DE AVILA, ROSA /% Y
8 |SECRETARIAI® 789881910114 NOMBRADO | DANITZA Py 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA AV 5 5 0 0
DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
DENOMINACION DE UNIDAD ORGANICA: AREA DE ASESORIA JURIDICA 77N\
SITUACION DEL
it ge CARGO ESTRUCTURAL CONDICION TITULARES CAP. :U CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
PLAZA 5 5 CONFIANZA
9 | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO | 789871918116 DESIGNADO | MANRIQUE CAMPOMANES, @ U SP-DS 1 1
10 [ABOGADO Il 789871918117 NOMBRADO _|HURTADO RUIZ, LUIS ALl - SP-ES 1 1
11 |SECRETARIAI® 789841910116|NOMBRADO _ |BALMACEDA SUZAN! LQURDES SP-AP 1 1
12 [OFICINISTA | 789811911119 | VACANTE SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA o N\ 4 4 0 0
DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
DENOMINACION DE UNIDAD ORGANICA: AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO N
B SITUACIONDEL | 0 e
Ml CARGO ESTRUCTURAL CONDICION TITULARES CAP. CLASIFICACION | TOTAL . musop SONFiaiEA
13 | DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 789871918111 | DESIGNA A HUACAC, EDGAR FREDY SP-DS 1 1
14 |ESPECIALISTA EN FINANZAS | 789801918112 [NOMBRADO )| COLLAO MONTAREZ, GERARDO RUBEN SP-ES 1 1
15 |ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION | 789801918118 | VACANTE SP-ES 1 1
16 |PLANIFICADOR | 789801918110 CORONADO CAMACHO, ALEX VICTOR Sp-£S 1 1
17__|estapistico | 78980191 NTE SP-ES 1 1
18 |ESTADISTICO | 7898019 SP-ES 1 1
19 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 78984 1 MEZA ALPACA, GODOFREDO CRISOGOMO SP-AP 1 1
20 | TECNICO ADMINISTRATIVO | ms%sﬂa VACANTE SP-AP 1 1
21 [TECNICO ADMINISTRATIVO | 61910119| VACANTE SP-AP 1 1
TAL UNIDAD ORGANICA 9 9 0 ]
N\
DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO \THJ
DENOMINACION DE UNIDAD ORGANICA: AREA B ADMINISTRACION
SITUACION DEL
Ne de CARGO DE
ihEA CARGO ESTRUCTURAL CONDICION TITULARES CAP. CLASIFICACION | TOTAL CARGO CRNEANZA
o [ P
22| DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |1 789871918115 | DESIGNADO __|OSORIO RUIZ, FROILAN OSWALDO 5P-DS 1 1
23 [ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | — 789821918116 | DESIGNADO __|RODRIGUEZ PACHECO, JORGE ERICK SP-ES 1 1
24 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 789821918117 |[NOMBRADO | ZAVALA GARCIA, VICTOR JOSE SP-ES 1 1
25 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 789821916113 [NOMBRADO _[RAMOS ANTON, ROSA SP-ES 1 1
26 |TESORERO | 789801918113 | VACANTE SP-ES 1 1
27 __|CONTADORI 789821918110| VACANTE SP-ES 1 1
28 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 789891910118| VACANTE SP-AP 1 1
29 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il 789891910116 NOMBRADO _|LEON FABIAN, CONSTANTINO ZACARIAS SP-AP 1 1
30 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il 789871910114 NOMBRADO | TRUJILLO MURILLO, SONIA CLEMENCIA SP-AP 1 1
31 [TECNICO ADMINISTRATIVO Il 789891910115 NOMBRADO _|MENDOZA CERRON, GLADYS AMELIA SP-AP 1 1
32 |TECNICO ADMINISTRATIVO Il 789891910114| NOMBRADO | DE LA CRUZ CHAUCA, JAVIER ALEJANDRO SP-AP 1 1
33 |SECRETARIAI* 789881910112 [NOMBRADO _[TORIBIO CUBAS, MARIA LUISA SP-AP 1 1
34 |OFICINISTA| 789811911111| NOMBRADO _ [VALLE PILCO, LUCY SP-AP 1 1
35 |OFICINISTA I 789841911115 VACANTE SP-AP 1 1
36 |OFICINISTA | 789811911115 NOMBRADO | CHIRINOS MEDINA, ADA MARIA SP-AP 1 1
37 |OFICINISTA| 789841911114| NOMBRADO _|NERY JUAREZ, ANA MARIA SP-AP 1 1
38 |OFICINISTA 789841911112 | VACANTE SP-AP 1 1
39 [oFiCINISTA N 789811911117 NOMBRADO _[REYES GONZALES, ROSA AIDEE SP-AP 1 1
40 |OFICINISTA Il 789811511113|NOMBRADO | FRISANCHO RECHARTE, ELIANA MARGARITA SP-AP 1 1
41 |CHOFER| 789851918112 [ NOMBRADO _| CASIQUE BARDALES, ROGER SP-AP 1 1
42 |CHOFERI 789851918118 NOMBRADO _|HUALLPA MEZA, LORENZO SP-AP 1 1
43| TRABAJADOR DE SERVICIO | 787881910112 | VACANTE SP-AP 1 1
44 |TRABAJADOR DE SERVICIO | 787841910117 | VACANTE SP-AP 1 1
45 | TRABAJADOR DE SERVICIO | 787841910116 NOMBRADO _|LOPEZ CHAVEZ, NELIA Sp-AP 1 1
1 1
2! 2
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL Ne 07 - UGEL 07

SECTOR: EDUCACION

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS SLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE TOTAL
DIRECCION 0 0 0 0 0 2 1 3
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 0 0 1 0 3 1 0 5
AREA DE ASESORIA JURIDICA 0 0 1 0 1 2 0 4
AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 0 0 1 0 5 3 0 9
AREA DE ADMINISTRACION 0 0 1 0 5 19 0 25
AREA DE RECURSOS HUMANOS 0 0 1 0 2 9 0 12
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA
REGULAR Y ESPECIAL 0 0 0 0 0 2 13 15
AREA DE GESTION DE LA EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA Y TECNICO PRODUCTIVA 0 0 0 0 0 2 3 5
AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO
EDUCATIVO 0 0 9
TOTAL 0 0 87
TOTAL OCUPADOS 34
TOTAL PREVISTOS 3
TOTAL GENERAL 87
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