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PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS DIRECTIVOS,

JERARQUICOS, ESPECIALISTA EN FORMACION DOCENTE Y ESPECIALISTAS EN EDUCACION EN EL
MARCO DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL - UGEL 07 SAN BORJA

CRONOGRAMA
N° ETAPAS DEL PROCESO FECHAS
Conformacion de Comités de Evaluacién: Cargos de
01 ESp’ecia?ista en Formacion Docente, _y (Fargos 3% 4] 29 de Fiosmbre
Jerdrquicos /Encargatura de Cargos Directivos /
Encargatura de Especialista en Educacion
02 | Convocatoria y publicacion de plazas vacantes. 27 al 30 de noviembre
03 Inscripcion d'e postulantes en la Oficina de Tramite 01 al 05 de diciembre
Documentario.
Verificacion de requisitos, publicacion de relacién de
04 | postulantes aptos y no aptos, y calificacion de 05 al 07 de diciembre
expedientes de los postulantes aptos.
05 | Publicacién de resultados. 11 de diciembre
06 | Presentacion de reclamos. 12 de diciembre
07 | Absolucidén de reclamos. 13 al 15 de diciembre
08 Publicacién del Cuadro de Méritos y adjudicacion de Tt dictomb
plazas vacantes.
09 | Emisién y entrega de resoluciones directorales. 26 al 27 de diciembre
10 | Informe a la autoridad superior. 28 al 29 de diciembre

San Borja, 23 de Noviembre del 2017.

EL COMITE DE EVALUACION.




