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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 175-2017- UGEL 07 - ARH

CONTRATAR A UN (01) - RESPONSABLE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | CONDICION
1 | VILLAVICENCIO MEDINA CYNTHIA DINA 50% APTO

2 | ABANTO MARIN NANCY EDITH 50% APTO

3 | SALOME FERNANDEZ ROSA MARIA - NO APTO
4 | CORAL SANCHEZ KARLO - NO APTO
5 | DAVILA ZULUETA JULIO CESAR - NO APTO
6 | GOMEZ FERNANDEZ CYNTHIA KATERYNE - NO APTO
7 | FLORES ESCRIBA JHEYMY - NO APTO

Las personas declaradas como (APTO), deberan presentarse para rendir su Entrevista
Personal:

Dia: 29 DE DICIEMBRE DE2017
Hora: 10:00 A.M
Lugar: Av. Alvarez Calderon N.° 492 - Torres de Limatambo - San Borja

NOTA: Los postulantes deberan portar DNI, indispensable para ingresar a rendir ENTREVISTA
PERSONAL.

Los postulantes que no se presenten en la fecha y hora establecida, quedaran eliminados del
proceso de seleccion.

Lima, 28 de Diciembre de 2017.
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