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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N° 176-2017- UGEL 07 - ARH
CONTRATAR A UN (01) — ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS
RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE CONDICION
1 CONDE CHIPANA MAGDALENA NANCY 50% APTO

2 MIRANDA ALEGRE OSCAR ALEXANDER RONLEY 50% APTO

3 WONG ZAPATA KATIA MERCEDES 50% APTO

4 ALBURQUEQUE CHAVEZ LAURA - NO APTO
5 ALVARADO CAMPOS JOSE LUIS LORENZO - NO APTO
6 ANCA ANTAY EDWARD - NO APTO
7 CHACON BENITO WILLMAN MOISES - NO APTO
8 CORAL SANCHEZ KARLO - NO APTO
9 HUAYLLACAYAN FLORES MAGALY V. - NO APTO
10 MENDEZ MENDOZA CARLA - NO APTO
11 NINO CALLE NESTOR ALFONSO - NO APTO
12 ORTIZ CADENAS FLORA - NO APTO
13 SANCHEZ AGUILAR GISELA DIANA - NO APTO
14 | VASQUEZ VILLAR SUSANA NATALIA - NO APTO
15 YAURI MISARI JOSE STALIN - NO APTO

Las personas declaradas como (APTO), deberan presentarse para rendir su Entrevista
Personal:

Dia: 29 DE DICIEMBRE DE2017
Hora: 10:00 A.M
Lugar: Av. Alvarez Calderén N.° 492 - Torres de Limatambo - San Borja

NOTA: Los postulantes deberan portar DNI, indispensable para ingresar a rendir ENTREVISTA
PERSONAL.

Los postulantes que no se presenten en la fecha y hora establecida, quedaran eliminados del
proceso de seleccion.

Lima, 28 de Diciembre de 2017.
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