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“me 21 SET. 2007

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 022-2004-ED, se aprobd el Reglamento de la
Educacion Técnico-Productiva, cuya Primera Disposicion Complementaria dispone que el
Ministerio de Educacion dictara las normas y procedimientos del Plan de Conversion
Progresiva de los Centros. de Educacion Ocupacional (CEQ) y Programas de Educacion
Ocupacional (PEO) a Centros de Educacion Técnico-Productiva (CETPRO);

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2006-ED, se decreta la ampliacion de
plazo hasta el 2008, para la culminacién del proceso de conversién progresiva de los
Centros de Educacién Ocupacional (CEO) y Programas de Educacion Ocupacuonal (PEQ) a
Centros de Educacion Técnico-Productiva (CETPRO);

Que, mediante la Resolucidn Direclural N° 425-2006-ED, de fecha 09 de junio del
2006 se aprueba la Directiva N° 92-2006-DINESUTP-DESTP “Normas para el proceso de
experimentacion en los Centros de Educacion Técnico-Productiva(CETPRO) 2006” que
consta de 8 numerales y precisa las normas de gestion institucional, pedagdgica
administrativa y productiva en el proceso de experimentacion de los CETPROS
experimentales;

Que, segln el literal a) del articulo 38° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Educacion, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2006-ED, se establece
como funcidn de la Direccion de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva,
dependiente de la Direccién General de Educacion Superior y Técnico Profesional, coordinar y
orientar la planificacion de la politica de formacidn profesional, que se imparte entre otras, en
la Educacion Técnico-Productiva.

Estando a lo informado por la Direccion de Educacidn Superior Tecnoldgica y
Técnico Productiva perteneciente a la Direccidén General de Educacién Superior y Técnico
Profesional mediante el Informe N° 574-2007-DESTP; y

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, modificado por la Ley N° 26510, y
los Decretos Supremos N°s. 022-2004-ED, 003-2006-ED; 016-2007-ED y la RM N° 333-
2007-ED



SE RESUELVE:

Articulo 1° Aprobar la Directiva “Normas para la Implementacién del Disefio Curricular
Basico: Ciclo Basico y Experimentacion del Ciclo Medio en los Centros de Educacidn
Técnico-Productiva (CETPRO) 2008”,

Articulo 2° Dejar sin efecto Ia Resolucién Directoral N° 425-2006-ED, que aprueba la
Directiva N° 92-2006-DINESUTP-DESTP “Normas para el proceso de experimentacion en
los Centros de Educacién Técnico-Productiva(CETPRO) 2006".

Articulo 3° Encargar a las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestidn
Educativa Local, el estricto cumplimiento de lo dispuesto en Ia presente resolucion.

Registrese y comuniquese

1 LEJANDRO SOLIS GOMEZ

eirector General de Educacidn Superior
y Técnico Profesional
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DIRECTIVA N° l 0 B -2008-DIGESUTP - DESTP

NORMAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL DISENO CURRICULAR BASICO: CICLO
BASICOY EXPERIMENTACION DEL CICLO MEDIO EN LOS CENTROS DE
EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA (CETPRO) 2008

I.  FINALIDAD

Normar las actividades de gestion institucional, pedagogica, -administrativa y productiva en la
implementacién del Disefio Curricular Basico: Ciclo Basico y experimentacion del Ciclo Medio en los
Centros de Educacién Técnico-Productiva CETPRO, en concordancia con la normatividad vigente.

Il. OBJETIVOS

e Brindar las orientaciones para la implementacion del Disefio Curricular Béasico: Ciclo Basico y
experimentacion del Ciclo Medio en los Centros de Educacion Técnico Productiva.

e Fortalecer la gestion institucional, pedagdgica, administrativa y productiva de los CETPRO, en
concordancia con las normas vigentes.

Ill. BASES LEGALES

o Constitucion Politica del Perl

o Ley N°28044: Ley General de Educacion.

o D.S. N°022-2004-ED: “Reglamento de Educacion Técnico-Productiva”.

e D.S. N°009-2005-ED: “Reglamento de Gestion del Sistema Educativo”.

e D.S. N° 003-2006-ED, Ampliacion del Proceso de Conversion hasta el 2008.

¢ D.S:N° 057-85-ED: Reglamento de Actividades Productivas.

e D.S 021-2006-ED.- Aprueba Lineamientos de Politica Formacion Profesional

e R.M: N° 009-2006-ED, Implementacion de ROF del MED.

» R.D. N° 186-2005-ED: “Lineamientos Pedagdgicos y de Gestion para los Centros de Educacién Técnico-
Productiva.

¢ R.D. N®0588-2006-ED, Disefio Curricular Basico de la Educacion Técnico Productiva: Ciclo Basico.

¢ R.\V.M. N° 0085-2003-ED: Aprueba Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones

e RD. N° 353-2006-ED: Aprobar los formatos de los documentos técnico-pedagogicos de educacion
técnico-productiva CETPRO.

e R.D. N° 047-2007-ED, Tomar como referente para la oferta formativa el Catalogo Nacional de Titulos y
Certificaciones.

» RD-N° 0473-2006-ED.- Lineamientos Pedagdgicos y de Gestion de la Experimentacién Ciclo Medio.
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%\ IV. ALCANCES

£ Visacitn

Direccién General de Educacion Superior y Técnico Profesional - DIGESUTP
Direccion de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva - DESTP
Direcciones Regionales de Educacion.

Unidades de Gestion Educativa Local.

Centros de Educacion Técnico-Productiva de gestion publica, privada o convenio.

V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1 La Direccion de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva, las Direcciones Regionales de
Educacion, las Unidades de Gestion Educativa Local, los Centros de Educacion Técnico-Productiva
CETPRO, en forma coordinada realizaran acciones de planificacion, organizacion, ejecucion y
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evaluacion de las acciones a implementar para el cumplimiento de la presente directiva, respetando el
&mbito de su competencia.

5.2 Son actividades propias de los CETPRO
e Planificar y desarrollar la oferta formativa, en concordancia con los requerimientos minimos.
»  Elaborar |a calendarizacion de la oferta formativa para el afio académico.
» Planificar y desarrollar las practicas pre-profesionales
e Los CETPRO, podran proponer nuevos modulos, segin la RD N° 047-2007-ED.

e Establecer alianzas estratégicas con empresas, instituciones y organizaciones vinculadas con la
produccion de bienes o servicios.

¢  Coordinar acciones con ofros sectores para la orientacion de los estudiantes sobre los sistemas
de informacion (seguimiento de egresados, observatorios laborales, centro de informacién laboral
y ofros); en tanto se implemente el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo.

»  Constituir e implementar el Consejo Educativo Institucional.
o Elaborar, implementar y evaluar los instrumentos de gestion (PEI, PAT, RI, PCC, IGA).

e FEfectuar acciones de capacitacion y actualizacion continua a- sus docentes y personal
administrativo.

e |mplementar y desarrollar el proceso y de fitulacion de los estudiantes, de conformidad con la
normatividad.

s Conformar redes con otras instituciones de Educacion Técnico-Productiva.

5.3 Las Direcciones Regionales de Educacion, las Unidades de Gestion Educativa Local y las
Direcciones de los CETPRO, garantizan la implementacion del Disefio Curricular del Ciclo Basico y la
experimentacion del Ciclo Medio.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1 De la matricula:

a)La matricula de los estudiantes es por médulo ocupacional o médulo de especialidad, segln
capacidad y disponibilidad de equipamiento y potencial humano calificado de los CETPRO.

b) La matricula es GRATUITA, facilitando el acceso de los y las adolescentes, jovenes y adultos de
sectores menos favorecidos. :

¢) Los CETPRO para la matricula del médulo ocupacional o médulo de especialidad, precisaran las
capacidades basicas e indispensables, que debe tener el estudiante.

6.2 Horarios

Los horarios de atencion seran flexibles; responderan a las necesidades de disponibilidad de tiempo
de los estudiantes, caracteristicas propias de cada regién y disponibilidad de infraestructura. Los
modulos formativos se programaran de enero a diciembre'y de lunes a domingo.

6. 3 De los aspectos académicos:

Los CETPRO, de ciclo basico, aplicaran el Disefio Curricular Basico de Educacién Técnico-Productiva:
Ciclo Basico, aprobado por R.D. N° 0588-2006-ED y como referente el Catalogo Nacional de Titulos y
Certificaciones, aprobado por R.V.M. N° 0085-2003-ED.

Los CETPRO, autorizados para la experimentacion del ciclo medio, aplicarén los lineamientos
pedagbgicos y de gestion, aprobado por R.D. N° 473-2008-ED y como referente el Catélogo Nacional
de Titulos y Certificaciones, aprobado por R.V.M. N° 0085-2003-ED.

Los CETPRO, podran proponer nuevos modulos ocupacionales o médulos de especialidad, en base a
la Resolucion Directoral N° 047-2007-ED, en tanto entre en funciones el Sistema de Informacion de
Educacion para el Trabajo creado mediante Ley N° 28340.
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6.4 Implementacion del Disefio Curricular Bésico de la Educacion Técnico- Productiva: Ciclo Basico

6.5

6.6.

6.7

» ElDisefio Curricular del Ciclo Basico de la Educacién Técnico —Productiva, esta organizado en
modulos.

» Elmodulo esté constituido por un bloque coherente de aprendizajes especificos, complementarios y
practica pre - profesional.

e Elmoédulo esta asociado a una Unidad de Competencia. Tiene caracter terminal, orientado a una
opcion laboral especifica

e Elmodulo tiene los siguientes componentes:
- Formacion especifica 60 %
- Formacién complementaria 10 %y
- Préactica pre - profesional 30 %

» Elmodulo ocupacional, tiene una duracion entre 60 y 300 horas; incluidas las horas de practica pre -
profesional.

Experimentacion de Ciclo Medio con Lineamientos Pedagogicos y de Gestién

= El Ciclo Medio provee al estudiante de las competencias laborales necesarias para el ejercicio
de una actividad técnica, en una especialidad.

»  Las especialidades técnico-productivas, se organizan en médulos convergentes que responden a
un perfil técnico de una especialidad.

*  El médulo, tiene una duracién entre 90 y 360 horas; incluidas las horas de practica pre -
profesional.

»  Elacceso al Ciclo Medio, no esta ligado al sequimiento ni a fa culminacion del Ciclo Basico.

* los CETPRO de gestion plblica o convenio que estan desarrollando la experimentacion del Ciclo
Medio, concluiran en el mes de julio del 2008.

Contextualizacion curricular

6.6.1 Los CETPRO, del ciclo basico, realizaran la contextualizacion del modulo tomando el referente
productivo del Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones y el Disefio Curricular Bésico de
Educacion Téonico-Productiva: Ciclo Basico.

6.6.2 Los CETPRO, que se encuentran en experimentacion del Ciclo Medio, realizardn la
contextualizacion del modulo tomando el referente productivo del Catalogo Nacional de Titulos
y Certificaciones y los lineamientos pedagogicos y de gestion, emitidos por la DIGESUTP.

6.6.3 En cada CETPRO, los docentes organizados por opciones ocupacionales o especialidades,
elaboran la programacion curricular de cada uno de los modulos autorizados por la DRE o
UGEL.

6.6.4 Los docentes organizados por opciones ocupacionales o especialidades, elaboran la
programacion de cada unidad didactica de los mddulos.

6.6.5 Cada docente elabora la programacion de las actividades de aprendizaje, que concretizan la
programacion curricular del modulo en fichas de actividad.

De la préactica pre-profesional:

6.7.1 La préactica pre-profesional que realizan los estudiantes, consolida las capacidades terminales
del mddulo, se realiza mediante proyectos productivos en el ciclo basico y perfil de proyecto en
el ciclo medio.

6.7.2 Laduracion de la practica pre-profesional corresponde al 30% del total de horas programadas
por cada modulo.

6.7.3 La practica pre-profesional se realiza en convenio con sectores productivos y de servicios
locales o regionales. En lugares donde no existan unidades productivas, en los que los (as)
estudiantes puedan realizar sus practicas pre-profesionales; éstas se organizaran y se
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ejecutaran en el mismo CETPRO a través de actividades productivas, proyectos productivos y
perfii de proyecto. En todos los casos se garantizard que las funciones que realice el
estudiante refuercen las capacidades terminales del médulo.

6.7.4 En los CETPRO, los docentes de cada médulo, son los responsables de planificar y ejecutar
la préctica pre-profesional, como parte del desarrolle del curriculo formativo y dentro de su
carga académica. ‘

6.8. Evaluacion:

6.8.1 La evaluacion es un proceso continuo de comunicacion y reflexion asociado a los procesos y
resultados de las acciones de aprendizaje y logro de capacidades.

6.8.2 El docente reprogramara actividades de reforzamiento para aquellos estudiantes que no
hayan logrado la capacidad terminal programada.

6.8.3 Los docentes disefiaran y utilizaran indicadores e instrumentos que mas se adectien a la
capacidad terminal a evaluar.

6.8.4 La evaluacion de la capacidad terminal es cuantitativa. La calificacion de la capacidad terminal
registra el dlimo logro alcanzado por el estudiante en esa capacidad, segln la escala
vigesimal siguiente:

ESCALA VIGESIMAL v
De18a20 Muy bueno
De15a17 -Bueno
De12a14 Regular
lgual o menor de 11 No logré

L.a Nota aprobatoria es 12
6.8.5 La calificacion del modulo, se obtiene del promedio del logro de las  capacidades terminales.
6.8.6 Lainasistencia a mas del 30% de las horas programadas de aprendizaje, inhabilita al estudiante

para la evaluacion y aprobacion del médulo.

6.9. De la Certificacion:

6.9.1 Las Direcciones Regionales de Educacién (DRE), elevaran trimestralmente a la DESTP e
cuadro de necesidades reales de formatos de certificados de médulos, de su region.

6.9.2 El Formato del certificado oficial, es impreso por el Ministerio de Educacion y entregado a cada
Direccion Regional de Educacion a través de su Unidad de Abastecimiento, de acuerdo al
cuadro de necesidades presentado.

6.9.3 Las Direcciones Regionales de Educacién (DRE), facilitarén los certificados a las UGEL, previa
presentacion de la Resolucion de aprobacion del modulo.

6.9.4 Las UGEL, distribuiran los certificados por modulo a las Direcciones de los Centros de
Educacion Técnico-Productiva, previa presentacién de las resoluciones de aprobacion de
médulos, actas de evaluacién y constancia de practicas pre- profesionales realizadas.

6.9.5 Al termino del modulo el Director del CETPRO otorgara el certificado a los estudiantes que
logren como minimo, el calificativo de 12 (doce) y hayan cumplido con [a planificacion y
gjecucion de la practica pre-profesional.

6.9.6 En el reverso del certificado debe figurar:
= Nombre del modulo y calificacion
« Resolucién de aprobacion del modulo y fecha
= Duracién del modulo en horas

-
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= Competencia laboral / Capacidades terminales
* Institucion (CETPRO o sector productivo) en el que realizo la practica pre—profesional.

6.9.7 Las Direcciones Regionales de Educacion (DRE), Unidades de Gestion Educativa Local
(UGEL) y Centros de Educacién Técnico-Productiva, son responsables del registro y visado de
los certificados de modulos expedidos por los CETPRO.

6.9.8 Cada CETPRO, debe tener en su archivo documentario, el talon del registro de los certificados
emitidos por su institucion.

6.10 De los traslados:

El fraslado externo de los estudiantes, solo podra realizarse de CETPRO a CETPRO y en los mismos
modulos o especialidades.

6.11 Gestion y administracion:
6.11.1 Los CETPRO disefian y elaboran los instrumentos de gestion PEI, PAT, RI, PCC e IGA, en
funcion al Decreto Supremo N° 009-2005-ED, normatividad y orientaciones de la DESTP.

6.11.2 Los instrumentos para la gestion educativa seran elaborados en reuniones técnicas y plenarias
conducidas por el director del CETPRO con la participacion activa y organizada del personal
docente y'administrativo y CONEI.

6.11.3 Los instrumentos de gestién educativa del CETPRO, son aprobados por Resolucién Directoral
en coherencia con la normatividad vigente, y regira la gestién educativa de la institucion.

6.11.4 El CETPRO planificara, ejecutard y evaluara actividades: proyectos productivos, perfil de
proyectos, acciones de capacitacion, actualizacion y otros, dentro del marco normativo vigente,
con la finalidad de reforzar las capacidades formativas en los estudiantes y/o generar recursos
para el implementacion de la institucion educativa.

6.11.5 Las actividades productivas se desarrollaran en el marco de lo dispuesto por la normatividad
vigente.

6.11.6 El desarrollo de las actividades productivas se planificaran en funcion de la capacidad
instalada, recursos y potencialidades de cada CETPRO, con la finalidad de garantizar las
condiciones que permitan su realizacion.

6.12 Titulacion:

6.12.1 Las Direcciones Regionales de Educacién (DRE), elevaran anualmente a la DESTP el cuadro
de necesidades reales de formatos de titulos de Auxiliar Técnico y Técnico de su region.

S 6.12.2 El formato oficial del titulo, es impreso por el Ministerio de Educacién y entregado a cada
fﬁi/[é,ch(fg\ Direccion Regional de Educacion a través de su Unidad de Abastecimiento, de acuerdo al

cuadro de necesidades presentado.

6.12.3 El Ministerio de Educacion, normaré la expedicion y registro de titulos a los estudiantes de
Centros de Educacién Técnico Productiva, cuando se expida el Manual de Titulacion.

6.12.4 Se otorga el titulo de Auxiliar Técnico con mencién en médulos ocupacionales, a los
estudiantes del Ciclo Basico que hayan aprobado modulos convergentes a una opcién

s ocupacional especifica, con un minimo de mil (1 000) horas y hayan aprobado el examen
tedrico préctico.

6.12.5 Las Direcciones Regionales de Educacion (DRE), las Unidades de Gestion Educativa Local,
facilitaran los formatos de titulos de Auxiliar Técnico a los Centros de Educacién Técnico-
Productiva, previa presentacion de la documentacion requerida en el Manual de Titulacion.
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6.13. Son requisitos para la Titulacion como Auxiliar Técnico:

» El estudiante presentara una solicitud dirigida al director del CETPRO, solicitando la declaracion de
expedito para_rendir el examen tedrico practico.
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e Copia fedateada por el CETPRO, de los certificados de los médulos convergentes a una opcién
ocupacional especifica y que sumados den como minimo 1 000 horas.
» Constancia de no adeudar bienes o enseres al CETPRO.
¢ Copia del DNI y/o Partida de Nacimiento original y/o Declaracion Jurada.
o Acta de evaluacion del examen tedrico practico aprobado por el estudiante.
e Recibo de pago de acuerdo al TUPA, si hubiera.

e Dos fotografias recientes tamafio pasaporte, a colores con fondo blanco.

6.14 Son requisitos para la Titulacion como Técnico:

« El estudiante presentara una solicitud dirigida al director del CETPRO, solicitando la declaracion de
expedito para rendir el examen tedrico préactico.

» Copia fedateada por el CETPRO, de los certificados de los mddulos convergentes a un perfil técnico
de una especialidad especifica y que sumados den minimo 2 000 horas

e Constancia de no adeudar bienes o enseres al CETPRO.

 Partida de Nacimiento original y/o Declaracion Jurada.

o Copia del DN, Partida de Nacimiento original y/o Declaracion Jurada

» Acta de evaluacion del examen tedrico practico aprobado por el estudiante.
« Recibo de pago de acuerdo al TUPA, si hubiera.

» Dos fotografias recientes tamafio pasaporte, a colores con fondo bfanco.

6.15 Sblo procedera la titulacion a los estudiantes que cumplan con todos los requisitos establecidos en la
presente norma.

VIl DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 La Direccion Regional de Educacion (DRE) y las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL), seran las
encargadas de monitorear a los Directores de los CETPRO: la planificacion, organizacion y ejecucion de
las Actividades Productivas, asi como la comercializacién de sus productos.

7.2 Para la aprobacion del modulo, los directores de los CETPRO presentaran la Referencia del Sistema
Productivo y Requerimientos Minimos (condiciones, equipamiento, potencial humano) de la oferta formativa
del CETPRO; que debe responder con la pertinencia de la estructura productiva y planes de desarrollo
local, regional, nacional y de viabilidad de la misma oferta.

7.3 La Direccion Regional de Educacion y/b Unidad de Gestion Educativa Local, segln corresponda, autorizara
a fravés de una Resolucion Directoral, el desarrollo de los médulos ocupacionales y especialidades a los
CETPRO.

74 Los CETPRO, podran proponer nuevos modulos ocupacionales que no estan en el Catélogo Nacional de
Titulos y Certificaciones; seglin la R.D. N° 047-2007-ED, estos deben responder & la demanda laboral de la
localidad o region. Para ello debera realizar un estudio de factibilidad y el referente productivo: unidad de
competencia, realizaciones, criterio de realizacion y dominio profesional; avalado por el sector productivo
consultado. La DRE o UGEL, aprobara via de experimentacion.

7.5 La DRE o UGEL, aplicaran las acciones correspondientes de acuerdo a la normatividad vigente, del
personal que resulte excedente como resultado de la aplicacion de la nueva estructura orgénica de los
CETPRO.

7.6 Para desempefiar la funcion pedagogica en los CETPRO, el personal docente debe poseer titulo
pedagdgico en educacion técnica, titulo profesional universitario en  opciones ocupacionales y/o
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especialidades que oferta el CETPRO, titulo profesional técnico méas formacion pedagégica y experiencia
laboral comprobada, mediante un examen tedrico préctico en la opcion ocupacional y/o especialidad que
oferta la institucion educativa.

En los CETPRO de gestion publica o convenio, que no alcancen metas de atencion: 20 estudiantes zona
urbana y 15 zona rural, los directores (as) solicitaran a la DRE y UGEL la reconversion de dichas plazas
organicas aprobadas en el presupuesto analitico de personal a ofras opciones ocupacionales, que
respondan a la demanda laboral de su localidad o regién.

Los profesores (as) que pertenezcan a un CETPRO que no cuenten con metas de atencion, seran
reubicados de acuerdo a los procedimientos establecidos en las normas correspondientes.

Los aspectos no considerados en la presente norma, seran absueltos por la Direccion de Educacion
Superior Tecnologica y Técnico Productiva.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

8.1

8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

8.6

8.7

Los CETPRO que estan autorizados para la experimentacion del ciclo medio, son los que estan
consignados en la RD. N° 671-2006-ED de fecha 04 de septiembre del 2006.

Las Direcciones Regionales de Educacion, dejaran sin efecto o modificaran la autorizacion de la resolucion
de experimentacion a los CETPRO que no relinan las condiciones de infraestructura, equipamiento,
personal docente o la propuesta pedagégica que no es pertinente al ciclo medio; constatado en el proceso
de monitoreo de la DESTP, mediante el Acta de Recomendaciones.

Los Especialistas, Directores y docentes, que obstaculicen o distorsionen los procesos de implementacion
y experimentacion en los CETPRO, asumiran la responsabilidad funcional y administrativa que
corresponda.

Los directores de los CETPRO, que vienen ofertando mddulos ocupacionales o de especialidad, al margen
de la RD. N° 047-2007-ED, no podran certificar a sus estudiantes y asumirén su responsabilidad
administrativa.

Los certificados otorgados por los CETPRO a los estudiantes, que no han sido impresos en formatos
oficiales por el Ministerio de Educacion, no tienen validez para efectos de titulacion.

Las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local garantizaran la
permanencia de especialistas capacitados y que vienen cumpliendo una labor efectiva en la
implementacién de la conversién.

Dejar sin efecto la Directiva 92-2006-D|NESUTP-DESTP, aprobada por Resolucion Directoral N° 425-2006-
ED.

San Borja, 52 1 SET 2007 |
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¢8, j‘ M. Sc. MANUEL ALEJANDRO SOLIS GOMEZ
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