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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N© 28044 — Ley General de Educacion prescribe, en su articulo 40°
que la Educacion Técnico-Productiva es una forma de educacién orientada a la
adquisicion de competencias laborales y empresariales en una perspectiva de desarrolio
sostenible y competitivo. Contribuye a un mejor desempefio de la persona que trabaja, a
mejorar su nivel de empleabilidad y a su desarrollo personal. Estd destinada a las
personas que ‘buscan una insercion o reinsercién en el mercado laboral y alumnos de
-Educacion Basica;

. Que, asimismo el articulo 24° del Reglamento de Educacidn Técnico-Productiva ,
aprobado por Decreto Supremo N© 022-2004-ED, sefiala que los Centros de Educacion
Técnico-Productiva pueden desarrollar e incorporar nuevas especialidades técnico-
productivas, previo estudio de factibilidad de la oferta y demanda del mercado
ocupacional, asi como de los sectores y actores -de la localidad o regién. De igual manera
en la disposicién complementaria novena indica que el Ministerio de Educacién emitira las
normas complementarias para la aplicacion adecuada de dicho reglamento;

Que, el Ministerio de Educacion, en la implementacién de la Ley General de
) @ﬁ_v Educacién y del Reglamento de la Educacién Técnico-Productiva, inicidé la conversién
P progresiva de los Centros y Programas de Educacién Ocupacional (CEO y PEQ) a Centros
fY ‘de Educacién Técnico-Productiva (CETPRO), desde el afio 2005 el cual culmind el afio
2008;

“pESTP. B
DESTP- £,

v\,w..&iuc,

Que, en las acciones de monitoreo realizadas por la Direccién de Educacion
Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva a los Centros de Educacién Técnico-Productiva
(CETPRO), se constatd que en el ciclo basico y experimentacion del ciclo medio se siguen
ofertando médulos y/o especialidades que no responden a las principales actividades
economicas de la localidad o regidn, ni a las necesidades formativas del estudiante; -

Que, mediante Informe N° 073-2009-DESTP, la Direccion de Educacion Superior
“Tecnoldgica y Técnico Productiva ha formulado las orientaciones para la autorizacidn de
nuevos médulos y/o especialidades las cuales establecen los procedimientos  para
solicitar la autorizacién de nuevos médulos para el ciclo basico y nuevas especialidades
para el ciclo medio, que deben tomar como referencia las principales actividades de
desarrollo de la localidad o regidn y que contribuyan a atender las necesidades
formativas de los estudiantes; '



Que, mediante el Decreto Supremo N° 006-2006-ED y sus modificatorias lés D.S.
NOs 016-2007-ED, 019-2007-ED y  001-2008-ED, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién;

Que, el numeral b) del articulo 38° del mencionado Reglamento establece como
una de las funciones de la Direccién de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico-
Productiva, proponer la normatividad, orientar, supervisar y evaluar acciones teécnico-
pedagdgicas concernientes a la formacién profesional;

Estando a lo informado por la Direccion de Educacion Superior Tecnoldgica y
Técnico Productiva a través del Informe N© 073-2009-DESTP;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley NO 28044, el Decreto Ley N© 25762,
modificado por la Ley N° 26510, Decreto Supremo N° 006-2006-ED modificado por los
D.S. NOs 016-2007-ED, 019-2007-ED y 001-2008-ED, Decretos Supremos Nros. 022-
2004-ED y 003-2006-ED y Resolucién Ministerial N° 0333-2007-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva “Orientaciones para la autorizacién de nuevos
médulos y/o especialidades en los Centros de Educacién Técnico Productiva (CETPRO)”,
Estudio de factibilidad para la Autorizacion de Nuevo Médulo Ocupacional y/o Nueva
m\ Especialidad y Anexos 1y 2 que forman parte integrante de la presente Resolucidn.
3 g

Articulo 2°.- Encargar a las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de
Gestién Educativa Local, segin corresponda, la implementacion de la presente Directiva.

Articulo 3°.- Autorizar a las Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de
Gestién Educativa Local, velar por. el cumplimiento de la aplicacion de la presente
Directiva, en los CETPRO autorizados.

Articulo 4°.- Encargar a la Direccién de Educacién Superior Tecnoldgica y
“Técnico Productiva adoptar las medidas necesarias para el estricto cumplimiento de la
presente Resolucidn. :

Registrese y comuniquese

itector General de Educacién Superior
y Técnico Profesional



“Afo de la Unidn Nacional Frente a la Crisis Externa”
“Década de la Educacion Inclusiva”

DIRECTIVA N° @ ﬁg -200%8- DIGESUTP-DESTP

ORIENTACIONES PARA LA AUTORIZACION DE NUEVOS MODULOS Y/0
ESPECIALIDADES EN LOS CENTROS DE EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA

(CETPRO)

I. FINALIDAD
Establecer orientaciones para la autorizacién de nuevos modulos y/o nuevas
especialidades en los Centros de Educacién Técnico-Productiva (CETPRO) publico o

privado, que lo soliciten.

II. OBJETIVOS

2.1

2.2

Determinar los requisitos y procedimientos para la autorizacion de nuevos
médulos y/o nuevas especialidades en los Centros de Educacién Técnico-
Productiva (CETPRO) publico o privado, que lo soliciten.

Establecer los niveles de responsabilidad relacionados con la evaluacidén del
expediente presentado por los Centros de Educacidon Técnico-Productiva
(CETPRO) publico o privado, que soliciten la autorizacién de nuevos mddulos y/o
nuevas especialidades.

III. BASE LEGAL

(-]

@

Ley General de Educacion N° 28044,

Decreto Supremo N° 006-2006-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones del
MED y modificado por los D.S. N9 016-2007-ED, 019-2007-ED y 001-2008-ED.
Decreto Supremo N© 022-2004-ED, Reglamento de Educacion Técnico- Productiva.
Decreto Supremo N° 003-2006-ED, Ampliacién del Proceso de Conversion hasta el
2008.

Resolucién Ministerial N°© 009-2006-MED, Implementacion del ROF del MED.
Resolucién ‘Ministerial. N°® 0070-2008-ED, procedimientos administrativos para las
Direcciones Regionales de Educacidn y las Unidades de Gestidén Educativa Local.
Resolucién Viceministerial N°© 0085-2003, Catdlogo Nacional de Tftulos y
Certificaciones.

Resolucién Directoral N© 0588-2006-ED, Disefio Curricular Bésico de la Educauon
Técnico-Productiva: ciclo basico.

Resolucién Directoral N© 0047-2007-ED, Dispone que los CETPRO para la oferta de
mddulos tomen como referente el Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones.
Resolucién Directoral N© 0920-2008-ED, Disefio Curricular BaSICO de la Educacion

Técnico-Productiva: ciclo medio. Coear

IV. ALCANCES v
Direccidén General de Educacion Superior y Técnico Profesional.

Direccidén de Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva,
Direcciones Regionales de Educacién.

Unidades de Gestidn Educativa Local.

Centros de Educacién Técnico-Productiva (CETPRO) publicos o privados.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 La Direccion de Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva, DESTP,

brindard asesoramiento permanente a las Direcciones Regionales de Educacién
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.9
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" DRE, y Unidades de Gestidén Educativa Local, UGEL, para el cumplimiento de la

presente directiva.

Cada Direcciéon Regional de Educacion DRE y Unidad de Gestion Educativa Local
UGEL, conformara una comisidn para la autorizacién de nuevos maodulos y/o
nuevas especialidades, a los Centros de Educaciéon Técnico-Productiva, ptblico o
privado que lo salicite.

La comisién para la autorizacion de nuevos modulos y/o nuevas
especialidades, estara conformada por el/la director (a) de gestion pedagbgica,
quien lo preside, el especialista de educacion técnico productiva, un especialista
de gestidn institucional de infraestructura, de la Direccidon Regional de Educacion
(DRE) o Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL).

La Comisidn para la autorizacién de nuevos moddulos y/o nuevas especialidades
entrard en funcionamiento al dia siguiente de la emisién y firma de la resolucién
de conformacion respectiva.

L@s director@s de CETPRO, publico o privado, podran solicitar la autorizacion de
nuevos médulos en el ciclo basico y nuevas especialidades en el ciclo medio; si
cuentan con infraestructura, equipamiento y personal docente que tenga los
requisitos minimos estipulados en la R.M. N° 130-2008-ED.(CETPRO publico) y
en el caso del CETPRO privado, el personal docente cuente con titulo del médulo
y/o especialidad solicitada.

Las funciones de la comisidon para la autorizacidén de nuevos modulos y/o

nuevas especialidades son:

e Verificar y evaluar el expediente presentado por el CETPRO, solicitando la
autorizacion de nuevos moédulos y/o nuevas especialidades

e Verificar, in situ, la infraestructura, equipamiento, mobiliario, maquinaria, y
herramientas en relacion a la autorizaciéon de nuevos mddulos y/o nuevas
especialidades solicitadas.

e Elaborar el informe técnico que sustente la emisién de la resolucién que
corresponda. '

La presentaciéon de las solicitudes para la autorizacion de nuevos mddulos y/o
nuevas especialidades en los Centros de Educacion Técnico — Productiva, se
realiza en mesa de partes de la Direccion Regional de Educacién y/o Unidad
de Gestion Educativa Local, de acuerdo al cronograma establecido.

Si la documentacion presentada no se ajusta a lo requerido impidiendo la
continuacion del procedimiento, lo cual por su naturaleza no pudo ser
advertido por mesa de partes, al momento de su presentacidon, asi como si
resultara necesaria una actuacién del administrado para continuar con el
procedimiento, la comisiéon para la autorizacion de nuevos modulos y/o
nuevas especialidades, por Unica vez, deberd emplazar inmediatamente al
representante y/o Director del CETPRO, para que realice la subsanacion
correspondiente en un plazo de dos dias habiles, caso contrario serd devuelta
la solicitud.

Admitida la solicitud, la comisién para la autorizacién de nuevos médulos y/o
nuevas especialidades en cada DRE o UGEL, verificard el expediente
documentado adjunto a la solicitud, en caso de conformidad y no detectarse
observaciones, la comisién realizara la verificacion de la infraestructura,
equipamiento, mobiliario, maquinaria, y herramientas en relacién a la (s)
especialidad (es) solicitada. De comprobarse los requisitos para su aprobacion,
emitird el informe técnico sustentario para la emision de la respectiva
resolucion.
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5.12

5.13

5.14

e wm s

En caso que la solicitud no obtuviera la aprobacién para su autorizacién, el
interesado podrd subsanar las observaciones planteadas a la solicitud dentro
del plazo de diez dfas habiles, contados a partir del dia siguiente de la
recepcién de la notificacién correspondiente.

En el caso no se apruebe la verificacién realizada, la Comision denegara la
solicitud de aprobacién del nuevo médulo y/o nueva especialidad.

La evaluacién de las solicitudes para la autorizacién de nuevos moédulos y/o
nuevas especialidades, no puede exceder de treinta dias hdbiles en las
solicitudes de CETPRO pUblicos y de sesenta dias habiles en las solicitudes de
los CETPRO privados.

El incumplimiento injustificado de los plazos previstos para las actuaciones de
la evaluacién de las solicitudes de autorizacién de nuevos mdédulos y/o
especialidades de los Centros de Educacién Técnico - Productiva genera
responsabilidad disciplinaria para la autoridad obligada, sin perjuicio de Ia
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudiera haber ocasionado.

La Direccién Regional de Educacidon (DRE) o Unidad de Gestidén Educativa Local
(UGEL), emitird la resolucién de autorizacion de los nuevos médulos y/o
nuevas especialidades técnico productivas, via experimentacion.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1

6.2

6.3

6.4

Los especialistas responsables de CETPRO de las Direcciones Regionales de
Educaciéon (DRE) y de las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL),
realizaran acciones de sensibilizacién y difusion sobre la aplicacién de la
presente directiva, para que las instituciones educativas obtengan la informacién
necesaria y oportuna.

Los Centros de Educacion Técnico-Productiva (CETPRO), publicos o privados,
para la propuesta de nuevos méddulos y/o nuevas especialidades, tomaran como
referente los principales ejes de desarrollo de la localidad o regidn y que estos
contribuyan a la insercién o reinsercion laboral del estudiante.

Los Centros de Educacién Técnico-Productiva (CETPRO), publicos o privados,
para la propuesta de nuevos modulos y/o nuevas especialidades, no tomaran
los titulos profesionales del grado superior del Catadlogo Nacional de
Titulos y Certificaciones. La nueva propuesta debe responder al estudio de
factibilidad, avalado por entidades del sector productivo consultadas.

L@s Director@s del CETPRO de gestion privada, presentardn ante la Direccidn
Regional de Educacién o Unidad de Gestién Educativa Local, segln corresponda,
en versién fisica y digital el respectivo expediente , que debe contener:

e Solicitud dirigida al Director (a) de la DRE o UGEL,

e Fundamentacion sobre la necesidad de ofertar nuevos médulos ocupacionales
0 especialidades.

e Copia de la licencia municipal de funcionamiento.

s Plano de distribucién del local a escala 1/100, diferenciando los ambientes
existentes con los nuevos ambientes habilitados para la ampliacién del
servicio educativo, firmado por un arquitecto o un ingeniero civil colegiado.

« Informe (memoria descriptiva) sobre la idoneidad de las instalaciones con
relacion al ndmero previsto de estudiantes, conforme a las normas técnicas
establecidas por el sector, incluyendo las facilidades de acceso para las
personas con discapacidad, firmado por el arquitecto o ingeniero civil
colegiado.

e Copia de certificado de Seguridad expedido por la instancia correspondiente de
Defensa Civil.
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" e Inventario de mobiliario, equipos y material educativo pertinente.
e Relacion de personal docente para cada especialidad.
o Metas de atencién, drea de influencia e indice de crecimiento de la poblacién
estudiantil en los dltimos dos afios, por moédulo ocupacional o especialidad.
» Proyecto Educativo Institucional (PEI), Proyecto Curricular de Centro (PCC),
Plan Anual de Trabajo (PAT) y Reglamento Interno (RI) actualizados.
» Comprobante de pago.

6.5 L@s Director@s del CETPRO de gestidn publica, presentardn ante la Direccion
Regional de Educacién o Unidad de Gestion Educativa Local, segun corresponda,
la solicitud dirigida al Director o Directora de la DRE o UGEL, adjuntando en
version fisica y digital el respectivo proyecto que contenga:

e Estudio de factibilidad que demuestre la necesidad de ofertar los nuevos
modulos ocupacionales (ciclo badsico) o nuevas especialidades (ciclo medio)
que respondan a las necesidades del entorno productivo y/o social.

e Informacién que sustente los requerimientos laborales del sector productivo de
la localidad y regién, de acuerdo a cada modulo ocupacional (ciclo basico) o
especialidad (ciclo medio) que se solicite.

e Proyecto Educativo Institucional (PEI), Proyecto Curricular de Centro (PCC),
Plan Anual de Trabajo (PAT) y Reglamento Interno (RI),conforme a las normas
especificas, sobre los Disefios Curriculares Nacionales de la ETP vy
diversificacion correspondiente.

e CAP del personal docente.

s Inventario de los equipos, mobiliario, material educativo con que cuenta la
institucion, por cada madulo ocupacional (ciclo basico) o especialidad (ciclo
medio) que se solicite.

e Plano de localizacion, distribucién a 1/500 y 1/100 respectivamente, firmados
por arquitecto o ingeniero civil colegiado.

o Copia del Certificado de Seguridad expedido por la instancia correspondiente
de Defensa Civil.

s Copia de resolucion de conversion de la institucion educativa.

s Titulo de propiedad de la institucion educativa y estar inscrito en el margesi de
bienes del Ministerio de Educacién.

6.6 La Direccién Regional de Educaciéon o Unidad de Gestidn Educativa Local, para la
autorizacion de los nuevos modulos y/o especialidades tomard en cuenta la
disponibilidad de infraestructura y equipamiento que tenga el CETPRO vy el
nimero de estudiantes a atender, lo que estard explicito en la resolucion de

sa autorizacion.
/’m
5 VISAGION ¢ 6.7 En los CETPRO, la meta de atencidén de estudiantes en el aula-taller, laboratorio

BESTP-i- . . , .
2. s’ﬁ';} o campo no sera menor de 20 ni mayor de 30 en el area urbano y en el area
G-

rural no sera menor de 15 ni mayor de 25.

6.8 La Direccidn Regional de Educacion o Unidad de Gestién Educativa Local que
autoriza a los CETPRO ofertar nuevos mddulos (ciclo bdsico) o especialidad
(ciclo medio), debe consignar en la resolucion directoral la siguiente
informacion:
¢ Nombre completo del médulo y/o especialidad autorizada.

» Ciclo

o NUimero de horas del mddulo y/o especialidad

e Tipo de institucién piblica o privada.

e NUmero y fecha de la resolucién de conversion a CETPRO
e Turno de atencion

s Metas de atencion



VIE DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Los CETPRO de convenio, se regiran por los requisitos que se establece para
cada tipo de CETPRO publico o privado.

La presentacion de solicitudes para la autorizacién de los nuevos moédulos y/o
nuevas especialidades se realizara de conformidad a los cronogramas
establecidos por cada una de las Direcciones Regionales de Educacién o

Unidades de Gestién Educativa Local.

La Direccién Regional de Educacién (DRE) o Unidad de Gestién Educativa Local
(UGEL), autorizard, via experimentacién, nuevos mdédulos ocupacionales que no
excederan las 300 horas y/o nuevas especialidades, cuya duracién minima sera
de 2,000 horas.

El Director de CETPRO, una vez culminada la experimentaciéon de los nuevos
mddulos y/o nuevas especialidades, solicitaré a la DRE o UGEL, segun
corresponda, la evaluacién respectiva. Si los resultados son favorables (metas
de atencion, responde a la demanda laboral, entre otros) la DRE o UGEL
emitird la resolucion de continuacion de la oferta de los nuevos moédulos y/o
nuevas especialidades autorizadas.

El Centro de Educacidén Técnico-Productiva (CETPRO) privado, para las gestiones
administrativas se rige por las tasas establecidas en el TUPA del Gobierno

Regional al que pertenezcan.

El Centro de Educacién Técnico-Productiva (CETPRO) publico o privado, ofertara
los nuevos médulos y/o especialidad una vez que sean aprobados por la DRE o
UGEL, mediante resolucion.

Los nuevos modulos y/o nuevas especialidades que oferten los Centros de
Educacién Técnico-Productiva (CETPRO), publico o privado, sin la debida
resolucion de autorizaciéon otorgada por la DRE o UGEL; carecen de validez. En
ese sentido, el Ministerio de Educacién no reconoce por ningln motivo estos
estudios. Los directores y/o propietarios tienen responsabilidad administrativa,

civil o penal por estos hechos.

De comprobarse que los representantes y/o Directores de los CETPRO que
declaren informacion falsa, se considera no satisfecha la observacién respectiva
para todos sus efectos, procediéndose conforme a lo establecido en el Articulo
32.3 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley No. 27444; sin
perjuicio de promover las acciones penales por los Delitos contra la Fe Pdblica

del Cédigo Penal.

La Direccién de Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva (DESTP),
Direccién Regional de Educacién (DRE), Unidades de Gestién Educativa Local
(UGEL) son responsables de la supervisién y cumplimiento de las acciones de
monitoreo de la presente directiva.

San Borja, 97 FiE. 2083

MANUEL-AELEJANDRO SOLIS GOMEZ
Director General de Educacién Superior
y Técnico Profesional
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ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA AUTORIZACION DE NUEVO MODULO
OCUPACIONAL Y/O NUEVA ESPECIALIDAD

. INFORMACION GENERAL

DRE:

UGEL:

CETPRO:

DIRECCION:

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

TIPO DE GESTION:

CICLO:

il. DENOMINACION DEL NUEVO MODULO Y/O NUEVA ESPECIALIDAD

(precisar el nombre del nuevo médulo y/o nueva especialidad)

lIl. MARCO LEGAL

(precisar las normas legales para solicitar la autorizacion del nuevo médulo y/o nueva especialidad)
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IV. DIAGNOSTICO
4.1 ANALISIS DE LA OFERTA EDUCATIVA

a. Mencionar las instituciones de formacion técnica existentes en la localidad o regién .

Tipo
()

Instituciones Direccidn Distrito Provincia

{*) pliblica o privada

b. De cada institucion identificada mencionar su oferta formativa cercana al CETPRO que solicita
nuevos médulos y/o especialidades.

Nombre de las Carreras técnicas

s £ra A H Lz
instituciones profesionales(?) Especialidad (**) Médulos Ocupacionales(**)

(*) Instituto Superior Tecnolégico (**) Ciclo Medio, (***) Ciclo Basico.
4.2 ANALISIS DE LA DEMANDA LABORAL

4,21 Determinar las principales actividades econdmicas de la localidad o region
Consultar los planes de desarrollo regional, el mapa de la competitividad, entre otros, para determinar
las principales actividades econémicas de desarrollo de la localidad o regién

4.2.2 Diagnéstico de la situacion actual de la demanda _
Se debe considerar: las caracteristicas socio-econdmicas de la poblacién y, especificamente de la
poblacién meta del CETPRO: niveles de ingreso, nivel de escolaridad, edad, sexo .

V. FUNDAMENTACION

51  ELECCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA :
Determinar fa propuesta del nuevo modulo y/o nueva especialidad, respondiendo ;qué problema o
problemas se quiere solucionar con la nueva propuesta?.

5.2 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DEL NUEVO MODULO Y/O NUEVA ESPECIALIDAD .

La justificacién debe estar en funcién a lo descrito en el diagnostico; ademas, se debe precisar la pertinencia de la nueva
propuesta, modulo para el ciclo basico y especialidad para el ciclo medio, en su localidad o region.

A continuacién se proponn las siguientes preguntas:

- ¢Porqué es necesario la nueva propuesta?.

- ¢Qué potencialidades busca aprovechar la nueva propuesta y cémo lo va a hacer?

- ¢Qué participacion ha tenido la comunidad local en [a priorizacion de la nueva propuesta?.

- ¢Como se relaciona esta nueva propuesta con otras iniciativas y acciones de desarrollo que se estan realizando en el
ambito?.




Vl. INFRAESTRUCTURA, MAQUINARIA'Y EQUIPOS
6.1 LABORATORIOS Y TALLERES

Considerando los indices de ocupacion, los talleres deben tener las siguientes areas:

- Laboratorio de computacion .............cccccccvvcriiieeirn. 2,0 m2 por estudiante.
= Laboratorio ..o e 2,5 m? por estudiante.
= TaAller e s 3,0 m?2 a partir de esta medida por estudiante.

El requerimiento de nuevo modulo y/o nueva especialidad debe estar en funcion al nimero de estudiantes por
taller o laboratorio. El nlimero, minimo, de estudiantes para el ciclo basico y medio en los CETPRO es de 20 en
la zona urbana y 15 en la zona rural.

6.2 MAQUINARIA, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MOBILIARIO

Debe precisar lo correspondiente al equipamiento : maquinas, herramientas, instrumentos, mobiliario, entre
otros, para desarrollar la nueva propuesta solicitada. Debe estar en relacién a la meta de atencion; ésta debe
ser 1/1, es decir, una maquina y/o equipo por estudiante.

ltem Denominacién Valor Unitario (8/.) Cantidad Importe Total (8/.)

6.3 COSTO Y FINANCIAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION

En funcién a la nueva propuesta solicitada.

PRESUPUESTO DE EGRESOS.

Fuentes de Financiamiento

Rubro .. .. |COOPERACION |Aporte Total
DRE/UGEL | MED | ONG | Municipalidad INTERNACIONAL | Propio

Infraestructura
Maquinaria

Equipos”

Material Didactico

Utiles de oficina
Recursos Humanos
Mantenimiento

Servicios (energfa
eléctrica, agua, teléfono,
efc)

Internet

Otros

Total

* Mobiliario, herramientas, accesorios y repuestos
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VIl. - PLAN DE IMPLEMENTACION
(Describir las actividades a realizarse para la implementacion del nuevo modulo ocupacional o
especialidad, asi como el tiempo necesario para su ejecucion).

“* £l iempo puede estar expresado en dias, semanas 0 meses.

Vill. SOSTENIBILIDAD ‘ ‘
(Especificar el plan de desarrollo, a fin de garantizar que el nuevo médulo y/o nueva especialidad sea
sostenible en la localidad o region).

Lugar y fecha:

Director (a) del CETPRO



ANEXO N°1

FORMATOS PARA ELABCRAR EL REFERENTE PRODUCTIVO Y EDUCATIVO DEL NUEVO MODULO
OCUPACIONAL

Para la propuesta del nuevo modulo, se toma como referente educativo el Disefio Curricular Basico para la
Educacién Técnico-Productiva: Ciclo Basico, aprobado por Resolucién Directoral N° 588-2006-ED; vy la
metodologia del referente productivo del Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones, aprobado por la
Resolucién Viceministerial N° 085-2003-ED..

UNIDAD DE COMPETENCIA

Describe los requerimientos de calificacion de una determinada funcién ocupacional.

REALIZACIONES CRITERIOS DE REALIZACION

Estan en funci6n a la unidad de competencia Estan en funcion a las realizaciones

RUBROS DEL DOMINIO PROFESIONAL

Se deben colocar los dominios a lograr
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REFERENTE EDUCATIVO

MODULO

DURACION

Denominacion del moédulo

Duracién del médulo

ORGANIZACION DEL MODULO
CAPACIDADES APRENDIZAJES UNIDADES DIDACTICAS | HORAS CRONOGRANMA
: Mes1 | Mes2 | Mes3 | Mes 4
112 3[4 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4] 1] 2[ 3] 4
Capacidades
Especificas
Capacidades
Complementarias

Practica Pre -

Profesional
TOTAL HORAS
PR
TE VISAGION 5}

\%‘D STP -

\%@'/



| REQUERIMIENTOS MINIMOS

Infraestructura

Equipamiento, mobiliario, maquinaria, herramientas, etc.

Profesor (a)
Requisitos de la RM. N° 130-2008-ED.

Lugar y fecha:

Director (a) del CETPRO




ANEXO N°2

FORMATOS PARA ELABORAR EL REFERENTE: PRODUCTIVO Y EDUCATIVO DE LA NUEVA
ESPECIALIDAD

Para la propuesta de la nueva especialidad, se toma el referente educativo el Disefio Curricular Basico para la
Educacion Técnico-Productiva: Ciclo Medio, aprobado por Resolucién Directoral N2 0920-2008-ED; y la
metodologia del referente productivo del Catdlogo Nacional de Titulos y Certificaciones, aprobado mediante
Resolucion Viceministerial 085-2003-ED.

REFERENTE PRODUCTIVO

Determinar la competencia general que debe responder a las funciones productivas de la especialidad.

Determinar las unidades de competencia que deben responder a la competencia general




Estan en relacion a cada unidad de competencia determinada.

Estan en relacién a cada realizacién, de la unidad de
competencia determinada..

DOMINIO TECNICO

El que debera estar en funcién de la especialidad a solicitar.

_atary
s

5 visacig
- 0RSP-

>
L.

Sgonpmy -
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REFERENTE EDUCATIVO

PERFIL DE ESPECIALIDAD
CETPRO: REGION: UGEL:
ESPECIALIDAD : DURACION : CICLO:
P.P.P. FECHA: ANO:
DIRECT@R: PROFES@R:
COMPETENCIA GENERAL

CAPACIDADES TECNICAS

CAPACIDADES COMUNICACIONALES

CAPACIDADES SOCIALES

=3 %
§ VISACION 2
3 £

eSS




DETERMINACION DE MODULOS DE ESPECIALIDAD

CETPRO: REGION: UGEL:
ESPECIALIDAD : DURACION : CICLO:
P.P.P.: ‘ FECHA: ARNO:
DIRECTOR (A): PROFESOR@:
UNIDAD DE COMPETENCIA MODULO DE ESPECIALIDAD DURACION
TOTAL DE HORAS

G

TS VIsAGIONS!
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ITINERARIO FORMATIVO
CETPRO: REGION: UGEL:
ESPECIALIDAD : DURACION : cIcLO:
P.P.P.: FECHA: ARO:
DIRECTOR (A): PROFESOR@:
CRONOGRAMA
COMPONENTES MODULOS HORAS fer. afio 2do. aiio
M[ATM[J]JTASTO[N[D|MA[M[I[I[A[S

FORMACION ESPECIFICA
62%

INGLES TECNICO 4%
FORMACION COMPUTACIGN 4%
COMPLEMENTARIA 14% o STIONEWPRESAR

0
FOL 3%

PRACTICA PRE-PROFESIONAL 24%

TOTAL

PASANTIA 10%

Director (a) del CETPRO




