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Articulo - Designar al Tte Cri . Carios

DELACRUZW'. !mdmunr:s‘gonm

de entregar la informacion solicitada
, en

E N° 27 - de T ia y Acceso a la

Ley Nf ) Ley l‘aﬁpat:my oo

resolutivo en el Diarko Ofcial E1 Peruang.y e gl

ransparencia del IGN.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CARLOS ALFONSO TAFUR GANOZA
Jefe del instituto Geografico Nacional

174931-1

~ BCONOMIAY FINANZAS |

Autorizan inafectacion del IGV a
importacion realizada por la Asociacion

Museo de Arte de Lima
RESOLUCION SUPREMA
N° 027-2008-EF

Lima, 13 de marzo de 2008

CONSIDERANDO:

Que, no esta ada con el Impuesto General a
Iashvm.!ar::s:m\qaoifrpamdéndeb?m
;Wew&mvimhdasasmﬁtm
propios efectuadas 1as instituciones , que se

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Repiblica

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas

JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO
Ministro de Educacién

175948-12

|  EDUCACION

Normas Complementarias para la
adecuacion de la Organizacion y
Funciones de los Centros de Educacion
Técnico Productiva - CETPRO

edé'?:!daldlaﬁd':mnode%g I -

ANEXO - RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0130-2008-ED

la 1
Lg.VSLe N°29062.Layquemo¢ﬁcalaLeydel
Pmlo.oru%enlorefendo a la Carrera Publica
6 Decreto Supremo N° 003-2008-ED de
la Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a
la Carrera Publica Magisterial
37 Ley N° 28340, Sistema de Informacidn de

39.Dsn;oo+éoos-eo Reglamento de la Ley

1 . = que
regula la participacion de los padres de familia en las
% 3.10 D.S. N° 022-2004-ED, Reglamento de Educacion

a.
3.1 D.S. N° 003-2006-ED, “Ampiian plazo
culminar el Proceso de Conversién da?cmm
de 1 y i
A s X

3.12 D.S. N° 009-2005-ED, Reglamento de Gestion

R e g :

para aprobacion para

e Dosuanae, e alans s Gl
iva Descentralizadas”.
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V. DISPOSICIONES GENERALES :Qreccén sinhorasdeclases.

6.1 De la Organizacién
6.1.1 La estructura
Los CETPRO la estructura organica, de
eual' daw s bk o
cuenta el nimero e
s : opciones -
concordancia con las metas de y ocupacion,

Direccién.
+ Coordinacion o Subdireccion.

- Organo de Participacién, Concertacién
Vigilancia: Y

* Consejo Educativo Institucional (CONEI).

- Organos de Asesoramiento:

- Organo de Linea

- Jefatura de Actividades Productivas y Servicios
Empresariales.

- Organo de Apoyo:

* Jefatura de Administracién
Equipo Administrativo

a) El CETPRO modelo |.- Esta conformado por:
* Direccién con horas de clases.
b) CETPRO Modelo Ii.- Esta conformado por:

* Direccion, sin horas de clases.

* Jefatura de Actividades Productivas y Empresariales,
con 12mdadases.saoﬁe|CE‘FF¥R0.unntaoon
mas de 8 profesores.

c) CETPRO Modelo lil.- Esta conformado por:

* Direccion, sin horas de clases.

* Coordinacion o Subdireccion, sin horas de clases

* Jefatura de Actividades Productivas y i
con12horasdeclase.

* Equipo de Apoyo Administrativo

d) CETPRO Modelo IV: Esta conformado por:

o Subdireccion
Jefatura de Administracion con 6 horas de clases.
- Jefatura de Actividades Productivas y Empresariales,
con 6 horas de clases.
* Equipo de apoyo administrativo

6.1.3 Los cargos que i

el %TPRO. de
acuerdo al modelo organizacional, se asign teniendo
en cuenta las plazas i

aprobadas y consideradas en el
Analitico de Personal (PAP) y lo establecido
va.

el 4
g) Propiciar un clima institucional favorable para el
WMyammmm

Promovery presidir el Consejo Educativo Institucional,
mhmuammhmmumm

p)DelégwfuncionesalCoordinadoro&bdimdor
y/o jefe de administracion y de actividades productivas y
Reconocer estimular el buen desempefio laboral
y;%%m;uymmm&ewm
, practicas y estra reconocimiento

publico a las a&xmmﬁm experiencias
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ml?lmmgvrgeylla aooodageug.melam’:g q)qu@d?m-gr;dgoupomepgaMn

as"dpmﬂasdebsm_ym d)Expuié\daminmmmgeOGMde
como

Y i
v) Impulsar el desarrolio de programas de capacitacion,
actualizacion y reconversion laboral.

w) Coordinar con el Pleno de Presidentes de Comités
de estudiantes de Taller del CETPRO,

x) Establecer acciones de i
con los Ministerios de Trabajo, Produccion, Turismo,

6.2.4 Requisitos para Coordinador o Subdirector

Poseer titulo i Educacion
T a) : profesional pedagogico en

servicios oficiales, de los cuales dos anhos como minimo
en el CETPRO.
. G)G:‘ZHdabtmasdudﬁsicaymd.mleponm

penales Y
doloso, sanciones administrativas incompatibles con el
desempefio de la funcién ni estar incurso en procesos

%szsooumu-mmun _—
mmrgO]u’érqucomnjomadam horas
que incluye 12 horas de clases. Depende del Coordinador
o i y cumple las siguientes funciones

a) Participar en la formulacion del Proyecto Educativo
hm.%mTﬁo,wwmym
instrumentos de gestion del C :

b! Planificar, organizar y conducir el proceso de

¢) Mantener ordenado, actualizado, y visado, por el
érgano competente, los libros contables y la documentacién

y! financieras del CETPRO, en coordinacion con el

_q)kwgrdcqnﬂm@gmbn_dem y

i) Administrar el uso adecuado de la infraestructura en
funcion a las necesidades educativas, en coordinacion
con el Director y el Coordinador o Subdirector

6.2.6 para la Jefatura de Administracién
_ Para ser Jefe de se requiere poseer los
siguientes requisitos

a) Poseer titulo pedagdgico en Educacion
T con estudios de o diplomado en

¥R oon oS O ) :
o de Licenciado en o i

correspondiente.
¢) Experiencia minima de tres afios de servicios en

c oen empresarial 0 administrativa.
. d) Gozar de salud fisica y mental, que le permita
qarcuolcago.

) No registrar penales por delito comun
doloso, sanciones administrativas con el

de la funcidn ni estar incurso en procesos

disciplinarios.
6.2.7 De la Jefatura de Actividades Productivas y
un jerarquico con jornada laboral de 40 horas
del Coordinador

incluye 12 horas de clases,
oSt del Director en caso del Modelo II. Cumple

a) Participar en la elaboracién de los instrumentos de
i6n del CETPRO: Proyecto Educativo Institucional,
Curricular de kao.mw Interno, Plan

3 '“ i
Planificar, organizar y desarrollar el plan de
Wymmmommamymw
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e) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y
enseres a su cargo.

f) Establecer en coordinacién con la Direccion,
relaciones con el sector productivo ivi

e
servicio educativo del 0.
6.28 Requisitos para Jefe de Actividades
Productivas y Empresariales
apmummmummmmemm
Tém%caoﬁmmmmmdmndooon

alguna de las ‘ ocupacionales y especialidades
t:auehoiermo‘l(:Eoms :

diplomados en: gestion empresarial,
plariﬁcadén,ywosdimalaeqhemw L

d) minima docente de tres afios de servicio
enC ylo experiencia en el sector productivo no

y
su especialidad u opcién ocupacional, en buen estado de
funcionamiento.
i) Participar en la_formulacion de los instrumentos
de gestion y la diversificacion y contextualizacion de los
P en acciones de tutoria y orientacién para
la insercién de los estudiantes del CETPRO.

6.2.10 Requisitos para el cargo docente

Para ejercer la carrera docente en los CETPRO se
debe tener los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo profesional ico en Educacion
% ). < : pedagdgico
profesionales

b "hhadniﬁwaﬁvu con el
ion ni estar i en
e) Experiencia en el sector productivo y aprobar
especifica

evaluacion en la especialidad
que postula al

6.2.11 Del Equipo de

El Equipo de i estara conformado

por los cargos Secretaria, Oficinista y Personal

daseMdo.DapendnnddDirecbrodd&bd&aam
de Administracion si lo hubiera, segun el modelo
organizacional del CETPRO.

a)

La Secretaria ( depende del Director (a) o Jefe
) a) o
* Administrativo, dbh.An‘ < R

y cumple las siguientes
- Recibir, dlasificar, registrar, distribuir y archivar la
documentacion del

~Rev'sarypmpa'arladocumentad6npamlafmm
del Director.

y en
- Tener a su cargo el proceso de matricula de los
estudiantes.
— Elaborar las ficha de inscripcion y néminas de
matricula

— Velar por el mantenimiento, seguridad y conservacin
de la documentacién y bienes materiales a su cargo.

- Llevar el registro actualizado del Padrén de
estudiantes

egresados.
- Realizar el control y seguimiento del tramite de Ia
documentacion del ;

Requisitos:

- Titulo profesional de Secretariado o Educacién
Secundaria completa con estudios de Secretariado.

- Dominio de para manejo
de Oficina

b) Oficinista
E (la) oficinista, desarrolla variadas labores de apoyo
mm.mwmmga)yumm

_ = - de buena salud fisica y mental, que le permita
ejercer el cargo

— No registrar antecedentes penales por delito coman
doloso, sanciones i incompatibles con el
desempefio de la funcién ni estar incurso en procesos

g'l'rm;edom dala )
trabajador de servicio es responsable seguridad,
mantenimiento y ion de la infraestructura e
higiene de la institucion educativa. Depende del Director
o Jefe de Administracion, si lo hubiera y cumple con las
siguientes funciones:

—Dublilttb&lpunnrﬂqunhbuumhmm

Educativa y al visitante.
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- Realiza labores de guardiania, seguridad , vigilancia
y porteria del CETPRO.

- Controlar el ingreso y salida de los estudiantes de
acuerdo al horario establecido, formulando los informes
de las ocurrencias durante su jomada de trabajo.

e i d%' - Diracode

enseres.
- Mantener cerradas las aulas, laboratorios, talleres
Edmmwmo.enhshorasydiasm

— Permitir sdlo el ingreso de vehiculos u otros bienes
autorizados por la Direccién de la Institucion Educativa.

—Apoyar en las tareas administrativas y otras funciones
afines al cargo que le asigne el Director.

Requisitos
Son requisitos del personal de servicio:

c)Gozardebuemuhdﬁsicaynnmalparaaierw

el v
d)ﬁommm;mmm

doloso, sanciones administrativas incompatibles con el

desempefio de la funcion ni estar incurso en procesos

administrativos disciplinarios.

6.3 DEL COMITE DE ESTUDIANTES DE TALLER

6.3.1 El Comité de Estudiantes de Taller, es el organo
deraruupaccdn' ion de los estudiantes del CETPRO a nivel de

a aula o taller y estara integrado por: Un presidente,
te&omroymow:;

6.3.2 Funciones del Comité de Estudiantes de Taller:

a) Participar y en las actividades i
que se realiza en el o taller y del CETPRO.
b) Velar por el cuidado, mejora y presentacion del aula

c) Apoyar en el mantenimiento y conservacién de las
, equipos y herramientas del aula taller .

d) Informar de las actividades realizadas al profesor

los estudiantes del aula taller.

6.3.3 Elecciones

a) Los integrantes del Comité de Taller del ciclo basico,
mm_mhwqmmmum

b) Los del Comité de T: para el ciclo
medio, seran idos en la pri quincena de iniciado
el Modulo de i , mediante voto universal,

secreto y directo cuya vigencia sera de un afio.

co:A"EEI.PLENODELOS PRESIDENTES DE LOS
S DE TALLER

6.4.1 El pleno

. adoptados por mayoria simple de
i tes de
::myan yﬂgu?awmmwm

Funciones del Consejo Académico
Elcmommmmwesm:
a) Elaborar,

) Participar, en el marco del Proyecto Educativo
mumug ' y Plan Anual de Ti jo, en la organizacion
de actividades y programas del 0.

Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) Si en el CEO existiera sélo Jefe Académico, titular
nombrado por resolucion, en el CETPRO se adecuara

como Coordinador o 5

b)SideEOMua:uo.bladeTaler.m
nombrado por resolucion, en el CETPRO se adecuara
como Coordinador 0 Subdirector.

c) Si en el CEO existiera un Jefe de Taller y un
en el CETPRO, el Jefe Académico se adecuarad como
Coordinador o Subdirector y el Jefe de Taller se adecuara
como Jefe de Actividades i Empresariales.

7.4. En los ex Programas de Produccion de Material
ivo PROMAE, la adecuacién de cargos a CETPRO

a) El Coordinador Administrativo, titular nombrado por
resolucion, se adecuara en el CETPRO, como Coordinador
0 Subdirector.

b) El Jefe Académico, titular nombrado por resolucion,
se adecuara en el CETPRO, como Jefe de Actividades

y i
c) El Jefe de Taller, titular nombrado por resolucién, se
adecuara en el CETPRO, como Jefe de Administracion.

7.5. La Direccién General de Educacion ernior y
Técnico Profesional, en coordinacion con la Oficina de

previstos en las presentes normas
ANEXO N° 01
ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS CETPRO MODELO |
RED EDUCATIVA
INSTITUCIONAL
DIRECCION ﬁ%m
PROFESORES o R
ESTUINANTES
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CUADRO DE EQUIVALENCIA PARA LA ADECUACION
DE CARGOS DE LOS CEO A CETPRO MODELO |
D. §. N* 022-2004-ED - D. S. N° 009-2005-ED

ICENTRO DE EDUCACION CENTRO DE EDUCACION TECNICO
IOCUPACIONAL-CEQ PRODUCTIVA
st e
.
ANEXO 02

ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS CETPRO MODELO Il

CUADRO DE EQUIVALENCIA PARA LA ADECUACION DE
CARGOS DE LOS CEO A CETPRO MODELO i
D. S. N® 022-2004-ED - D. S. N° 009-2005-ED

] CARGOANTERIOR (CE0) | CARGOACTUALDEL (CETPRO) |
1. ORGANO DE DIRECCION 1. ORGAND DE DIRECCION
- Divwocid P

2. ORGAMD DE LINEA
Jefatua de Actvdades Productivas y
Empresaraies

3 PERSONAL ADMINISTRATVO Y| ORGANO DE APOYO (Equipo de Apoyol

2 PERSONAL JERARQUICO
Jetatura de Taller, Jefatura Académica yio
e Dot

- Secetoria
- Portero - Guardian

- Secreria
ANEXO 03
ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS CETPRO: MODELO il

EQUIPO DE APOYO

CUADRO DE EQUIVALENCIA PARA LA ADECUACION DE
CARGOS DE LOS CEO A CETPRO MODELO Il
D. S. N° 022-2004-ED - D. S. N° 009-2005-ED

mm@ CARGO ACTUAL DEL { CETPRO)
1. ORGANO DE DIRECCION 1. ORGANO DE DIRECCION
~ Diwedia

Jetatars Acadéenca Coord oS

Lmnimmo
Coordrador Admwrestrathg o Jefatur de
Taller

ANEXO 04 :
ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS CETPRO: MODELO IV

==
e

[pe———

CUADRO DE EQUIVALENCIA PARA LA ADECUACION DE
CARGOS DE LOS CEO A CETPRO MODELO IV
D. S. N° 022-2004-ED - D. S. N° 009-2005-ED

CARGO ANTERIOR [CEQ) CARGO ACTUAL DEL [ CETPRO)
1 ORGANO DE DIREGGION |1,
+ Jefatrs Academica Coordinador Subsirector

2 PERSONAL JERARQUICO
Coordirador Adminisirative o Jelaiura del
Talier

Empresanaies
4 PERSONAL ADMINISTRATIVO  ¥|3 ORGANO DE APOYO

SERVICIO - Jefsra de Admnstocon [Egupc @
Apoyo Admeresiratio)

- Secretaria

+ Portero - Guaedian « Dficinista
- Trabajador de Senecn

175408-1

' ENERGIA Y MINAS

Disponen cumplimiento obligatorio
de normas técnicas peruanas de
combustibles y otros productos
derivados de los hidrocarburos
aprobadas por INDECOPI

DECRETO SUPREMO
N° 015-2008-EM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° del Texto Unico Ordenado de la Ley

swnﬁ‘-’mzzoos-eu establece el transporte, la
- , que :

distribucion mayorista 0 minorista y la comercializacién de

los productos derivados de los Hidrocarburos, se regiran por

las normas que apruebe el Ministerio de Energia y Minas;
Que, ruﬂulo 51° del Reuamumy

Dwub&wmwoi.gmjmd




