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"ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

REQUISITOS PARA EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION DE

PROMOTORES DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA 2018
(RSG N°2079-2014-MINEDU)

DE LA INSCRIPCION DEL POSTULANTE

El postulante a Promotor de Tutoria y Orientacion Educativa, se inscribe ante una sola UGEL. En caso se
inscriba simultaneamente ante dos o mas UGEL, seréa excluido del proceso.

HOJA DE VIDA DOCUMENTADA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE ORDEN (los documentos deben estar
foliados vy en folder color amarillo)

Solicitud dirigida a la Directora de la UGEL, indicando los datos personales del postulante y el cargo al que
postula.

Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI), Carné de identidad o de Extranjeria.

Copia autenticada de titulo profesionales Psicologia, Educacién, Trabajo social u otro de las Ciencias
Sociales afines.

Copia de la colegiatura y documento de habilitacién del colegio profesional correspondiente (excepto los
docentes).

Resolucién de discapacidad vigente, emitida por CONADIS, en caso corresponda.

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicidn de Licenciado de las
Fuerzas Armadas en caso corresponda.

Certificados o diplomas de estudios de especializacion y/o actualizacién en aspectos relacionados con la
Tutoria y Orientacion Educativa y su tematica en la Educacién Basica Regular, tales como: Promocion
para una vida sin drogas, educacién sexual integral, educacién en seguridad vial, entre otros.
Conocimientos de Ofimatica (Word, Excel, Power Point, Internet, entre otros).

Documentos que acrediten experiencia laboral en Tutoria y Orientacion Educativa. Tal como lo sefiala la
RSG N° 2079- 2014-MINEDU.

10.Declaracion jurada simple, segun formato establecido en el anexo 1 de la Resolucion de la Secretaria

General N°2079 - 2014-MINEDU.

11.Conocimientos de teorias del aprendizaje y psicologia educativa

12.Conocimientos de gestién pedagdgica e institucional de las instituciones educativas
13.Experiencia en conduccion de talleres y actividades de capacitacion

14.Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinario

15.Capacidad de liderazgo y comunicacion

COMITE DE EVALUACION
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"ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

Concurso Publico de Contratacion Eventual de Promotores de Tutoria

y Orientacién Educativa 2018
(RSG N°2079-2014-MINEDU)

N° DE PLAZAS VACANTES | 09 PLAZAS

CRONOGRAMA
o TOTAL DE
N ACTIVIDAD FECHAS DIAS
Publicacion de plazas vacantes,
1 |cronogramay requisitos en la pagina 3
Web de la UGEL N°07 10,11,12 enero
) Postulaciéon y recepcion de 3
expedientes. 15,16,17 enero
3 | Evaluacion de expedientes 18,19 enero 3
4 | Publicacidn de expedientes aptos 19 enero -
5 | Entrevista personal 22 enero 1
6 Elaboracién y publicacion de cuadro de 1
méritos 23 enero
7 | Presentacién y Atencién de reclamos 24 enero 1
8 | Publicacion de cuadro de mérito final 24 enero -
9 Adjudicacién de contratos eventuales a 1
cargo del comité de evaluacién 25 enero
Remision de la documentacidn del
10 | postulante adjudicado a la oficina 1
correspondiente. 26 enero
11 Expedicidn de Resolucion de contrato )
eventual por UGEL 29,30 enero
Numeros de dias 15

COMITE DE EVALUACION



2079- 2014—MINEDL

HORMAS PARA LA CONTRATAGION DE PROMOTORES DE TUTORIA ¥ ommmlon EnUCATNA ENLAS mSTn‘UClOHES
"EDUCATIVAS DE Enucmdn BASICA REGULAR

ANEXO 02
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

YO,';.‘,'-...”,,.“,,..-,.-‘“‘-.-.'.-.-.‘,,:..‘;.‘-*: ......... enmdea s -“-""‘:"'.‘:’.:‘.""-:'-‘72"-"'""':*’-"‘*'"-"’”l'"': rdentlficado(a)

con DNIN®......... v i, GBCIATO bajo :jura‘,r'nEntQ_;,

« Tenerbuena condicta.
» Gozar debuena salud.,

»:No tenerantecadent:s penales por delito doloso.

= No tenor antecederites penales por delitds sefialados en la Ley N° 29988,

» No haber sido sancionado administrativamente con destitucion’ o separacion del
servicio en'los Uitimos cinco (5) afios, inclusive 4 fa fecha de postulacion.

» No haber sido sancionado. con ‘destitucion o separacion definitiva: del sefvicia por
delitos de violacidn:de la libertad sexual y aorrupcion de funcionarios.

# L4 véracidad de Ja: informacisn y de'la documentacion que adjunte en‘copia: simple:

t ‘A'djunfo-Gie:r'l'i‘:ﬁfiado' de D'iscapaci'daid' v -Sf E} No [_J

condicién de Luc.enciado en las Fuerzas Armadas ..... .‘._i;.;-.*SEi [_! Na i !"

Dadoenlaciudadde.__ alosi dfasdelmeyde._ __ de201_

Firma:

Nombre:

COMNINT L Huella digital
(lndlce derécho)

Nota: Siel:postulante: oculta informacion. y/o ‘consigna: informacian falsarsera excluido.
def pracesa de seleccion de personal: En caso-de haberse producido 13 contratacion,
debeérd ¢ésar por comisién: de falta grave can arreglo a las normas \ngenteI sin
pEl’]U:CIOEd@ la: responsablhdad penal que hubiera incurrido. (Art, 4 DS. N> 017:96-




