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NO ¢ Ministerio Unidad de Gestion Comité de Contratacion
w de Educacion Educativa Local N° 07 Docente 2018

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 - 2027"
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

CONVOCATORIA CONTRATACION DOCENTE 2018
ETAPAS 1Y Il - UGEL 07

Las Resoluciones se entregaran el mismo dia de la Adjudicacién

Se hace de conocimiento a los postulantes al proceso de contratacién docente de la UGEL N2 07
(para las Etapas | y Il), que los dias MARTES 6 Y MIERCOLES 7 DE FEBRERO DE 2018, se
realizaran los actos publicos de adjudicacion de plazas, conforme al siguiente detalle:

ETAPA |.- E.B.R. Inicial, E.B.R. Primaria y Educacidn Fisica, E.B.R. Secundaria Arte, Comunicacidn,
Educaciéon Fisica, Matematica, C.T.A., Ciencias Sociales, E.P.T., Inglés, Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica; asi como E.B.A. Avanzada Matemadtica y Educacion Basica Especial.

ETAPA Il.- E.B.R. Primaria (AIP/CRT), E.B.R. Secundaria (AIP/CRT), E.B.A. Inicial — Intermedia, y
E.B.A. Avanzada (todas las especialidades).

Lugar . LLE. LA DIVINA PROVIDENCIA
Direccion : Av. Angamos Este N° 2296 - Surquillo
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OPERATIVIDAD:

A: Trdmite Documentario
(Recepcion de expedientes)

D: Salones de espera (2 aulas)

ADJUDICACION:

B: Aula de Adjudicacion (2° piso)
C: Aula de Adjudicacién (1° piso)
E: Aula de Adjudicacién (1° piso)
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Unidad de Gestion Comité de Contratacion
Educativa Local N° 07 Docente 2018

R
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 - 2027”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”
CRONOGRAMA
HORA MARTES MIERCOLES
(06/02/2018) (07/02/2018)
C: Aula de Adjudicacién — . e,
E.B.R. Primaria/AIP-CRT C: Aula de Adjudicacion -
E.B.A. Inicial - Intermedia
09:00 am E: AUI%dg lelﬁiilglmon h E: Aula de Adjudicacion —
) ) R E.B.R. Secundaria/Ciencias Sociales
B: Aula de Adjudicacion — . e,
E.B.R. Secundaria/Educacion Religiosa B: Aula de AdIUdIC?CIOnO_.
o E.B.R. Secundaria/Inglés (2° piso)
(2° piso)
C: Aula de Adjudicacion — C: Aula de Adjudicacion —
E.B.R. Secundaria/AIP-CRT E.B.R. Secundaria/Arte y Cultura
11:30 am.
E: Aula de Adjudicacion — E: Aula de Adjudicacion —
E.B.R. Primaria Ed. Basica Especial
INTERMEDIO
C: Aula de Adjudicacién — C: Aula de Adjudicacién —
E.B.R. Secundaria/Ciencia, Tecnologia y E.B.R. Secundaria/Educacion Fisica
Ambiente (C.T.A.)
E: Aula de Adjudicacion —
02:30 pm E: Aula de Adjudicacion — E.B.R. Secundaria/Desarrollo Personal,
) ) E.B.R. Secundaria/Matematica Ciudadania y Civica
B: Aula de Adjudicacion — B: Aula de Adjudicacion —
E.B.R. Primaria/Educacion Fisica E.B.A. Avanzado/Todas las
(2° piso) Especialidades (2° piso)
E: Aula de Adjudicacion — S
. . . E: Aula de Adjudicacion —
04:00 pm. EBR. Secundar.|a/EducaC|on para el E.B.R. Secundaria/Comunicacion
Trabajo (E.P.T.)
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Unidad de Gestion Comité de Contratacion
Educativa Local N° 07 Docente 2018

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 - 2027”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

REQUISITOS, CONDICIONES Y ALCANCES PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS EN LA ETAPA Ly li:

Los postulantes deben haberrendido la prueba para contratacién docente, estar ubicados en el cuadro
de méritos correspondiente seglin modalidad, nivel y especialidad, y acreditar los requisitos
establecidos en el Anexo N2 06 del D.S. N2 001-2017-MINEDU, ademds de presentar los siguientes
documentos:

v

A NEANERN

Titulo Profesional Pedagdgico, o Titulo de Segundo Especialidad Profesional en Educacion,
debidamente registrados ante la DRE y/o SUNEDU, segun corresponda. En caso de no presentarel
Titulo Pedagdgico correspondiente, el postulante podra presentar una Declaracion Jurada en
original, donde detalle la informacién del Titulo, especialidad y registro DRE y/o SUNEDU (con
sujecién a control posterior).

Copia del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria, seguin corresponda.

Declaracién Jurada de acuerdo al Formato del Anexo N2 05 de la D.S. N2 001-2017-MINEDU.
Formato de Contrato por duplicado segun el Formato del Anexo N2 01 del D.S. N2 001-2017-
MINEDU.

Propuesta del Promotor/Director de la I.E. con el visto bueno de la ONDEC/ODEC, en caso de
plazas vacantes de una |.E. por convenio con la Iglesia Catdlica.

Propuesta del Obispo o Director de la ODEC, en caso de plazas de Educacién Religiosa.

PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS:

v' Sellamarden orden de méritos acada postulante, y el orden parala seleccién de las plazases el

siguiente:

a) Plazasorgdnicas.

b) Vacantes para contratos eventuales.

c) Plazasporreemplazodetitular.

d) Horas aprobadas para completarel plande estudios.

v' El profesorpodréelegiryseradjudicado en una plazadentro de la modalidad, nivel y especialidad

ala que postula, sinlugara reclamos posteriores; ya que la eleccidn de la plaza es un acto libre y
de derecho del docente, para lo cual recibird el Acta de Adjudicacidn con la informacién de la

plaza, y expresara por escrito su conformidad respecto al contenido de la misma en el cargo de
recepcion.

Los postulantes no podran variar la postulaciéon a otro cuadro de méritos de diferente nivel
modalidad o nivel, aun asi cumplan con el perfil profesional para ello.

PROPUESTAS DE II.EE. DE CONVENIO:

v

Los Promotores y/o Directores de las II.EE. de Convenio deberan de abstener de proponer a
docentes que hayan obtenido notas minimas, cuando en los cuadros de méritos existan docentes
con mejores calificaciones.
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Unidad de Gestion Comité de Contratacion
Educativa Local N° 07 Docente 2018

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 - 2027”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE EN EL PROCESO DE CONTRATACION 2018:

v

Acreditar los requisitos establecidos para la modalidad, nivel y especialidad de la plaza
correspondiente al cuadro de méritos donde se encuentre ubicado.

En caso el postulante no pueda asistir a la adjudicacion, puede acreditar a un representante
mediante un podercon firmalegalizadaante Notario Publico o Juez de Paz, quien presentara los
documentos necesarios para la adjudicacion de la plaza.

Si el postulante o su representante, no asiste alaadjudicacion, serdretirado del cuadro de mérito
correspondiente. Asimismo, si el postulante o su representante, que encontrdndose en la
adjudicacién no elija una plaza vacante, también sera retirado del proceso de contratacion. En
ambos casos, la participacion del docente sélo serda posible en la Etapa de Contratacion
Excepcional.

La renuncia del postulante adjudicado o contratado, lo excluye definitivamente del cuadro de
méritos correspondiente. El renunciante solo podra participar en convocatorias de la Etapa de
Contratacién Excepcional.

En caso el Profesor contratado no asuma el cargo dentro de los cinco (5) dias calendarios desde el
iniciode lavigenciadel contrato, la UGEL N2 07 dejardsin efecto la resolucidn del contrato, al dia
siguiente de vencido dicho plazo. En este caso el docente no tendra opcidn a serincluido en el
cuadro de méritos.

Al profesor cuyo contrato le esresuelto por desplazamiento de personal nombrado, entre otros;

tiene laopcidonde serincluido nuevamenteen el cuadro de méritos correspondiente, siemprey
cuandolo solicite porescrito.

El profesor contratado que decide renunciaralal.E. donde viene laborando, deberd de comunicar
por escrito ante la Direccion de la I.E., su voluntad de resolver el contrato con una anticipacién
minima de (15) dias habiles contados desde la fecha de conclusién del vinculo laboral, a fin de
garantizar la continuidad del servicio educativo. El Director de la |.E. puede exonerar al docente
del plazo previsto para presentar la renuncia. La renuncia podra ser considerada como aceptada,
si esta no es rechazada por parte de la Direccidn de la I.E., hasta dentro del tercer dia habil de
haberse presentado la renuncia.

En caso el profesor presente declaracion jurada o documentacién falsa o adulterada, se dejara sin
efecto la resolucién que aprobé el contrato, formalizdndose la respectiva denuncia ante el
Ministerio Publico.
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Unidad de Gestion Comité de Contratacion
Educativa Local N° 07 Docente 2018

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018 - 2027”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CAUSALES DE RETIRO DEL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2018:

<> Postulantes que no acrediten los requisitos paraseradjudicados en unaplazavacante.
<> Postulantes con sesentay cinco (65) o mas afios de edad.
< Servidores de carreraque estén cumpliendo sancién disciplinaria de cese temporal.

X Postulantesalos cuales se les hayaresuelto el contratoen el periodo lectivo anterior porla
causal de abandono de cargo.

X Profesoresalos cualesse leshayaimpuestosanciénen el periodo lectivo anterior.

O/

< Postulantes que hayan sido condenados segun delitos consignados en laLey N2 29988.

< Ex servidores destituidos o separados del servicio cuya sancién fue aplicadaenlos dltimos cinco
(5) afios, a la fechade adjudicacioninclusive.

<> Ex servidores sancionados con separacidn definitiva del servicio por delitos de violacién de la
libertad sexual.

X Postulantes que cuenten con antecedentes penales pordelitos dolosos.

<> Postulantes que se encuentren cumpliendo condena condicional por delito doloso o se
encuentren suspendidos o inhabilitados judicialmente.

< Profesoresinhabilitados como consecuenciade lo establecido en el articulo 2142 del
Reglamento de laLey N2 29944,
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ANEXO §
DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

YO, 5 SR R Y S A B RN S 5 M £ N S G s e A A SN SRS 04

identificado(a) con D.N.I. N® s, y domicilio actual

B0). 5w R R A NS AR SRS BRI

DECLARO BAJO JURAMENTO:

o Poseer ftitulo de profesor o de licenciado en educacion correspondiente a la
IR .o o assgonial forma/nivel/Ciclo. ...............uveeeinennnnn. ylo Area
CHTICHRAE . . oo oy mmraaass (completar segun corresponda)

Tener buena conducta.

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.

No haber sido condenado por delito doloso

No tener antecedentes judiciales, penales y policiales.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucién, cese temporal, suspension,

amonestacion o separacion del servicio, en el periodo comprendido en lo ultimos cinco afos, a

la fecha inclusive.

* No haber sido condenado por los delitos de terrorismo o sus formas agravadas, apologia al
terrorismo, delito contra la libertad sexual, delito de trafico ilicito de drogas y delito de corrupcion
de funcionarios, conforme lo establece la Ley N° 29988 y los literales c) y j) del articulo 49 de la
LRM.

* No encontrarme inhabilitado por motivos de destitucién, despido o resolucion judicial que asi lo
indique.

» La veracidad de la informacién y de la documentacién que adjunto en copia simple.

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar
falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411
del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, autorizando a efectuar la comprobacion de la
veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente.

Dadoenlaciudadde................... alos........ diasdelmes de............ del 20.....

FIRMA Huella digital
DN s vacnian (indice derecho)



