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*ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

PROCESO CAS N°002-2018-UGEL 07-ARH
CONTRATAR A UN (01) COORDINADOR DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL

RESULTADO FINAL

EVALUACION BONIFICACION
: ; BONIFICACION
% CURRICULAR | EVALUACION | PUNTAJE DE | POR PUNTAIE i
B APELLIDOS YNOMBHES PUNTAIE 5 'r_ECNIL'A ENTREVISTA | DISCAPACIDAD Pc:':::'“ FINAL ESLADO
3 TOTAL (15%)
1 [ ZAPATA COSSIO WELMER EUAZAR 30 21 21 - . 72 DESIERTO

Se informa que el presente proceso CAS N° 002 -2018- COORDINADOR DE
REMUNERACIONES Y PENSIONES, se declara DESIERTO, en conformidad con el Numeral
VIII - Literal A, inciso C, de las bases de la convocatoria.
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Lima, 09 de Febrero de 2018
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