“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

MINISTERIO DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana
Unidad de Gestion Educativa Local N° 07

2995

Resoluciéon Directoral N° -2018-UGEL.07
San Borja, 2 6 MAR. 2018

VISTO, el expediente SINAD N° 0022931- 2018, el Informe
N°00132-2018/MINEDU/NVMGI/DRELM/UGEL07-AGEBRE-EBR, de Aprobacién del Plan Anual de
Trabajo de Gestion del Curriculo del Nivel Secundaria - 2018, con Orden de Ejecucion N° 028-
2018 - J.AGEBRE / UGELO7, y demas documentos adjuntos con un total de cincuenta (50) folios
Gtiles.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de Ila Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, respecto a los Principios de la Educacion inciso d), indica que la educacion busca “la
calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible
y permanente”.

Que, ¢l articulo 37° de la R.M. N° 215-2015-MINEDU “Manual
de Operaciones de la Direcciéon Regional de Educacion de Lima Metropolitana”. Inciso (b) indica
como funcion del ente rector es “Supervisar la gestion de las instituciones educativas bajo la
jurisdiccion de la UGEL,; asi como coordinar y supervisar la implementacion de acciones de mejora,
seglin corresponda”.

Que, el-articulo 48° de' la R.M~-N®215-2015-MINEDU-*Manual
de Operaciones de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana” seiiala que "El Area
de Gestion de Educacion Basica Regular y Especial es responsable de planificar, ejecutar, hacer
seguimiento e informar sobre el desarrollo de las actividades en materia de Educacidon Basica
Regular y Especial, en las instituciones educativas, en el ambito de su competencia y en el marco
de la normativa aplicable”.

Que, el articulo 49° de la R.M. N°215-2015-MINEDU “Manual
de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana” sefiala en su inciso
(b) que es funcién del Area de AGEBRE “Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas en
el ambito de su competencia, respecto del desarrollo de los procesos educativos a su cargo, en
coordinacion con la DRELM y los érganos competentes del MINEDU".

Que, mediante la Resolucién Ministerial N® 657-2017-ED se
aprobé las Norma Técnica denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar
2018 en la Educacion Basica”; asimismo, el numeral 5.3 de la mencionada norma, establece los
compromisos de gestién escolar 2018 que buscan generar condiciones para el aprendizaje de los
estudiantes.




Que, mediante la Resolucién de Secretaria General N° 008-
2016-MINEDU y su modificatoria R.S.G. N°® 008-2017, se aprobd la Norma Teécnica denominada
“Norma que establece disposiciones para el Acompafiamiento Pedagadgico en la Educacién Basica”;
asimismo, en la Resolucion Ministerial N® 088-2018-MINEDU, en el numeral 6.1, 6.2, 6.3 de la
mencionada norma, establece los enfoques del Acompafiamiento Pedagdgico, las Modalidades del
Acompafamiento Pedagdgico y los Proceso de Acompariamiento Pedagégico con miras a fortalecer
las competencias y desemperios docentes tal como lo sefiala el Manual del Buen Desempefio
Docente.

Que, mediante Informe N°00132-2018/MINEDU/NMGI/
DRELM/UGELO7-AGEBRE-EBR, el Especialista de Educacién Basica Regular responsable de la
intervencién de Gestién del Curriculo del Nivel Secundaria, Recomienda Aprobar con Resolucién
Directoral el Comité responsable de la Planificacién, Organizacién, Implementacion, Ejecucion y
Evaluacién de las actividades programadas y el Plan Anual de Trabajo de Gestién del Curriculo del
Nivel Secundaria que contiene las actividades planificadas de acuerdo a las lineas de accién, con el
fin de fortalecer la practica pedagdgica de las docentes en servicio garantizando [a mejora de
los aprendizajes de los estudiantes de las instituciones educativas del nivel secundaria focalizadas
a nivel de la jurisdiccién de la UGEL 07;

Que, estando a lo expuesto y a lo recomendado en el Informe
N° 00132-2018/MINEDU/VMGI/DRELM/UGELO7- AGEBRE, de acuerdo a la Orden de Ejecucién
N°028- 2018-J. AGEBRE/UGEL 07 y contando con la visacion de la jefatura de AGEBRE y del Area
de Asesoria Juridica y;

De conformidad, con lo dispuesto en la Ley General de
Educacion N°® 28044, y su Reglamento Aprobado con D.S. N° 011-2012-ED, Resolucion Ministerial
N° 657-2017-ED que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la
Educacion Basica”, Resolucion de Secretaria General N° 008-2016-MINEDU y su modificatoria RSG.
N° 008 ~— 2017, Resolucion Ministerial N° 088-2018-MINEDU,Informe  N°00132-
2018/MINEDU/NVMGI/DRELM/UGELO7-AGEBRE y de acuerdo a las facultades otorgadas a la
Direccién de la UGEL 07, conferidas mediante Resolucion Ministerial N® 215 — 2015-MINEDU, que
aprueba el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL PLAN ANUAL DE
TRABAJO DE-GESTION DEL_CURRICULO-DEL NIVEL SECUNDARIA, que contiene las
actividades planificadas de acuerdo a las lineas de accién con el fin de fortalecer la practica
pedagogica de las docentes en servicio garantizando la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes de las instituciones educativas del nivel secundaria focalizadas por el programa de
intervencion a nivel de la jurisdiccion de la UGEL 07.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Direccién de la UGEL 07,
la supervision de la implementacién de las actividades programadas en el presente Plan Anual de
Trabajo de Gestion del Curriculo del Nivel Secundaria 2018 - UGEL 07.

ARTICULO 3°.- CONFORMAR, la Comision responsable de
la implementacién del PLAN ANUAL DE TRABAJO DE GESTION DEL CURRICULO NIVEL
SECUNDARIA - 2018, a los miembros que a continuacion se indica:

Graciela Marilil Zarate Solano Jefa del AGEBRE
Norma Lidia, Olivares Acuiia . Especialista del Nivel Secundaria — Coordinadora.

Yolanda Gladys, Alhuay Albites Asesora Pedagdgica de Gestion del Curriculo-Secundaria




<

Ralil Enrique Del Busto Bretoneche Asesor Pedagagico de Gestion del Curriculo-Secundaria
Jenny Isabel Hernandez Huaman Asesora Pedagogica de Gestion del Curriculo-Secundaria

ARTICULO 4°.- REMITIR, al Equipo de Tramite
Documentario y Archivo de la UGEL 07 la presente resolucion, a fin de que notifique a los miembros
de la Comisién para su conocimiento y estricto cumplimiento.

ARTICULO 5°- DISPONER, la publicacién de la presente
Resolucién en la pagina Web de la Unidad de Gestién Educativa Local, www.ugel07.gob.pe para su
difusién correspondiente.

Registrese, comuniquese.

GMSU/MIUGELOT
GMZ/J AGEBRE
JLMCHL.AJ
RCMIC.AGEBRE
JRMIE AGEBRE
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Plan anual de Trabajo de los Asesores Pedagégicos del nivel secundaria 2018

en el marco del programa presupuestal de Gestién de Curriculo UGEL - 07

DATOS GENERALES

1.1. DRELM : Lima Metropolitana.

1.2. UGEL : 07

1.3. Direccién de UGEL : Mg. Gloria Maria Saldafia Usco.

1.4, Jefatura del AGEBRE : Mg, Graciela Marilt Zarate Solano.

1.5. Coordinadora y Especialista : Mg. Norma Lidia Olivares Acufia.
EBR Matematica

1.6. Asesores Pedagodgicos ; Yolanda Gladys Alhuay Albites.

Raul Enrique Del Busto Bretoneche.

Jenny Isabel Herndndez Huaman.

FINALIDAD

El presente documento tiene por finalidad normar la organizacidn y planificacién anual de Trabajo
de los Asesores Pedagdgicos del nivel secundaria 2018 en el marco del programa presupuestal de
gestion de curriculo, dirigido a docentes en el marco de la transformacién de la educacion y el logro
de los aprendizajes.

El propdsito del acompafiamiento pedagdgico es brindar asesoria sobre la préctica pedagdgica a
las docentes del nivel secundaria que han obtenido bajos resultados en la Evaluacién Censal de los
Estudiantes (ECE) y en las docentes que muestran bajos niveles de desempefio en su préctica
pedagdgica en las instituciones educativas del nivel secundaria de la jurisdiccién de la UGEL 07.
Las Iinea de-accién de la-intervencidn-del-programa de Gestion del Curriculo-del Nivel-Secundaria
busca fortalecer las capacidades pedagdgico a las docentes focalizadas por esta intervencién como:
asesoria personalizada, grupos de inter aprendizajes (GIAs) y talleres de fortalecimiento
pedagdgico, con el fin de mejorar la practica pedagogica que conlleva a la mejora de los

aprendizajes de nuestros estudiantes del nivel secundaria de la UGEL 07.

BASES LEGALES
e Resolucién Suprema N2 001-2007-ED que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021.
e Ley General de Educacion N° 28044 y su Reglamento D.S. N° 011-2012-ED.
e Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y su Reglamento D.S. N° 004-2013-ED.
o Ley N2 30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2018.
e Resolucién Ministerial N2 287-2016-ED, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial

Multianual de Educacién (PESEM) 2016-2021.
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e Resolucién Ministerial N2 0657-2017-ED que aprueba la Norma técnica denominada
"Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2018 en instituciones educativas y
programas educativos de educacion secundaria”.

* Resolucion Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, aprueba los Lineamientos del Marco
del Buen Desempeiio del Directivo.

e Resolucién Ministerial N2 0547 -2012- E.D., aprueba los lineamientos del Marco del buen
desempeiio docente.

e Resolucién ministerial N° 287-3016- MINEDU Plan Estratégico Sectorial Multianual de
Educacion (PESEM) 2016-2021

s Resolucidn Ministerial N2 038 -2009 MINEDU Lineamientos y estrategias generales para
la supervision monitoreo y acompafiamiento.

* Resolucién de Secretaria General N2 008-2016-MINEDU, que aprueba la norma que
establece disposiciones para el acompanamiento pedagdgico en la educacién basica.

e Resolucion de Secretaria General N° 008-2017 — MINEDU, Modificatoria a la norma técnica
denominada “Norma que establece disposiciones para el Acompafiamiento Pedagégico
en la Educacién Basica”.

s Memorandum multiple N°281 -2017 DRELM “Protocolo de docente Fortaleza
metropolitano”

s Resolucion ministerial N° 088-2018- MINEDU Norma que establece disposiciones para el

Acompaiiamiento Pedagdgico en la Educacion Bdsica

FUNDAMENTACION

El Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacion (PESEM) 2016-2021 establece que uno de
los componentes es la calidad docente, cuyo objetivo es la mejora continua de conocimientos y
didactica-en los-docentes,- de esta forma serd-posible una educacion-escolar orientadaal
desarrollo de competencias. Otro componente o variable es el desempefio docente que busca
que los estudiantes realicen actividades de alta demanda de capacidades y desarrollen sus
habilidades. También, el Marco del Buen Desempefio Docente orienta la mejora de los
aprendizajes, cuyo eje es el acompafiamiento pedagdgico, al docente en su propio lugar de
trabajo y a partir de su propia experiencia.

De esta manera, es evidente la necesidad de fortalecer las capacidades docentes de educacion
secundaria, para lo cual se recurrira a la estrategia de Acompanamiento Pedagdgico, normada en
la Resolucion de Secretaria General del MINEDU N2 008-2016, en la cual se indican los objetivos,
enfoques, modalidades, proceso, ratio de atencidn, frecuencia de visitas, instrumentos, entre

otros.

OBJETIVOS

~ AreadeGestibndela







VI

VIL.

_Educativa Local N° 07 -

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

“El Decenio de la lgualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

5.1. Objetivo general

Fortalecer las competencias pedagdgicas de los docentes, de manera individualizada,

de educacidén secundaria focalizadas en las dreas de Matematica, Comunicacién y

Cienc

ias Sociales de la UGEL 07, y mejorar la prdctica pedagdgica a partir de la toma

de conciencia e implementacién de los cambios necesarios mediante acciones de

reflexién, acompafiamiento y estrategias de actualizacidn e interaccién colaborativa,

para

forjar de manera progresiva su autonomia profesional e institucional y la

consecucion de la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

5.2. Objetivos especificos

Mejorar el desempefio docente partiendo de la reflexidn en y desde su prictica
pedagdgica para el logro de aprendizajes significativos de los estudiantes en la
jurisdiccidn de la UGEL 07.

Promover el intercambio de experiencias de practicas pedagdgicas y
conocimientos entre los docentes para la reflexion colectiva y el
enriquecimiento de los aprendizajes.

Fortalecer las capacidades y conocimientos disciplinares en los docentes
acompafiados, con la finalidad de actualizar sus aprendizajes en diversos temas
pedagdgicos de interés.

Fortalecer las capacidades pedagdgicas y disciplinares de los docentes fortaleza,
para orientar la mejora de practicas pedagdgicas en los docentes de su escuela
y mejorar el aprendizaje de los estudiantes a su cargo

Sistematizar y analizar los resultados del monitoreo pedagégico para la toma de
decisiones en pro de la mejora de la practica pedagdgica.

Realizar el seguimiento_y progreso-de |los aprendizajes de los estudiantes en la
instituciones educativas focalizadas con los mas bajos niveles de logro de

aprendizaje

AMBITO DE APLICACION
En la jurisdiccion de la UGEL 07 que incluyen los distritos de: San Luis, San Borja, Santiago de Surco,

Surquillo, Barr

ENFOQUES DE

anco, Miraflores y Chorrillos.

L ACOMPANAMIENTO

o Reflexivo critico

Implica que el profesor afirme su identidad profesional en el trabajo cotidiano.
Reflexiona en y desde su préctica social. Delibera, toma decisiones, se apropia
criticamente de diversos saberes y desarrolla diferentes habilidades para asegurar

el aprendizaje de sus estudiantes. La autorreflexidn y la continua revision de sus

3
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practicas de ensefianza constituyen el recurso basico de su labor.

e Inclusivo
Implica reducir las barreras al aprendizaje v a la participacion, con el propdsito de
desarrollar escuelas regulares capaces de satisfacer las necesidades de todos los
estudiantes y construir una educacién de calidad para todos y todas. La educacion
inclusiva implica una transformacion del sistema educativo; en sus politicas,
enfoques, contenidos, culturas y practicas educativas; en respuesta a la diversidad
de necesidades de todos los estudiantes, incrementando su participacion en el
aprendizaje la cultura y las comunidades y reduciendo y eliminando la exclusion en

y desde la educacion.

* Intercultural critico
Se centra en el dialogo entre culturas y estd orientado pedagdgicamente a la
transformacion y construccion de condiciones para estar, ser, pensar, conocer,
aprender, sentir, vivir y convivir. Tiene como marco el reconocimiento, respeto y
valoracién de la diversidad cultural y lingtiistica, y advierte la necesidad de cambiar
no solo las relaciones sociales, sino también las estructuras, condiciones y

dispositivos de poder que mantienen la desigualdad y la discriminacién.

ESTRATEGIAS

El acompafiamiento pedagdgico durante el 2018 tiene como objetivo “fortalecer las competencias
pedagdgicas de los docentes, de manera individualizada [...] mejorar su desempefio en el aula,
promoviendo su desarrollo profesional y la mejora de los aprendizajes, mediante acciones de
reflexién y acompafiamiento y estrategias de actualizacion e interaccidn colaborativa”. Para ello, el
acompafiamiento - pedagogico utilizara - como- estrategias el-acompaiiamiento docente y el

seguimiento y evaluacion del progreso de los aprendizajes en los estudiantes.

8.1. Las estrategias de acompaifiamiento
Estas parten de las visitas en el aula a los docentes, estas actividades se organizan en tres lineas
de accién que son las siguientes: Acompafiamiento y monitoreo, Grupos de inter aprendizaje, y
Talleres capacitaciones. Asimismo, el acompafiamiento pedagégico en la UGEL 07 es fortalecido
con la colaboracién de docentes seleccionados, llamados fortaleza. Estas estrategias se han

planteado en planes y proyectos que son:

8.1.1 Plan de docente fortaleza
Segtin el Protocolo de docente fortaleza de la DRELM, los docentes fortaleza es una

estrategia de formacion en servicio en la EBR cuyo fin es promover el fortalecimiento
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permanente de las capacidades pedagdgicas de docentes. Para ello, se tiene planificado una
serie de actividades con iniciativas formativas desarrolladas en diferentes situaciones y
espacios educativos, con el Unico propdsito de incidir en la mejora de las competencias

docentes.
El docente fortaleza debe de responder al siguiente perfil:

- Manejo disciplinar entendido como un conjunto de disposiciones de un profesor
tiene y que le permite saber lo que conoce. Este conocimiento le permite tener
claridad en lo que ensefia y es el conocimiento didactico en el cdmo planificarlo,
ensefiarlo y evaluar dentro del enfoque de competencia. También, implica conocer
el contexto y caracteristicas de los estudiantes.

- Vocacion de servicio. Los que tienen esta cualidad se inclinan naturalmente a
colaborar y ayudar de forma solidaria y desinteresada en la escuela

- Investigador e innovador. El docente fortaleza debe tener una apertura al cambio
en su actuacion profesional. Esto demanda actitudes de flexibilidad y curiosidad
intelectual dirigida a la investigacion sobre su propia practica docente para
optimizarla y perfeccionarla.

- Compromiso con la calidad de los aprendizajes. Es el compromiso y la
responsabilidad moral que tiene el docente con cada uno de los estudiantes, sus
aprendizajes y su formacién humana. Para una labor de calidad, la autorreflexion y
la continua revision de sus practicas de ensefianza constituyen el recurso basico de
su labor.

- Habilidades comunicativas. Debe tener un estilo de comunicacién eficiente y
establecer una comunicacion efectiva y optima, esta habilidad es necesaria para
que pu_eda*participar. en situaciones comunicativas donde pueda expresar lo que
quiere o necesita dentro de lo socialmente aceptables. Esto le permitird establecer
lazos personales con los estudiantes

- Capacidad de trabajo en equipo. El docente deber estar predispuesto a anteponer
sus intereses individuales antes el grupo, aceptar las diferencias y competencias de
los demds para el trabajo colegiado.

- Liderazgo y responsabilidad. El liderazgo es necesario para movilizar a sus para
formar un equipo que logre resultados. Esta habilidad es necesaria para participar

en la formacién de sus colegas.

Los docentes fortaleza serén identificado luego del monitoreo pedagdgico realizado por los
directivos y que demuestren un nivel de desempefio destacado y evidenciar logros en el
aprendizaje de los estudiantes. También, los directivos pueden ratificar a los docentes

fortaleza del afio 2017.







Unidad de Gestién

- Educacidn Basica -

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
"“El Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
El docente Fortaleza en cumplimiento de sus funciones realizara un informe detallado y
documentado a la especialista de la UGEL, que asimismo esta elevara a |a especialista de la
DRELM, para su reconocimiento como docente fortaleza si asi lo dispone la entidad

correspondiente.

Los criterios a considerar para el reconocimiento de Docentes Fortaleza se precisan a

continuacion:

- Asistencia a todos los talleres y GIAs convocados por la UGEL, DRELM y MINEDU

- Desarrollo de cinco (05) GIAs como minimo en su L.E. y en coordinacion con su
subdirector pedagogico para replicar la capacitaciones

- Demostrar un nivel de desempefio docente destacado permanente

- Coordinar con el especialista de la UGEL sobre las acciones a desarrollar en el
ambito de intervencién

- Participacion en por lo menos un taller realizado por la UGEL, asumiendo el rol de
facilitador(a).

- Propiciar proyectos de innovacion en sus respectivas II[EE para que sean
presentados en el Pre congreso de buenas practicas pedagdgicas organizado por la
UGEL 07.

- Remitir el informe respectivo de las actividades ejecutadas en el tiempo

establecido, para la sistematizacion de la informacion a nivel de UGEL.

Las actividades y metas establecidas para el presente afio seran detalladas en el Plan de
trabajo para el docente fortaleza 2018 la cual se entregara luego de su designacion o
ratificacion por sus directivos y seglin protocolo de docentes fortaleza metropolitano.

Para obtener para lograr el reconacimiento_como tal resolutivamentela es necesario el
cumplimiento de las actividades y metas establecidas en el Plan de trabajo de docentes
lideres 2018 y luego de |a sistematizacion de las acciones y resultados a través de un informe

final el cual serd elevado a la DRELM para el reconocimiento correspondiente.

X. LINEAS DE ACCION:

El acompafiamiento pedagdgico se organiza siguiendo tres lineas de accién que son las siguientes:

9.1 Acompaiiamiento y Monitoreo
El acompafamiento pedagdgico durante el 2018 serd focalizado. Cada acompafante
pedagdgico deberd focalizar a 20 docentes y a su vez se hara cargo de diez instituciones
educativas que hayan obtenido los resultados mas bajos en la Evaluacion Censal de los

Estudiantes durante el 2016.

~ AreadeGestiondela
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Para el logro de los objetivos es necesario acompafiar a los docentes en sus distintas

actividades relacionadas con el proceso de enseiianza y aprendizaje, para contar con

informacion directa respecto de sus fortalezas y debilidades. En caso sea necesario, el

acompafiante pedagdgico puede intervenir para mejorar el desempefio del docente durante

el desarrollo de la practica docente.

Para el acompafamiento pedagdgico se realiza el siguiente proceso:

PROCESOS

CARACTERISTICA

Presentacion del acompafiante

pedagégicoen la LLE

Se presenta con el director para coordinar el inicio de su tarea con

los profesores a su cargo, explica estrategias, cronograma de visita.

Observacion diagndstica

Son acciones para conocer el espacio donde se desarrolla su labor,
asimismo permite recoger informacién sobre su desempefio en el
aula.

Permite tener informacién del manejo disciplinar y didactico del

docente, para influir positivamente en su practica pedagdgica.

Identificacion de  aspectos

pedagaogicos a ser atendidos

Se analiza la informacidn recogida en los instrumentos de apoyo los

aspectos del desempeiio docente a ser fortalecido.

Elaboracion del Plan de
Acompafiamiento

Individualizado

Se elabora un Plan de Acompafiamiento, en base a la identificacién
de los aspectos pedagégicos a ser fortalecidos, que serd

consensuado con el docente acompafiado

Visita en el aula

La visita en el aula se realizard como minimo una vez al mes a los
docentes focalizados, seglin cronograma de intervencion. En la
primera visita se observard la observacién diagnéstica y en la tltima
la evaluacion anual de la estrategia. Esta visita, podrd realizarse en
coordinacion con el docente acompafiado de manera opinada e
inopinada segun el Proceso del Acompafiamiento Pedagégico las

veces que se considere necesarias.

Reuniones de reflexion

Luego de la observacién, se procederd a una reunidn de reflexién
o asesoria, el mismo dia de la visita al aula. Se inicia con el dialogo
a partir de la observacién realizada, identificando las fortalezas y
debilidades seglin los descriptores de la ribrica de observacién.
Este momento es Importante para recoger las inquietudes
generales y especificas del acompafiado. Al final, se propone al

docente sugerencias y compromisos de mejora.

Reportes de progreso

Registros que se deben emitir de forma mensual al coordinador de
las estrategias a implementar (informe de acciones para
retroalimentar la prdctica pedagogica de los docentes
acompaiiados) y trimestral al coordinador de la estrategia a
implementar y al director de la I.E, (informe sobre el desarrollo de

la estrategias, respecto de los avances de los acompaifiados).
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Reuniones de cierre de |la Se brinda al docente acompaiiado una retroalimentacion final de

estrategia los desempefios logrados.

Informe final Documento que contiene a manera de balance, las acciones
desarrolladas, los logros y dificultades de la estrategia y el
progreso de cada uno de los docentes acompaiiados, asi como

recomendaciones para seguir fortaleciendo sus planes de mejora.

Para el Acompaiiamiento Pedagdgico se realiza con los instrumentos:

- Lista de cotejo : presentacion de un listado de aspectos a evaluar, que se califica
con un puntaje, permitiéndonos verificar, es decir; revisar los aspectos
pedagdgicos a ser observados de manera previa a la observacion en el aula, para
recoger informacidn relevante para el desarrollo del acompafiamiento.

- Cuaderno de Campo: permite el recojo de informacién durante el monitoreo para
comunicarla posteriormente en la reunién de reflexion y asi establecer los
compromisos del desempefio del docente. Este instrumento permite asegurar un
registro sistematico de los hechos observados.

- Riubrica de Observacién: describe una serie de acciones o prdcticas docentes, de
acuerdo a niveles de progresion que van desde el grado 1 hasta el 4. Nos permite
detectar el nivel en que se encuentra el docente que es acompafiado y a partir de

dicha observacion proponerle una serie de estrategias de mejora paulatina.

El acompafiamiento y asesoria se extendera a través de la comunicacion telefénica y/o
virtual ante diversas dudas o inquietudes de los docentes acompafiados. En el siguiente
cuadro podemos observar el total de docentes focalizados por area, I.E. focalizadas vy las

metas anuales de acompafiamiento pedagdgico considerando la cantidad de visitas anuales.

Areas de acompafiamiento Docentes | Meses |  Cantidad de visitas de

~ pedagégico | focalizados | acompafiamiento anual
Matematica 2 307
Comunicacién 21 10 307
CC.SS. 20 307
Total 62 10 921

La frecuencia de las visitas de acompafiamientos a los docentes focalizados dependera

del nivel del desempefio y seglin las necesidades observadas en la visita diagndstica.

9.2 Grupos de inter aprendizaje (GIAs)
La reflexion colectiva y el intercambio de experiencias entre pares, permite la

autoevaluacion y la mejora del desempefio. En este espacio se abordardn problemas
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transversales a la practica pedagdgica y la socializacion de experiencias exitosas.
Las GlAs se realizaran con dos grupos de atencion: los docentes fortaleza y docentes de las
escuelas focalizadas.
Las tematicas de las GlAs varian segtn el grupo de atencién.
- Las GlAs dirigidas a los docentes fortaleza son cuatro (04). En ellas, participan los
docentes que han sido elegidos por el cuerpo directivo de la I.E. y pertenezcan al
“Plan de docentes fortaleza” en el marco del protocolo establecido por la DRELM.
Los acompafiantes pedagdgicos fortalecerdn las capacidades pedagégicas de los
docentes fortaleza para que estos a su vez puedan guiar y replicar a sus colegas
en sus Instituciones Educativas y a nivel de red.
- Los docentes de las Instituciones Educativas focalizadas recibirdn GlAs
institucionales durante el afio. Estas reuniones van especificamente a mejorar los

aspectos observados que presenten en su practica pedagégica.

La meta de atencidn de asistentes a las GIAs se muestra en el siguiente cuadro:

Dotentes fortaleza | Pocentes de LE

e < Focallzadas
Ciencias sociales 18 20
Matemdtica 25 21
Comunicacidn 0* 21
TOTAL 43 62

9.3 Capacitacidn - talleres

Los talleres y seminarios de actualizacidn pedagdgica y disciplinar son reuniones de formacion
tedrico préctica y reflexion, con la finalidad de actualizar los conocimientos pedagégicos y
disciplinares, que han sido identificados y consensuados previamente entre todos los
acompafiados. Estos talleres serdn realizados por los acompafiantes pedagdgicos de gestion
de curriculo en colahoracion con los especialistas de cada area; asimismo, en algunos temas
se invitaran a reconocidos especialistas de la tematica a tratar.

En la temdtica de los talleres se considerara los aspectos observados en las escuelas
focalizadas; asi, se atendera de forma especializada a las necesidades observadas en las visitas

de acompafiamiento.

9.3.1. Talleres dirigidos a docentes

En caso de los docentes se abordardn temas de actualizacion curricular, disciplinar,

*El drea de Comunicacidn trabajara con docentes formadores en mediacion lectora en cada IE.
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planificacion y evaluacion. Los tres (03) talleres se realizaran en los meses de febrero, agosto

y noviembre.
= Docentes asistentes a los talleres |
~ Area —= TOTAL
febrero agosto | noviembre | -
Ciencias sociales 20 20 20 20
Matematica 25 25 25 25
Comunicacion 25 25 25 25
Total 70 70 70 70

Los talleres se realizaran en la modalidad presencial y sami presencial. La distribucidn de horas

pedagdgicas por taller seréd como se expone en el siguiente cuadro:

Area Historia, geografia y economfa:

e Distribucién de horas pedagégicas por.'ta_l'-lar :
,'M'cﬁ_d:;}!:l.idé_d_"j - Taller1 . Taller2 Tallers | Total
Presencial 24 22 10 60
Virtual 22 24 18 60
Total 46 46 28 120

Area Comunicacién:

: - Distribucidn de horas pedagégicas p'df taller
Mbdali_dad : Taller 1 Taller2 Taller3 |  Total
Presencial 35 21 7 53
Virtual 20 20 17 67
Total 55 41 28 120

Area Matematica:

= 7 - Distribucién de horas pedagégicas por talle__r:- :
Modalidad | Taller 1 - Taller2 ,'Tallei_{s": =12t Tota) s
Presencial 21 14 0 35
Virtual 30 30 40 100
Total 51 44 40 135

La modalidad virtual se realizard actividades sobre de temas de ampliacién del taller, en la cual
los docentes participaran utilizando recursos virtuales como; foros, chats, blogs etc.
Los docentes que participan en la modalidad presencial y virtual acumulando 120 horas

pedagdgicas obtendran un certificado de la UGEL 07.
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9.3.2 Micro talleres

Son reuniones programadas y concertadas entre el acompaiiante pedagégico y el
acompafiado. Al micro taller asiste la cantidad del ndmero de docentes o promotoras
educativas comunitarias que el acompaiiante tiene a cargo, sin embargo pueden invitar a otros
docentes o promotoras de una misma escuela o de escuelas cercanas entre si, maximo en un
nimero de cuatro invitados, a fin de posibilitar el enriquecimiento de sus aprendizajes con la
experiencia de sus pares, para abordar aspectos y necesidades comunes relacionadas al
trabajo pedagdgico en sus aulas.

Los micro talleres tienen la finalidad de contribuir a profundizar las estrategias metodoldgicas
trabajadas en las visitas, afianzar lo-aprendido en los-talleres de actualizacién docente,
compartir experiencias y trabajar conjuntamente en la propuesta de soluciones a las

problematicas encontradas.

© AREA |N°MICROTALLERes| DocentesdelE
e o [ Foddlizadas
Ciencias sociales 5 20
Matematica 5 21
Comunicacién 5 21
TOTAL 15 61
X. ALCANCES

- Unidad de Gestion Educativa Local N2 07

- Areade Gestién de la Educacién Basica Regular y Especial (AGEBRE)

- Area de Gestién Administrativa UGEL N2 07

- Redes Educativas de la UGEL N2 07 (Catorce)

- Instituciones Educativas de Educacidn Basica Regular de la UGEL N2 07.

Xl.  ACCIONES

o Elaborar la base de datos de los docentes de las dreas

o Elaborar y acopiar los instrumentos de recojo de informacion

o Elaborar planes de acompafiamiento individualizado

o Elaborar cronograma de visitas

o Ejecutar visitas de observacion

o Ejecutar reuniones de reflexion de la practica pedagdgica

o Coordinar con el especialista del drea las actividades a realizarse

o Coordinar y ejecutar la reunidn del grupo o circulo de inter aprendizaje

11
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o Coordinar y ejecutar los talleres.

o Construir instrumentos de evaluacion de desempefio de los estudiantes

o Elaborar reportes e informes mensuales, trimestrales y anual

INSTRUMENTOS DE ACOMPANAMIENTO

Parael proceso de recojo deinformacion se utilizara:

e Rubrica de observacion
e Llista de cotejo

e Cuaderno de campo

e Plan de acompaiiamiento individualizado a docentes focalizados

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

13.1. Recursos Humanos :

La Comision responsable de Planificar, Organizar, Implementar , Ejecutar y Evaluar las actividades

programadas, en el presente Plan Anual de Trabajo de Gestion del Curriculo del Nivel Secundaria - UGEL

07, est4 integrado por las siguientes personas:

Graciela Maril Zarate Solano
Norma Lidia, Olivares Acufia
Yolanda Gladys, Alhuay Albites
Rauil Enrique Del Busto Bretoneche
Jenny Isabel Hernandez Huaméan

13.2. Recursos Materiales :

Jefa del AGEBRE.

Especialista del Nivel Secundaria — Coordinadora.
Asesora Pedagogica de Gestion del Curriculo-Secundaria
Asesora Pedagdgica de Gestion del Curriculo-Secundaria
Asesora Pedagogica de Gestion del Curriculo-Secundaria

Para la implementacion y ejecucidn de este plan es necesario contar con los recursos que se

detallan en la siguiente tabla:

Humanos | Acompafiantes pedagdgicos

3 TUGELN207

Docentes fortaleza 68
Materiales Ribrica de observacion 921
Cuaderno de campo 921
Plan de acompafiamiento personalizado 61

del estudiante (cantidad estimada)

Pruebas impresas para |a evaluacién del desempefio 20000

y hallan acumulado 120 horas

Certificados para los docentes asistentes a los talleres 100

Folder manila 300
Limpia tipos 12
Plumones gruesos 150
Papeldgrafo 400
Lapiceros 60
Cinta adhesiva 20
Hojas bond A4 12000
Plumones para pizarra 30
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Cartulinas 120
Goma 8
Computadoras 3
Separatas para docentes lideres (GlAs) 400
Separatas para docentes en servicio (GlAs y taller) 6500

EVALUACION

Durante el proceso de acompafiamiento se emitiradn reportes mensuales y trimestrales

con respecto a las acciones desarrolladas, segtn las lineas de accidn, y la progresién del

desempefio docente.

El informe final anual contendra a manera de sintesis, las acciones desarrolladas, los

logros y dificultades de la estrategia, el progreso de cada uno de los docentes

acompaiiados—el- presente afio escolar 2018 y las recomendaciones -para seguir

fortaleciendo la practica pedagdgica en nuestras docentes que repercutird en la mejora

de los aprendizajes de los estudiantes del nivel secundaria de las Instituciones Educativas

Focalizadas por la intervencion.
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ANALISIS DE RESULTADOS DE LOS ASPECTOS EVALUADOS EN LA FICHA DE MONITOREQO Y
ACOMPANAMIENTO

La ficha de monitoreo y acompafiamiento contiene aspectos importantes para recoger informacidn
de la préctica pedagégica de los docentes a cargo, que son: Procesos pedagogicos y procesos
didacticos. C

a) OBSERVACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS

Este aspecto de procesos pedagdgicos contiene cinco indicadores tratados en la ficha de monitoreo y
acompafiamiento, que son: planteamiento de situaciones retadoras o problematiza doras, generar
motivacidn a los estudiantes, recojo de saberes previos, propdsito de la sesion y acompafiamiento a
los estudiantes durante el desarrollo de sus actividades. Cada uno de estos indicadores o reactivos
estd representado por una barra comparativa-del-nivel-de mejora- observado en el monitoreo de
diagndstica hasta la salida, realizado en un proceso continuo en el monitoreo y acompafiamiento.

Grafico 4
Comparativo del aspecto procesos pedagdgicos

N T, e W

Se observa logros en todos los procesos

PROCESOS PEDAGOGICOS pedagdgicos, pero entre ‘los mayores

logros del acompafiamiento 2017, es en

planteamiento de situaciones retadoras
o problematizado ras, porque muchos
docentes partian de la situacién
significativa de su institucion, de
situaciones coyunturales y ademds se
compartié de forma colegiada muchas
- sesiones de- -aprendizaje- donde se
presentaba situaciones retadoras. Otro
logro que se observa es en recojo de
saberes previos gracias a que los
docentes aplicaban diversas estrategias
para saber sus conocimientos previos de sus estudiantes, sin embargo algunos docentes les faltaba
conectar dichos saberes a sus nuevos aprendizajes. También un notable logro se observa en el
acompafiamiento a los estudiantes durante el proceso de aprendizaje porque los docentes
monitoreaban activamente a sus estudiantes, viendo la comprensién, preguntando y dialogando y
ante preguntas de sus estudiantes les brindaba una retroalimentacién descriptiva, atiin a muchos
docentes les faltaba llegar a un acompafiamiento reflexivo critico y donde se genere el andlisis con
sus estudiantes y asi ellos mismos, los estudiantes, logren descubrir cémo mejorar sus desempefios.

Nivel de desempefio

fmm. diagnostico.
Promedio

![;_M.salida. Promedio} 3. ’ l 33 3.0 H] 3.3‘_-ﬁ

Leyenda:

1: Planteamiento de situaciones retadoras o problematizado ras
2: Generar motivacion a los estudiantes

3: Recojo de saberes previos
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4: Propésito de la sesion
5: Acompafiamiento a los estudiantes

b) OBSERVACION DE PROCESOS DIDACTICOS DE MATEMATICA

Este aspecto de procesos diddcticos de matemadtica contiene cuatro indicadores tratados en la ficha
de monitoreo y acompafiamiento, que son: comprension del problema, blsqueda y ejecucién de
estrategia, socializacién de sus producciones y procedimientos, nociones o conceptos mateméticos.
Cada uno de estos indicadores o reactivos fue analizado y representado por una barra comparativa,
observandose el nivel de mejora desde el monitoreo de diagndstica hasta el de salida, siendo un
proceso continuo en el monitoreo y acompafiamiento.

Gréfico 5
Comparativo.del aspecto.procesos diddcticos de matematica

- = Se observa logros en todos los
PROCESOS DIDACTICOS procesos diddcticos de matematica en

el 2017, pero el mds sobresalientes es

3.5 en bisqueda y ejecucion de

9 3.0 estrategia, porque muchos docentes
qé- 25 lograron aplicar estrategias como las
@ 20 heurfisticas y ademds las diversas
E 1.5 orientaciones didécticas para
T 1.0 competencias del drea de matemadtica.
2 0.5 Se observa también una gran
0.0 diferencia de progreso en el proceso

‘ _ diddctico de comprensién  del
aM.f:gineo;igco. 1.5 2.4 2.0 1.6 problema, porque aqui se enfatizé la
pr— : : asesoria-a-los docentes.en aplicar la
Brraedio 2.6 3.2 29 28 | | estrategia de comprensién de

problema de pedagogos, como Miguel
de Guzmdn y /o Polya. Los docentes lograron aplicar dichas estrategias de comprensién de problema,
donde se buscaba que los estudiantes expresen con claridad el problema (parafraseen) explicindole
a sus compaifieros, contdndole o realizando graficas, identifiquen los datos y puedan decir con
claridad que les pide el problema. Se observé actividades muy lldicas y escénicas aplicadas por los
docentes y desarrolladas por los estudiantes.

Se observa también un gran progreso de desemheﬁo en el proceso diddctico de ejecucién de
procedimientos, nociones o conceptos matematicos, porque la mayorfa de los docentes lograron que
sus estudiantes puedan expresar sus conclusiones haciendo uso del lenguaje matema’tico',
generalizando ideas matemdticas y reconociendo la importancia de construir conocimientos para su
aplicacién en su uso diario y puedan dar solucién a problemas de su contexto.
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Leyenda

1: Comprensién del problema

2: Bisqueda y ejecucidn de estrategia

3: Socializacion de sus producciones

4: Procedimientos, nociones o conceptos matemdticos

c) OBSERVACION DEL NIVEL DE DESEMPERNO DOCENTE

Los niveles de desempeiio docente tratados en la ficha de monitoreo

Educacion Basica -
 Regular y Especial’

y acompaiiamiento fueron los

siguientes: INICIO, donde el docente cumplia con un nivel incipiente de su préctica pedagdgica y
diddctica; PROCESO, cumpliendo parcialmente; SATISFACTORIO, adecuadamente con su préctica
pedagdgica y diddctica y DESTACADO satisfactoriamente en el desarrollo de su préctica pedagogica y

didactica.

Grafico 6
Niveles de desempeiio docente

Niveles de desemperio docente
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En el monitoreo de
diagndstico la mayoria de los
docentes se encuentra en el
nivel de inicio y proceso y

.luego de realizar la estrategia
. de acompafiamiento y

monitoreo a la prdctica
pedagégica, la mayoria de
docentes han migrado al nivel
proceso, logrado y destacado.
Observédndose que al final no
se_cuenta_con—docentes de
nivel de desempefio de inicio.
Este avance se  debe

principalmente en las mejoras desarrolladas en los aspectos de procesos pedagégicosy didacticos. Se
observa tal progreso porque muchos docentes asumieron y concibieron que la mejora de su préctica
pedagdgica es muy importante para el desarrollo de su profesionalizacién y sobre todo para la

mejora de los aprendizajes de los estudiantes.
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ANALISIS DE LOS ASPECTOS EVALUADOS EN LA FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO

a) Gestion del aprendizaje
Grafico 2
Comparativo de los criterios de gestién de aprendizaje

o L Este criterio tiene cuatros

Gestién del aprendizaje aspectos: el involucramiento

35 de los estudiantes en el

proceso de aprendizaje (1),

59 el uso 6ptimo del tiempo(2),

2.5 el desarrollo del

© - razonamiento y

g 20 pensamiento critico (3) y la

c

3 15 calidad de- la

1.0 retroalimentacién (4). Cada

uno de estos aspectos es

i esta representado por una

0.0 barra que compara el

------ . monitoreo de diagndstico

Il GG con el de salida. '
M. salida

Entre los mayores logros del
acompafamiento 2017, es en el manejo éptimo del tiempo en la sesion gracias a que los
participantes han reducido significativamente las interrupciones y transiciones; sin embargo

. aln realizan algunas actividades que no tienen relacidon con el propdsito de la sesién.

También, progresivamente los docentes participantes han aplicado diversas acciones para
promover la participacién e integracién de los estudiantes.

Una gran dificultad en los docentes es la promocién del pensamiento critico y la
retroalimentacion en la gestién. del aprendizaje. La mayoria de las actividades de aprendizaje
se orientan a la reproduccién de informacién.o-no-saben-aprovechar y. dirigir las actividades
para el desarrollo de altos niveles del pensamiento abstracto."

b) Gestion del ambiente en el aula
Gréfico 3
Comparativo de los criterios del ambiente en el aula

i6n del . | Este criterio considera dos
Gestion del ambiente ene aula aspectos: el amblente que

propicia el docente basado

4.0
45 en el respeto y proximidad
&% y .Ias actividades que
a S, realizan los docentes para
5 ’ regular positivamente el
8 & = comportamiento  de los
8 LS = estudiantes.
& 10 ~—p
05 —— Conforme fue aumentando
0.0 la cantidad de estudiantes

M. salida

& Ambiente en el aula f 35
S
£
g 24 3.0
comportamiento
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involucrados en las actividades de aprendizaje las conductas disruptivas fueron disminuyendo
y esto ocasiond que el ambiente en al aula mejore. Entre los principales logros en el manejo
del aula fue que los docentes comenzaron a reforzar positivamente a los estudiantes mediante
las felicitaciones y agradecimiento. Sin-embargo, algunos docentes consideran que darles un
trato mds empdtico transmitiendo calidez a los estudiantes puede ocasionar que pierdan el
dominio del aula.

Durante la mayoria de las visitas no se observacion conductas disruptivas, agresivas o violentas
en los estudiantes. Sin embargo, en las ocasiones que estas conductas aparecieron los
docentes no utilizaron los mecanismos positivos de autorregulacién adecuadamente.

c) PROGRAMACION
Gréfico 4
Comparativo de los criterios de programacion curricular

| Este criterio se evalia los
~Programacion -aspectosdel-uso- adecuado de.
o materiales y recursos (1) y la
coherencia entre las
25 actividades de la sesion y su
P o proposito (2)

& .
'E'_E:' 1K En estos criterios los docentes
2 obtuvieron los resultados mas
1.0 — bajos. La mayorfa de ellos
] tienen dificultades en el
’ adecuado manejo de textos
0.0 |_. B Mt “.—. | escolares (Libro de texto y
et e i e e P e 1 CUAdETNO: de  trabdjo). la
,Eﬁhi'fifg.',’?ffifﬂ!.m.m.ﬁ_.z_ﬂ,.._w,,m,w.,.‘ A8 .1 | formulacién de sus sesiones no
aM.salida | 45 24 suele integrar las actividades

del cuaderno de trabajo.

La puntualidad en la entrega de [a sesién de aprendizaje es otra dificultad y en este aspecto los
docentes han obtenidos los puntajes mds bajos. En las sesiones presentadas, tienen problemas
en integrar el indicador con las actividades planeadas y los instrumentos de evaluacién no son
aplicados de forma coherente con el indicador.

d) Nivel de desempefio docente

Gréfico 5

Nivel de desempeiio docente - ;

En el monitoreo de diagnéstico la mayorfa de los docentes se encuentra en el nivel de inicio y
proceso y luego la mayoria se ubica ente el nivel proceso y logrado.
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Este avance se dehe
principalmente en la
mejoras en la gestion
del ~ambiente del
aula, manejo del
tiempo y el involucrar
a los estudiantes en
las actividades del
aula. Sin embargo, los
aspectos referentes a
la programacion,
pensamiento critico y
la retroalimentacién
son dificultades que

Niveles de desempeiio docente

Personas
(=)}

INICIO PROCESO LOGRADO DESTACADO
@ M diagndstico 9 11 4 1

: r
3 M. Salida 5 7 9 4

IS S - P, SN NS S, [ e

la mayoria alin no ha logrado superar.
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Programa presupuestal 0090

LOGROS DE APRENDIZA JE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR
e T e T e

PROBLEMA IDENTIFICADO
Bajos logros de aprendizaje de los estudiantes de Educacidn Béslca Regular.

POBLACIGN OBJETIVO .
Personas que de acuerdo a la edad normativa cursan del I al Vil ciclo de Educacién Bésica Regular y son atendidas por
el sistema educativo piiblico. :

RESULTADO ESPECIFICO ‘ |
Incremento en‘los logros de aprendizaje de los estudiantes de Educacién Bdsica Regular, a través del_disefio
implementacién de mejoras en los elementos que componen los servicios educativos plblicos de Educacién

-.Bésica Regular.

SECTCR
Educaclén

ENTIDAD RESPONSABLE DEL PP
Ministerio de Educacién

NIVELES DE GOBIERNO QUE PARTICIPAN EN LA EJECUCIGN DEL PP
Gobierno naclonal (Ministerio de Educacién) y regional (Direcciones Regionales de Educacién y Unidades de

. Gestién Educativa Local).

‘Responsable técnico

Nombre:  Angélica Mdrfa Montané Lores

Cargo:  -Directora General de Educacién Bdsica Regular
Emajl:, . amontane@minedu.gob.pe—

Teléfono: 6155800-26171

Coordinadar territorial

Nombre: Marfa Antonleta Alva Luperd!

Cargo: Jefe de la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto
E-mail: maralva@minedu.gob.pe

Teléfono: 6155800-21066

Coordinadar de seguimiento y evaluacidn

Nombre: Sandra Fabiola CdceresPaurinotto
Cargo: lefe de la Oficina de Seguimientd y Evaluacién Estratégica
E-mail: scaceres@minedu.gob.pe

Teléfono: 6155800-26233







Matriz [6gica

edad normativa cursan del |l
al Vil ciclo de Educacién
Bdslca Regular y son atentldas
por el sistema educativa
ptblico.

300038

Instituciones educativas

con condiclones para el
Cumplimiento de horas lectivas
normadas.

de 2° grado de primaria de
instituclones educativas

. publicas con nivel
satisfactorio en
comprenslén lectora,

» Porcentale de estudiantes
de 2° grado de primarla de
Instituciones educatlvas
piblicas con nivel
satlsfactorio en
matemdtica.

» ECE (Eval nsal
de Estudiantes) en 22
grado.

» No se presentan
varlables climatoldglcas
o desastres naturales
que Impidan la
Implementacién de la
evaluadén.

- =rde2%gradordessecundaria— -

»-Porcentaje de estudlantes

con nivel satisfactorio en
comprensiéh lectora,

» Porcentaje de estudiantes
de 22 grado de secundaria

con nivel satisfactorio en

matemdtica.

»-ECE (Evaluacidn Censal - .|
—=deEstudiantes) -

i

T T T T

o a Sl Yo

SEEREE

Educativas Piblicas que
cumplen con las horas
lectivas normadas.

» Porcentaje de locales
* escolares con aulas en buen
estado. -

» Porcentaje de locales
escolares ptiblicos con
serviclos higiénicos en buen
estado. - ’

» Encuesta Naclonal de
Instituciones Educativas
(ENEDU).

» Cumplimiento estindar de
horas lectivas narmadas
en tadas las lIEE EBR

3000386

Docentes preparados
implementan el currlculo,

» Porcentaje-de docentes que
brindan un nivel efectivo
de énsefianza y
aprendizaje.

» Ficha de observaciémen |-+ No'se-presenfan variables |

aula de_practicas .
pedagdgicas (DIFODS).

climatoldgicas o-desastres
naturales que impidan la
Implementacién del
fortalecimienta de
capacldades pedagdgleas.

3000387

Estudiantes de educacidn bésica
regular cuentan con materiales
educativos necesarfos para el
logro de los estdndares de
aprendiza]e.

‘» Porcentaje de Instituciones

educativas pdblicas cuyos
estudiantes usan
frecuentemente los
cuadernos de trahajode 4y
S afios en iniclal.

» Porcentaje de Instituciones
educativas piihlicas cuyos
estudiantes usan
frecuentemente los
cuadernos de trabajo de 1°
y 2° grada de primarfa.

» Porcentaje de Instituclones
educativas publicas cuyos
estudlantes usan
frecuentemente los
cuadernos de trabajode 1°y
2° grado de secundaria.

» Encuesta Nacional de
Instituciones Educativas
(ENEDU).

» No se presentan variables
climatoldgicas o
desastres naturales que
Impldan la
implementacién de la
dotaclén de materiales
educativos a estudiantes,
aulas, docentes a
Instituclones Educaticas.
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Evaluacién de los aprendizajes y
de la calidad educativa.

» Porcentaje de Instituciones
educativas de primarla cuyos
directores entregaron los
informes a los docentes de
segundo grado y realizaron
con ellos |a Jornada de amills!sl

» Encuesta Nacional de

Instituclones Educativas
(ENEDU).

+ No se presentan varlables
climatolégicas o desastres
naturales que Impidan la
Implementacién de [a
evaluacldn,

+ No se presentan
dificultades en los
aplicativos de los
sistemas de
Informacidén.

3000743
Docentes y directores de II.EE.
ptiblicas con buen desempefio.

5004402

Evaluacién de acceso y
formacién de directores,

» Porcentale de docentes.
evaluados en el marco dela
Implementacién de la Ley de
Reforma Magistral.

» Porcentaje de docentes
evaluados para el cargo de
Director.

» Aplicativo para la
Inscripcién de docentes
de [a Direcclén de
Evaluaclén Docente,
administrado por la
Oficina de Tecnologfas de
la Informacidny :
Comunlcacién (OTIC).

TR R e YT e e S B P b R L B A A L R O S B E S i S heE R
S

Vip

» Sistema Nexus.

» No se presentan dificultades
en el plano politico.

W

Evaluacién muestral nacional,

6to grado de primaria
evaluados en la Evaluacién -
muestral naclonal, AR

5004410 » Porcentaje de docentes
Evaluacién de ascenso de evaluados para la escala

docentes. inmediata superior de la

Carrera Piblica Magisterial.

5003128 » Porcentaje de docentes
Evaluacién del desempefio evaluados en su desempefio

docente. profesional.
5000244 » Porcentaje de estudiantes » Registros de la Oficina | » No se presentan varlables
Evaluacidn Censal de evaluados en la Evaluacidn de Medicién de[a climatoldgicas o desastres
Estudiarites. Censal de Estudiantes. Calidad de los naturales que impldan la

Aprendizajes (UMC). implementacién de
evaluaciones.

5000252 » Porcentaje de estudiantes de » Registros UMC.

5000253 »
Evaluaclones internacionales,

» Porcentaje de estudlantes
evaluados en [a prueba de
evaluacidn PISA.

» Infarmes PISA.

5003145

Evaluaciones de los
estudlantes y la calidad
educativaenel ll clclo de la
educacidén bdslca regular.

» Parcentaje de estudiantes que
participaron en la evaluacién
EDI (Early Development
Intrument).

» Informes EDI,







S A R NN N N R SR e e ye, e e e A e S e e,

2951

i

ﬁ?%ﬁ%ﬁ’%{%ﬁﬁ%ﬁ _

» Porcentaje de Instituclones

» Sistema Nexus?,

mr- Elaburaclénde cuadros- de

Contratacién oportuna y pago
del personal administrativoy
de apoya de las Instituclanes
educativas de educacién béslca
regular,

Educativas piblicas con
personal de administraclén y
de apoyo complete al primer
trimestre del afio escolar.

5005628

Contratacién oportuna y pago educativas piiblicas con horas de IL.EE.

del personal dacente y personal complete al primer opartunamente,
promotoras de las trimestre del afio escolar.

instituciones educativas de

educaclén bdsica regular,

5005629 » Porcentale de Instituclones | » Sistema Nexus, » Contrataclén del personal

adminlstrativo y de apoyo
de las ILEE. antes del iniclo
del afio escolar

5005631
Gestidn del currfculo,

» Niimero de docentes que han
recibldo capacitacién sobre-
Tmplementaclorrdel*cun*fculv
naclonal,

»Registros administrativos

e

Edticacl6n Basica Regular
DIGEBR).

5005632

Formacidn en servicio a
docente de educacion bés!ca
regular.,

» Porcentaje de docentes de
II.EE. polidocentes y
multigrada que han
concluido los médulos de
actualizacién en didéctica de
dreas curriculares
conslderadas para ll clclo de
inicial, primaria y secundaria,
correpsomdientes para el
afio.

de la DirecciénGeneral de |.

» No se presentan variables
climatolégicaso-desastres-

" —naturales'‘queimpidan la

Implermnentacidn del
mantenimienta de locales
escolares.

5005633
Formacién en servicio a
docente de educacidn

» Porcentaje de docentes de
Educacién Intercultural
Bilingiie (EIB) que han

» Registros
administrativos de la
Direccidn General de

Especializacién al formadory
acompaiiante para
Instituclones educativas de
educacién bésica regular.

.intercultural bilinge. - concluido los médulos del , Educacién Béslca -
. afio correspondiente de-- Alternativa, Intercultur
a‘tctuallzacfdnlen didéctica de Bilingtie y de Serviclos
:;‘::? d?r:‘;:us :';e'; Educativos en el Ambit
matemdtica, LLy 12 enll Rural (DIGEIBIRA).
ciclo de inicial y primaria.
5005634 » Porcentaje de docentes que | » Registros

han concluido los mddulos
del afio carrespondiente de
especializacién en
acompafiamiento pedagdgico
para las IL.EE. unldocente,
multigrado y polldocente

administrativos de la
DIGEBR.

monolingue castellano. -

» No hay abandono de fa
Institucién formadora por
parte de los docentes.

1 Aplicativa para la Inscripcién de docentes de la Direcclén de Evaluacién Docente, administrado por OTIC







» Parcentaje de docentes que

Acompafiamiento pedagdgico
a Instituciones educativas
multiedad y multigrado de

instituclones educativas
ptiblicas multigrado de
educacién héslca regular que

adminlstrativos de la
DIGEBR,

5005635 » Registros
Especializacién al formadory han concluldo los médulos adminlstrativos de la
acompafiante para del afio correspondiente de DIGEIBIRA.
instituciones educativas de especfalizacién en
educacién intercultural acompafiamiento pedagégico
bilingte para las II.EE. de educacién
e intercultural bilingQe,
5005636 » Parcentaje de docentes de » Registros » No se presentan variables

climatolégicas o desastres
naturales que Impldan la
implementacidén del
compafiamlento.

Acompafiamiento pedagdéglco
a Instituclones educativas
polidocentes de educacién
bésica regular.,

publicas polidocentes da
educaclén bésica regular que
reciben acompafiamlento
pedagdgico.

educacién béslca regular. reciben acompafiamlento
pedagégico.

5005637 » Parcentaje de docentes de » Registros
instituclones educativas administrativos de la

DIGEBR escolares.

5005638 » Porcentaje de docentes de * Reglstros
Acompafiamiento pedagdgico instituclones educativas administrativosdela |
~|asinstitucionesteducativas-de- - ;“.f;publlcas;de:edutacién‘ﬁ“ .. DIGEIBIRA=- %
educaclén intercultural intercultural bilingue que
bilingtie recihen acompafiamiento
’ pedagdglco,
5005639 .| » Porcentaje de Instituciones | » Registros » No se presentan variables

Refuerzo escolar a estudiantes
y docentes de Instituciones
educativas de educacién
bdsica regular.

educativas ptiblicas de
educacion bdsica regular en
las que se ha brindado [a
estrategia de refuerzo
escolar.

administrativos de la
DIGEBR

climatoldgicas o desastres
aturales que impidan la
rfmp[ementacldn del refuerzo
escolar.

5005641

Gestién de materiales y
recursos educativos para
instituclones educativas de
educacién intercultural
bilingue, conforme al
currlculo.

» Porcentaja de Instituciones

educativas de Educacidn
Intercultural Bilingtie (EIB) en
las que se verificé que
recibleron materiales y
recursos educativos en
cantidad suficiente y buen
estado, seglin muestra.

» Registros
administrativos dela
DIGEIBIRA

» No se presentan varlables
iclimatoldgicas o desastres
naturales que impidan la
implementacién de los pracesos
de la gest{én de materiales,

5005642

Dotacidén de material y
recursos educativos para
"estudiantes de educacién
bésicaregular,

» Porcentaje de Instituciones

educativas ptblicas de |l ciclo
de inicial, primaria y
secundaria de la Educacidmm
Bdsica Regular cuyos
astudiantes recibieron
cuadernos de trabajo en las
dreas curriculares previstas
para cada nivel, en cantidad
suficiente y en buen estado.

» Encuesta Nacional de
Instituciones
Educativas (ENEDU).

o

» No se presentan variables
climatolégicas o desastres
naturales que impldan la
Implementaciéndela
dotaclén de materiales
educativos y fungibles.

5005643

Dotacién de material y
recursos educativos para
estudlantes de educacidn
Intercultural bilinglie.

» Porcentaje de instituclones
educativas ptiblicas de |l ciclo
de inlclal, primaria y
secundaria de la Educaclén
Intercultural Bilingue, cuyos
estudiantes recibieron
cuadernos de trabajo en [as
dreas currlculares previstas
para cada nivel, en cantidad
suficlente y en buen estado.

» Encuesta Nacional de
Instituclones
Educativas (ENEDU).

» No se presentan variables
climatoldgicas o desastres
naturales que impidan la
dotacién de materiales
educativos,

5005644

Dotacldn de material y
recursos educativos para
Wocentes y aulas de educacién

a\ ica regular.

» Porcentaje de Instituciones
educativas deEducacién
Bdslca Regular que recibleron
las seslones de aprendizaje,
en cantldad suficlentey en
huen estado, :

» Encuesta Nacional de
Instituciones
Educativas (ENEDU).
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5005645

Daotacién de material y
recursos educativos para
docentes y aulas de educacién
intercultural bilingtie.

» Parcentaje de Instituclones
educativas deEducacion
Intercultural Bilingue que
recibleran las sesiones de
aprendizaje, en cantidad
suficlente y en buen estado.

» Encuesta Naclonal de
Instituclones
Educativas (ENEDU).

5005646

Dotacién de material fungible
para aulas de instituciones
educativas de educacidn
héslea regulary educacidn
intercultural bilingde.

» Porcentaje de aulas de
instituclones educativas
piiblicas focalizadas que
reciben el kit bdsico de
material fungible.

» Reglstros intermos de
Educaclén Baslca
Regular (EBR)

5005647

Dotacidn de materlal y
recursos educativos para
instituciones educativas de
educaclén bdsica regular.

» Porcentaje de Instituclones
educativas de la educacidén
bdslca regular piblicas que
cuentan con kit educativo en
buen estado para Institucién.

» Encuesta Naclonal de
Instituciones
Educativas (ENEDU).

5005648

-| Dotacién.de material y
‘recursos-educativos-para-

instituclones educativas de
educacidn intercultural
bilingtie.

= -“Educaciéiintercultural-

» Porcentaje de Instituciones
educativas pliblicas de-la:

Bilinguea las que se les
distribuye material educativo
para institucién.

» Encuesta Nacional de
Instituciones

2 [ ==Educativas [ENEDU); [}

5005944

-| Gestién de materlalesy

recursos educativos para
instituciones educativas de
educacidn bésica regular
conforme al currfculo,

»Porcentaje de instituciones de
educacidén bdslca regular en
las que se verificd que
recibieron materiales y
recursos educativos en
cantidad suficiente y en buen
estado.

5005943

Mantenimiento y operacién
de locales escolares de
instituciones educativas de
educacidn bésica regular con
condiciones adecuadas para
su funcionamiento.

» Parcentaje de Locales
Escolares publicos que
requieren reparacidn parcial.

»No se presentan variahles
climatoléglcas o desastres
naturales que Impidan la
implementacidnde la
evaluacidn.
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Detalle del praducto
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» Estudiantes de Instituclones Educativas y programas no

escolarizados de gestién piblica de Educacién Bdsica Regular,

T ReTIo
R

3

» Horas lectivas normadas al afio (640 y 900 en clclo Il para serviclos no

escolarizados y escolarizados, 1,100 en primarfa y 1,200 en
secundarla).

Para ello la Instituclén Educativa cuenta con las condiciones

institucionales adecuadas desde el primer dfa de clases. Se

consideran condiclones Instituclonales para el cumplimiento de las

horaslectivasnormadaslossiguientes elementos:

» Presencla de director -

» Plana dacente completa

» Local con infraestructura, equipamiento y mobiliarlo adecuado

,;_r.Cada.Instituclén.Educatlvacuenta:corr.docentesﬂdErect[vos,.-auxillares de-.|_

educacién, personal administrativo y locales escolares en condiclones
adecuadas para su buen funcionamiento.

| » Presencial (a través de las sesiones de ensefianza - aprendizaje).
S -

ié':-!; » Ministerlo de Educaclén
{ » Gobiernos Reglonales
» Directores de las Instituciones Educativas

7| » Enlalnstitucién Educativa.
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Este producto asegura que los docentes de Inicial, primaria y

%l secundaria de Instituciones educativas piblicas de educacién bdsica
=1 regular; implementen: un-curriculo-adecuadamente-graduado, -enfocado
en las competencias y capacidades, pertinente a las necesldades de los
2| estudiantes y referidos a estindares de aprendizaje medibles
#| (descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de creciente
| complejidad), los cuales definen los niveles de aprendizaje que se espera
2| logren todos los estudiantes peruanos en una competencia determinada,
| en cada cicloy drea curricular determinada. .

1 » La entrega del producto contempla las sigulentes actividades:

Gestldn del currlculo (entendido como revisién, ajuste, elaboracién,
validacién, publicacién y difusidén del currfculo naclonal y las
herramientas curriculares).

Formacién en servicio a docentes, diferenclada para docentes de
Educacién Bdsica Regular y docentes de Educacién Intercultural
Bilingfle,

Especlalizacién al formador y acompafiantes para Instituciones
Educativas de Educacién Bdslea Regulary de Educacidn Intercultural
Bilingie,

Acompafiamento  pedagdgico a Instituciones . Educativas,
diferenciado para cada tipo de Institucién Educativa: multiedad y
multigrado; polidocentes de Educacidn Bdsica Regular; de Educacién
Intercultural Bilingue.

Refuerzo escolar a estudiantes y docentes de Instituclones Educativas
de Educacién Bdsica Regular. ’
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Detalle del producto
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géglco).

:_ » Ministerio de Educacién

_; » Goblerno reglonal (a través de la Direccldn Gerencia Reglonal de
Educaclén)

4| » Unidades de Gestién Educativa Local

» En la Institucién Educativa,

Detalle del producto
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{| > Estudiantes de educa
de gestién pablica.

| = Este producto estd compuesto por un conjunto de actividades
w2l orlentadas a implementar de manera efectiva el proceso de
Gestién de Recursos educativos, a través del cual se dota a los
estudiantes, docentes, aulas e instituciones educativas piblicas de
Educacién Bdsica Regular, incluyendo las IE de Educacién
Intercultural Bilingiie (EIB), de recursos educativos y materiales
fungibles como herramientas de apoyo para que los estudiantes
logren los aprendizajes que establece el currfculo naclonal.

#2| » Los recursos educativos, son dotados de manera gratuita por el
MINEDU a las Instituclones educativas piblicas a nivel naclonal.
Entre ellos se encuentran: textos escolares, cuadernos de trabajo,
bibliotecas escolares, mddulos de materiales concretos o
manipulatives, gufas o manuales, fascfculos, cartillas, entre otros.

~{ » Estos materiales deben ser de alta calidad pedagdgica y fislca y su
distribucién a las Instituciones educativas dehe ser oportuna, en
cantidad - suficiente - y--en - buen_ estado - para—asegurar_-su-
~ aprovechamiento-dptima.en las actividades educativas. Asimismo,
los recursos educativos y materiales fungibles deben ser puestos al
alcance de los docentes y estudiantes en el aula y otros espacios
educativos usados pedagdégicamente para facilitar el logro de
aprendizajes de los estudiantes durante el afio escolar,

» EIMINEDU gestiona la contratacién de los servicios para la elaboraclén
(disefio y/o reajuste, diagramacidn, correccién de estilo, llustracidn,
etc), la adquisicién y/o Impresidn, y distribucién de los materiales

3 educativos hasta las UGEL..

#f| » Las UGEL gestiona la contratacidn de los servicios para la distribucién

de los materiales educativos hasta las Instituciones y programas

educativos de su jurlsdiccidn, asl coma la dotaclén de material

fungible paralasinstitiiciones educativas que pertenecen al quintil 1.

A 1> Ministerio de Educacién

» Gobierno reglonal (a través dela Direccién o Gerencia Regional de
Educacidén)

» Unidades de Gestidn Educativa Local)

‘{ » En [aInstituclén Educativa

161







2945

b B e X L (A
= Xy

Detalle del
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=| » Estudiantes de Ios grados a evaluar de Educacién Basica egular
(EBR).

Este producta consiste en la Implementacién de un sistema nacional de
evaluacidn de los aprendizajes y la calidad educativa a lo largo de los
ciclos Il a VIl de la Educacidn Bdsica Regular (Inicial, primarla y
secundaria), a partir de estdndares de aprendizaje en las dreas
priorizadas de Comunicaclén, Matemdticas, Personal soclal y clencla,
tecnologfa y amblente.

Se implementard a partir de una combinaclén de evaluaciones nacionales
(muestrales y censales) en los niveles de Inicial, primaria y secundarla, y
la participacién en evaluaciones Internaclonales,

Componentes:

» Evaluacldn del desarrollo Infantil en nifios de 5 afios de ILEE. inicfal

» FEvaluacidn de la calidad del servicio de educaclén inicial

a  Evaluacién Censal de Estudiantes de primaria y secundaria

» Evaluaciones naclonales dé primaria y secundaria (muestral)

» Evaluaciones Internacionales {PISA%; LLECE3, ICCS%)

-:’: » Directa (a través de la aplicaclén de los instrumentos de evaluacidn, su
| anidlisis y difusién de los resultados de las evaluaciones).

; » Ministerio de Educacién (Unidad de Medicién de la Calidad-UMC).

IR E:MJ h@‘i‘? » Comunlidad educativa

Detalle del
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tal »  Docentes de Instituciones educatlvas de gest:én puhhca de
Educacién Bdsica Regular.
Wi - Directores de instituciones educativas de gestién piiblica de
Educacién Bdsica Regular.
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» Este producto se Implementard a través de una serie de evaluaciones a
los docentes, las cuales de dividen en:

_docentes sean reubicados en las &scélas maglstena!esdetermmadas pur
la Ley de Reforma Mag"ister[al :

»  Evaluacién del desémpeﬁo dacente: se comprueba el gradn de.
desarrollo de las competencias y desempefio professional de los
docentes.

»  Evaluacion de acceso y formacién de directores: se reallza una
evaluacién de acceso a los docentes que aspiran elercer cargos
directivos; y en la segunda etapa, se evallan las competencias sobre el
desarrollo. profesional y se realiza una valoracién de la trayectoria
profesional.

»  Evaluacién de ascensa.de.docentes: tiene la finalidad-de que los. |

<[ » Directa (a través de la aplicacién de los instrumentos de evaluacién, su
andlisls y difusidn de los resultados de las evaluaciones).

2‘ » Ministerio de Educacidn.

: ‘ » Comunidad educativa.

2 PISA: Programme for Intemaﬂonal Student Assessment (Programa Internaclonal para la Evaluaclén de Estudlantes)
3| LECE: Laboratorfa latinoamericano de Evaluacidn de la Calidad de la Educacidn

4 [CCS: Internatlonal Civic and Citizenship Education Study (Estudlo Internaclonal de Educacién Civica y Cludadanfa)
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Actividades del programa presupuestal
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5005628, Contratacién oportuna y pago del

236. Institucidn

edlicativas de educaclén-bdslca regular
con condiciones adecuadas para su
funcionamiento.

personal docente y promotoras de las ¥ X
instituciones educativas de educacidn bdsica Educativa
regular.
5005629. Contrataclén oportuna y pago X
del personal administrativo y de apoya de 23?—_:' Jsglt;;"s" X
las instituciones, educativas de educacién
bdsica regular.
5905943. Mantenimrentq y c!peracl_én de 236. Institucidn _
locales escolares de instituciones A -
- Educativa-- N A -
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5005632. Formacidn en servicio a docente de
educacldn bésica regular.,

240. Docente

5005633, Formacidn en servicio a docente de
educacién Intercultural bilingtie.

240. Docente

=

5005634. Especializacidnal formadory
acompafiante para Instituciones educativas
de educacién bdsica regular.

240. Docente

5005635.Especializaciénal-formadory -
acompaiiante para Instituciones educativas
de educacidn Intercultural bilingile.

240. Docente

5005636. Acompafiamiento ﬁedagdglco a
instituciones educativas multiedad y
multigrado de educacidn bésica regula.r

240, Docente

5005637. Acompafiamiento pedagdgico a
Instituclones educativas polidocentes de
_educacién bdslca regular.

240, Docente

5005638. Acompafiamlento pedagdgico a
Instituciones educativas de educacién
intercultural bilinglie.

240, Docente

5005639, Refuerzo escalar a estudlantes y
docentes de Instituclones educativas de
educaclén bdsica regular.

236. Institucién
Educativa







5005641 Gestlén de materlales y recursos

educativos para instituciones educativas de
educacidn bdsica regular conforme al curriculo.

Educativa

educativos para Instituciones educativas de : 236 lr;istltuudn X X

educaclén Intercultural bilingue, conforme al HGAUNR

currfculo.

5005642. Dotaclén dematerlaly recursos

educativos para estudiantes de educacién 408. Estudiantes X X

bésica regular.

5005643. Dotacién de material y recursos

educatlvos para estudiantes de educaclén 408. Estudiantes X X

intercultural bilingtie.

5005644. Dotacldn de material y recursos

educativos para docentes y aulas de educacién 007. Aula X X

bésica regular.

5005645. Dotacléndemateﬂa[y recursos . ; . -
-<[reducativosiparazdocentesyaulas-de-educacidn=. - 007. Aula e X X 5

intercultural bilinglie.

5005646. Dotacién de material fungible para aulas 007. Aula X

de instituciones educativas de educacién basica z

regular y educacién intercultural bilingle.-

5005647, Dotaciénde materlaiy recursos _— ’

educativos para instituciones educativas de :ézﬁ In?tntucadn X X

educacidn bésica regular. ucativa

5005648, Dotacién dematerial y recursos ;

educativos para instituclones educativas de EZG In_stltuclén X X

educaclén intercultural bilingGe. Ucativa

5005944, Gestidn de materiales y recursos 236, Institucién ‘% X
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5000244 Evaluacsén censal de estudiantes,

‘béslca regular.

199. Alumno eualuada' X
5000252, Evaluacién muestral nacional. 060. Informe X
5000253. Evaluaciones Internacionales, 060. Informe X
5003145. Evaluaciones de los estudiantes y la
calidad educativa en el Il clclo de la educacién 060. Informe X

0 1‘;.
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200. Docente evaluado

5003128 Evaluacaén del desempeﬁo d’o:ente.
5004409. Evaluacién de acceso y formacién de 237. Director K X
directores.

004410. Evaluacién de ascenso de docentes, 200: Docente evaluado X X









