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MINISTERIO DE EDUCACION
Unidad de Gestion Educativa Local N2 07

Resolucién Directoral N° 1437 _2018-UGEL 07

SanBorja, gpeepp 2018

VISTOS:

El Memorandum N° 029-2018/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.07/DIR
de fecha 05 de febrero de 2018 (Expediente N° 12361-2018) y demas documentos
adjuntos, en un total de cuatro (04) folios;

CONSIDERANDO:

Que es propdsito de la Unidad de Gestion Educativa Local N2 07
garantizar el buen desempefio de las labores y garantizar el servicio técnico pedagégico y
administrativo con sujecidn a la politica del sector educacion;

Que, en cumplimiento de lo establecido por el articulo 3° literal b) del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, resulta necesario
designar, para el afio fiscal 2018, a los funcionarios y servidores responsables de clasificar
la informacion de secreto y/o reservado, de entregar la informacién de acceso publico y de
elaborar y actualizar el portal transparencia de la Unidad de Gestion Educativa Local 07 —
San Borja;

Que, mediante el Memorandum N°® 029-
2018/MINEDU/VGMI/DRELM/UGEL.07 de fecha 05 de febrero de 2018, la Direccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local N° 07 dispone se proyecte la Resolucién Directoral
designando a los funcionarios y servidores de la UGEL 07 responsables de clasificar la
informacion, de entregar la informacion de acceso publico asi como de elaborar y actualizar
el Portal de Transparencia de la Entidad;

Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
“Ley del Procedimiento Administrativo General” plantea la eficacia anticipada del acto
administrativo, cuando el acto administrativo sea mas favorable a los administrados, no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros
y que en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto exista el supuesto de
hecho justificativo para su adopcion, y

Estando a lo proveido en el Memorandum N° 029-
018/MINEDU/VGMI/DRELNI/UGEL.O? de fecha 05 de febrero de 2018, en uso de las




atribuciones y facultades conferidas a la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local
07 con la Resolucién Ministerial N2 215-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- DESIGNAR, con eficacia anticipada al 02 de enero de
2018, a los funcionarios y servidores civiles Responsables de Clasificar la Informacion de
Secreto y/o Reservado, de Entregar la Informacion de Acceso Publico y de Elaborar y
Actualizar el Portal Transparencia de la Unidad de Gestion Educativa Local 07 — San Borja
para el afio 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

Abog. Jorge Luis MANRIQUE CAMPOMANES Responsable de Clasificar la Informacion
Jefe del Area de Asesoria Juridica de Secreto y/o Reservado.

Srta. Ada Maria CHIRINOS MEDINA Responsable de entregar la informacion
Encargada del Equipo de Tramite Documentario y de Acceso Publico.

Archivo

Sr. Jorge Noé AMPUERO LOPEZ Responsable de Elaborar y Actualizar el
Responsable del Equipo de Tecnologia de Portal de Transparencia.

La Informacion

Articulo 2°.- DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario y
Archivo de la Unidad de Gestion Educativa Local N2 07 notifique con el texto de la presente
Resolucién con las formalidades previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444
“Ley del Procedimiento Administrativo General”, a los interesados.

Articulo 3°.- DISPONER que la presente Resoluciéon Directoral sea
publicada en la Pagina Web Institucional.

Registrese y Comuniquese
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conogimiento y fines que corresponc.
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