“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
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MINISTERIO DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana
Unidad de Gestion Educativa Local N°® 07

Resolucion Directoral \° 2796 - 2018-UGEL.07

San Bo;"é,
’ ' MAR. 7018

: VISTO, el expediente SINAD N° 0021293 -2018, el Informe

N°00118- 201SIMINI":DUNMGUDRELM!UGELO/ AGEBRE-EBR, la Orden de Ejecucion N° 023 -2018-

J. AGEBRE T UGELO7, y demés documentos adjuntos con un total de cincuenta y tres (53) folios atiles.

CONSIDERANDO:

. Que, el articulo 8° de la Ley N°® 28044, Ley General de
Educacion, respecto a los Principios de la Educacién inciso d), indica que la educacion busca “la
«calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible
y permanente”;

Que, el articulo 37° de la R.M. N° 215-2015-MINEDU “Manual
de Operaciones de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana”. Inciso (b) indica como
funcion del ente rector es "Supervisar la gestion de las instituciones educativas bajo la jurisdiccion de
la UGEL,; asl como coordinar y supervisar la implementacion de acciones de mejora, segin
corresponda’;

Que, el articulo 48° de la R.M. N°® 215-2015-MINEDU “Manual
de Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana” sefala que "El Area de
Gestion de Educacion Basica Regular y Especial es responsable de planificar, ejecutar, hacer
seguimiento e informar sobre el deserrollo de las actividades en materia de Educacién Basica Regular
y Especial, en las instituciones educativas, en el ambito de su competencia y en el marco de la
normativa aplicable";

Que, el arliculo 49° de la R.M. N°215-2015-MINEDU “Manual
de Operaciones de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana® sefiala en su inciso (b)
que es funcion del Area de AGEBRE "Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas en el
ambito de su competencia, respecto del desarrollo de los procesos educalivos a su cargo, en
coordinacion con la DRELM y los 6rganos competentes del MINEDU™

Que, mediante la Resolucion Ministerial N® 657-2017-ED se
aprobé las Norma Técnica denominada "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar
2018 en la Educacién Basica"; asimismo, el numeral 5.3 de la mencionada norma, establece los
ompromisos de gestion escolar 2018 que buscan generar condiciones para el aprendizaje de los

Que, mediante la Resolucién de Secretaria General N° 008
IB-MINEDU y su modificatoria R.5.G. N® 008 2017, se aprobé la Norma Técnica denominada
grma que establece disposiciones para el Acompafiamiento Pedagogico en la Educacién Basica”;
imismo, en la Resolucion Ministerial N° 088-2018-MINEDU, en el numeral 6.1, 6.2, 6.3 de la
mencionada norma, establece los enfoques del Acompafamiento Pedagogico, las Modalidades del
Acompaiiamiento Pedagégico y los Proceso de Acompafiamiente Pedagdgico con miras a fortalecer




las competencias y desempefios docentes tal como lo sefiala el Manual del Buen Desemperio
Docente; - ° g . , ;

Que, mediante Informe  N°00118-2018/MINEDU/VMGI/
DRELM/UGELO7-AGEBRE-EBR, la Especialista de Educacion Basica Regular responsable de la
intervencion de Gestion del Curriculo del Nivel de Inicial, Recomienda Aprobar con Resolucion
Directoral el Comité responsable de la Planificacion, Organizacion, Implementacion, Ejecucion y
Evaluacién de las actividades programadas y el Plan Anual de Trabajo de Gestion del Curriculo del
Nivel Inicial que contiene las actividades planificadas de acuerdo a las lineas de intervencion con el fin
de fortalecer la practica pedagagica de las docentes en servicio garantizando - la mejora de los
aprendizajes de los nifios y nifias de las instituciones educativas del nivel inicial focalizadas a nivel
de la jurisdiccién de la UGEL 07, i : '

' Que, estando a lo expuesto y a lo recomendado en el Informe
N° 00118-2018/MINEDU/NMGI/DRELM/UGEL07- AGEBRE-EBR, de acuerdo a la Orden de Ejecucion
N°023- 2018-J. AGEBRE/UGEL 07 y contando con la visacion de la jefatura de AGEBRE y del Area de
Asesoria Jurldica y, ' :

, : De conformidad, con lo dispuesto en la Ley General de
Educacion N° 28044, y su Reglamento Aprobado con D.S. N° 011-2012-ED, Resolucion Ministerial N°
657-2017-ED aprueba la Norma Técnica denominada "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del
Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica®
Resolucion de Secretaria General N° 008-2016-MINEDU y su ‘modificatoria RSG. N° 008 - 2017,
Resolucion Ministerial N° 088-2018-MINEDU y de acuerdo a las facultades otorgadas a la Direccion de
la UGEL 07, conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 215 — 2015-MINEDU, que aprueba el
Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

SE RESUELVE:

: ARTICULO 1°.- APROBAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO
DE GESTION DEL CURRICULO DEL NIVEL INICIAL, que contiene las actividades. planificadas de
acuerdo a las lineas de accion con el fin de fortalecer la practica pedagdgica de las docentes en servicio
garantizando la mejora de los aprendizajes de los nifios y nifas de las instituciones educativas
del nivel inicial focalizadas por el programa de intervencién a nivel de la jurisdiccion de la UGEL 07.

ARTICULO 2°.- CONFORMAR, La Comision responsable de
Planificar, Organizar, Implementar , Ejecutar y Evaluar las actividades programadas, en el presente
Plan Anual de Trabajo de Gestion del Curriculo del Nivel Inicial - UGEL 07, esté conformado por :

NeEme s - = litegrantes. ~ - | - Cargo,
01 | Lic. Gloria Maria Saldafia Usco )
Directora del Programa Sectorial || UGEL 07. i
02 | Mg. Graciela Marili Zarate Solano
Jefa del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular Miembro
y Especial.
03 | Lic. Milagros Liliana Fernandez Moncada
Especialista Educacién Basica Regular Responsable de Miembro
la intervencion de Gestion del Curriculo del Nivel Inicial.

ARTICULO 3°.- REMITIR al Equipo de Tramite Documentario y
Archivo de la UGEL 07 la presente resolucion, a fin de que notifique a los miembros de la Comision
Organizadora para su conocimiento y estricto cumplimiento. ’
N

ARTICULO 4°- DISPONER, la publicacion de la presente
Hiucion en la pagina Web de la Unidad de Gestion Educativa Local, www.ugel07.gob.pe para su
fion correspondiente. '

Registrese, comuniguesc.

-------------------------- e

GLORIA MATIA SALDANA USCO
Directora det Programa Sectoviad
UGEL 07 - San Bodfa
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] : Area de Gestion de la
- Unidad de Gestidn - Fducacidn Basica

- Educativa Local N* 07 - Regular y Especial

DECENO DE LA [GUALDAD DE OPORTUNIDADES I‘AR/H MLIERES Y HOMBRES”
© ARG DEL DIALOGO Y LA RECO? JL,ILD\CI()N HACIONAL"

PLAN DE ANUAI DE: TRABAJO DE GESTION DEL CURRICU[ O DEL NIVEL
' INICIAL DE LA UGEL 07-2018

L DATOS GENERALES
11. UGEL : N°07 San Borja
1.2.DRE :Lum Melropohtana : s
1.3. DIRECCION : Av. Alvarez Calderén N° 492 Torres de lealambo San Borja
1.4. DIRECTOR : Gloria Marfa Saldafia Usco :
1.5. AREA : Area de la Gestion para la Educacion Basica Regular y Especial-AGEBRE

1.6. JEFE DE AGP » Graciela Maril( Zérate Solano
1.7.ESPECIALISTA  : Milagros Liliana Fernandez Moncada -
1.8. ACOMPANANTES: Rocio Elizabeth Longa Gutiérrez
Natalia Eva Rivas Guzman
1.9.JURISDICCION  : San Borja, San Luis, Sirquillo, Santiago de Surco, Barranco, Chorrillos y
Gt Miraflores
- 1.0 PERIODO : De Marzo a Diciembre del 2018.

Il.  FINALIDAD

En el marco de la ley de reforma magisterial se establece la formacion en servicio cuya finalidad es
organizar y desarrollar, a favor de los profesores en servicio, aclividades de aclualizacion, capacitacion y
especializacion, que responden a las exigencias de aprendizaje de los estudiantes y de la comunidad
educaliva y a las necesidades reales de la capacitacion de los profesores.

El acompaiiamiento pedagégico como intervencion de caracler formalivo busca fortalecer las
compelencias y desempefios docentes.

En ese sentido y bajo la perspectiva de la politica de gestion por resultados de la UGEL N° 07, se hace
necesario garantizar las acciones de fortalecimiento de las capacidades de las docentes mediante la
planificacion, implementacién, monitoreo y evaluacion de un plan de trabajo cuyo propésito es organizar
las actividades correspondientes al Monitoreo y Acompaiiamiento al aula , actividades y recursos
pedagogicos complementarios (Talleres de actualizacion, Grupes de Interaprendizaje, Pasantias ).

La propuesta esta centrada en acciones que aseguren mejorar el desempefio de los docentes para que
promuevan procesos de aprendizajes perlinentes y contextualizados, con participacion activa de los
estudiantes que involucren a la familia y la comunidad y que promuevan una buena convivencia escolar;
garantizando un fortalecimiente bajo los enfoques: reflexivo critico, inclusivo e intercultural critico.

.  MARCO LEGAL
3.1 Constitucion Politica del Per(.

3.2 Ley N°27783. Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.
3.3 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
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3.4 Decrelo Supremo N® 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion N° 28044,

35  lLeyde Reforma Magisterial N* 29444 y su Reglamento D.S. N° 004-2013-ED.

3.6 Resolucion Suprema N 001-2007-ED, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021.

3.7 Resolucion Ministerial N° 287-2016-MINEDU. Aprol}dr el documento prospectivo al 2030 del
Seclor Educacion. .

38  Resolucién Ministerial N° 0547-2012-FD "Marco del Buen Desempeiio Docente”.

39  Resolucion Ministerial N°® 657-2017-MINEDU, que aprueba “Normas y Orientaciones para el
Desarrollo del Ao Escolar 2018 en la Educacion Béasica”.

310 Resolucion Ministerial N° 199-2015-MINEDU, modifica “Disefio Curricular Nacional de la
Educacion Basica Regular”.

311 Resolucion Mlmstenal N® 281-2016- M1NEDU Aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion
Basica.

312 Resolucion de Secretaria General N° 0(}8»2016 "Norma que establece disposiciones para el
Acompaiiamiento Pedagdgico en la Educacion Basica"

3.13  Resolucion de Secretaria General N° 008-2017-MINEDU., que modifica la norma para el
Acompaiiamiento Pedagogico en la educacion basica.

3.14  Resolucion Ministerial N° 088-2018, que realiza modificaciones a la “Norma que establece
disposiciones para el Acompaiamiento Pedagogico en la Educacion Basica”.

3.15  Plan Anual de Trabajo del Nivel Inicial 2018

V. OBJETOS

6.1  GENERAL
Fortalecer las capacidades pedagégicas de las docentes del nivel inicial de las Instituciones
Educativas focalizadas por la intervencion de Gestion del Curriculo del Nivel Inicial, a fin de que
el servicio educativo, responda con eficiencia y eficacia al enfoque y principios del nivel; a través
del proceso de reflexion en y desde su practica pedagégica, garantizando la formacion integral de
los niftos del nivel inicial ciclo II, logrando la efectividad en la calidad de la practica docente y
mejores aprendizajes en Ins estudiantes.

6.2  OBJETIVOS ESPECIFICOS

6.2.1  Organizar la planificacion e implementacion del Monitoreo de las précticas pedagogicas
en las IL.EE. focalizadas con el proposito de Identificar a las docentes fortaleza, a partir
de los resultados obtenidos en el monitoreo pedagogico de entrada.

6.2.2 Brindar acompaiiamiento pedagégico a las docentes del Ciclo [l en temas referidos a su
desempeiio docente en las aulas, considerando los enfoques y conocimiento
disciplinares, considerando el diagnostico a partir de los resultados de monitoreos de
salida del afio anterior y los logros de aprendizaje de los estudiantes.

6.2.3 Dar soporte pedagdgico a través de GIA institucionales que atiendan a necesidades
reales de fortalecimiento institucional.

6.24 Fortalecer las préacticas pedagdgicas de las docentes fortaleza a fin de empoderarlas
para lograr que se desenvuelvan como lideres en sus escuelas.




2796

V.  DIAGNOSTICO:

La intervencion focalizo a un otal de 90 docentes en diferentes grupos de intervencion de acuerdo al tipo
de institucion educativa (Iniciales, Integradas, Acceso) a las docentes focalizadas se realizo entre tres a
cualro visitas , la Gltima visita de cierre se ejecuta con la finalidad de medir los logros de la intervencion
se recoge informacion sobre la préclica pedagogica de las docentes focalizadas con respecto a los
siguientes aspectos: uso pedagogico dei tiempo en las aclividades de aprendizaje, organizacion del
espacio para facilitar los aprendizajes, uso de herramientas pedagogicas, uso de materiales y recursos
educativos y Gestion del clima escolar, obteniéndose los resultados que se detalla en la siguiente tabla.

RESULTADO DE LA VISITA DE SALIDA POR GRUPOS FOCALIZADOS
; i BASICO e 3
NIVELES DESEMPENO DOCENTES BASICO COMPETENTE COMPETENTE DESTACADO
Fotalizadas Meta N* % N* % N* % N* %
Docentes IIEE iniciales . 0o {o]l 3 | o tlxulnlae]m
Docentes IEE intearados 45 0 0 5 " 30 67 10 22
Docentes Acceso 12 0 0 4 34 7 h8 1 8

ILLEE. INICIAL

0% 9

18 %

# BASICO

14 BASICO COMPETENTE
1 COMPETENTE
DESTACADO

73% %
i

Los resultados obtenidos en la visita de cierre a las 33 docentes del grupo de intervencion de
Instiluciones Educativas solo del nivel Inicial, nos muestran un 73% (24) con un nivel de praclica
COMPETENTE, un 18% (6) con un nivel de practica DESTACADA y un 9% (3) con nivel de practica
BASICO COMPETENTE, al cierrs de la intervencion en este grupo de focalizacion no hay docentes con
nivel de praclica BASICO.

2 8 lidn gont®
—
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_NIVELES DE DESEMPENG DOCENTES DE
. LAS ILEE. INTEGRADAS |

0% 11%

22%

& BASICO

B BASICO COMPETENTE
 COMPETENTE

# DESTACADO

T 67%

Los resultados obfenidos en la visita de cierre a las 45 docentes del grupo de intervencion de
.. Instituciones Educativas soio del nivel Inicial, nos muestran un 67% (30) con un nivel de practica
- COMPETENTE, un 22% (10) con un nivel de préctica DESTACADA y un 11% (5) con nivel de practica
BASICO COMPETENTE, al cierre de la intervencion en este grupo de focalizacion no hay docentes con

nivel de practica BASICO.

NIVELES DE DESEMPENO DOCENTES DF
LAS II.EE. ACCESO

8% 0%

w BASICO i
# BASICO COMPETENTE
11 COMPETENTE

® DESTACADO

Los resultados obtenidos en la visita de cierre a las 12 docentes del grupo de intervencion de
Instituciones Educativas de Acceso, nos muestran un 58% (7) con un nivel de practica COMPETENTE,
un 34% (4) con un nivel de practica BASICO COMPETENTE y un 8% (1) con nivel de practica
DESTACADA, al cierre de la intervencién en este grupo de focalizacion no hay docentes con nivel de
practica BASICO.
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CONCLUSIONES:

e Luego del proceso de acompaiiamiento, la practica pedagogica de las 90 docentes focalizadas se ha
fortalecido en los 3 grupos de intervencion en la visita de cierre se evidencia que no hay docentes en el
nivel Basico, asi mismo 17 docenles focalizadas alcanzan un nivel DESTACADO.

o Los resultados de acompaiamiento a las docentes focalizadas en los tres grupos de intervencion (Inicial,
Integradas y Acceso) muestran porcentajes de logros mas significativos en las docentes de instituciones
Iniciales.

o Conlinuar con la intervencion en los grupos de instituciones de acceso e instituciones integradas las que
aun muestran un porcentaje significativo de docentes con nivel de practica basica competente,
incrementando la frecuencia y la cantidad de visitas de acompaiiamiento.

o Laintervencion a través de sus tres lineas de accion logro el fortalecer la practica pedagobgica en funcion
a: La organizacion de espacios de aprendizaje funcionales de acuerdo a los principios pedagégicos del
nivel inicial (sequridad, juego libre. Autonomia, comunicacion, movimiento, respeto y buen estado de
salud), planificacion curricular reforzando en las docentes la programacion de actividades de aprendizaje
considerando los enfoques, procesos pedagogicos y secuencias didaclicas de las diversas Areas
curriculares, revaloracion del Juego libre en los sectores y los talleres de diversos lenguajes basados en

. lalibre expresion y autonomia.

o Durante el proceso de acompafiamiento se ejecutaron en algunas instituciones educativas acciones
orientadas a fortalecer a todas las docentes del nivel inicial de la Institucion (ue se interviene, este
requerimiento por parte de docentes y directores evidencia la necesidad de planificar la ejecucion de
Grupos de Inter Aprendizaje institucionales que permitan la atencion de la institucion focalizada en su
conjunto y en funcion a sus necesidades de fortalecimiento.

V. METAS DE ATENCION:

Con los resultados del afio 2017 se elabora una linea base para determinar las metas y focalizacion, para
el acompariamiento, teniendo en cuenta la necesidad de incrementar la frecuencia y la cantidad de visitas
a cada docente focalizada para generar mejores resultados, se considera para el presente aiio un ratio
de atencion de 18 docentes por cada Asesora Pedagdgica y 7 para la especialista de apoyo, haciendo un
total de 43 docentes, distribuidas en 15 instituciones, quienes recibiran una frecuencia de 7 visitas al afo,
siendo la primera de diagnéstico y la ultima de cierre con caracter inopinado.

Asi mismo en base a los resultados la focalizacion atendera en el presente afio a las Instituciones de
Acceso y las Instituciones Educativas Integradas, quedando distribuida la meta de la siguiente manera.

GRUPO DE INTERVENCION CANJ:;DAD CANDTéDAD

DOCENTES ILEE.

Instituciones de Acceso 12 5
Instituciones Educalivas Integradas 31 10

Del mismo modo considerando los resultados, se ejecutaréa el monitoreo de entrada para fines
reconocimiento de las docentes fortaleza en el mes de abril y el monitoreo de salida en el mes de
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noviembre, siendo 11 las docentes fortaleza reconocidas por la Direccién Regional de Lima Metropolitana
a monitorear,

RESULTADO MONITOREO DE SALIDA POR GRUPOS FOCALIZADOS-FORTALEZAS.
NIVELES. - DOCENTES BASICO | BASICO | COMPETENTE DESTACADO
DESEMPENO _ ] i COMPETENTE
Focalizadas Meta | N° | % | N° % el % N° %
L eanies 1 0o |0 o o | o | o | 1| 100
fortaleza

NIVELES DE DESEMPENO DE DOCENTES
| FORTALEZA

1 BASICO

¥ BASICO COMPETENTE
“ COMPE TENTE
DESTACADO

VIl.  ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

5.1 Monitoreo: Esta estrategia se disefia para el recojo y anélisis de informacion sobre las condiciones
para el aprendizaje en el aula, la institucion educativa y la instancia descentralizada, identificando
fortalezas y debilidades, para la toma de decisiones pertinentes e introducir ajustes y cambios
pertinentes para el logro de los resultados esperados.

En el caso del ciclo II, el monitoreo pedagégico se realizara en dos momentos. El primer momento,
liene como finalidad identificar docentes con buenas préaclicas en aula, obtener una linea base y
conformar el equipo de docenies fortaleza.

El segundo momento, se orierta a medir el nivel de avance y mejora de las practicas pedagogicas y
evaluar la pertinencia de las estrategias de intervencion.




Se-gjecutara el monitoreo a las docentes que figuran en la siguiente lista:

N° | . APELLIDOSY NOMBRES INSTITUCION EDUGATIVA :
1| ISABEL TARRILLO OLIVAS 522 Maria Inmaculada
2| DOLLY SOFIALATORRE MENDOZA- 7064 *Marfa Auxiliadora®
3| SANDRA GIOVANA DELGADO GAINZA Milagritos de Jesis

4 |'LILIANA ATANACIO CUARESMAYO | 7050 Nicanor Rivera Céceres
5| LUISA FERNANDA FLORES JIMENEZ 536 Amiguitos de Jesus
6| ROXANA ELENA HIDALGO PISCONTE 6052 José Maria Equren
- 7| CECILIA YNES IZAGUIRRE ACOSTA | 42 Elizabeth Espejo de Maroquin~~~
'8 | FANNY TEJADAOTERO | 556 Nifio Jesiis
9 | VIRGINIA ELENA CACERES AMADOR 7039 Manuel Scmza tarres ,
10 | ROSA MELVA RAMIREZ PAGHECO b ':704r Tacna . e
11| RUTH MARGARITA MARTINEZ CHAVEZ 06 Jiigando para Crecer

52 Acompaiamiento Pedagdgico: constiluye una estrategia de formacion en servicio situada en la
' escuela, dirigida al profesor de aula para fortalecer sus competencias pedagogicas de manera
individualizada y mejorar su desempefio en aula, cuyo proposito es promover su desarrollo
profesional mediante acciones de orientacion y asesoria sostenidas en el tiempo
Para el acompafiamiento a docentes se ha focalizado a 31 docentes de las instituciones educativas
plblicas integradas y 12 docentes de las instiluciones educativas plblicas.
Se realizaran siete (07) visitas a cada docente focalizada: una de inicio, cinco de proceso y una
salida.

6. RELACION DE INSTITUCIONES FOCALIZADAS PARA ACOMPANAMIENTO 2018

N°®| INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITO | MODALIDAD | PUBLICO |DOCENTES
1 | 0082 LA CANTUTA San Luls Integrada ks 3
T
2 | 1216 MIGUEL GRAU SEMINARIO san Luis Integrada FUn 3
Pliblico
3 1133 SANTISIMA VIRGEN DE FATIMA | San Luis Integrada 2
“ | pabli
4 | 6092 LOS REYES CATOLICOS chorritlos Integrada__ | 3
e
5 | 7075 IUAN PABLO 1} Charrillos Wntegrada hlica e
publi
6 | VIRGEN DEL MORRO SOLAR Chorrillas Integrada Sl 3
7| 7042 SANTA TERESA DE VILLA Chorrillos Integrada Fublico 3
pabli .
8 | 6097 MATEO PUMACAHUA Chorrillos Integrada g 3
: Piblico 3
9 | 6091 CESAR VALLEJO Chorrillos Integrada
; Pliblico 4
10 | 6075 JOSE MARIA ARGUEDAS Chorrillas Integrada
y o , Plblico_Accseso )
11 | PRIMERO DE MAYO 2 Chorrillos loicial = Jardin
’ - ; Piblico_Aceseso 3
12 | MIS ANGELITOS | Chorrillos Inicial - Jardin
] ; Piblico_Accseso 3
13 | MI CASITA FELIZ 2 Chorrillos Inicial - Jardin
L g Phblico_Accseso 1
14 | MADRE TERESA Chorrillos Inicial = Jardin
y o Publico_Accsesa 4
15 | JESUS ES AMOR Santiago de Surco | laicial ~ Jardin




DiSTRIBUCIC)N DE DOCENTES POR CADA ASESORA PEDAGOGICA

ASESORA N° 01

UGEL N*7 FOLIO
AREADE GESTION DE LA
EDUCACION BASICA

REGULAR Y ESPEC(AL
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Ne DOCENTES POR TURNO
Ord. INTITUCION EDUCATIVA DISTRITOS TOTAL
M T
1 JESUS ES AMOR Santiago de Surco 4 4
2 0082 LA CANTUTA San Luis 2 1 3
TOTAL ) 1 7
ASESORA N° 02
ne DOCENTES POR TURNO
Ord. INTITUCION EDUCATIVA DISTRITOS TOTAL
M r
1 PRIMERO DE MAYO 2 Chorrillos 2 2
2 6092 LOS REYES CATOLICOS Chorrillos 2 1 3
1216 MIGUEL GRAU .
3 SEMINARIO San Luis 2 1 3
5 VIRGEN DEL MORRO SOLAR Chorrillos 3 3
6 6075 JOSE MARIA ARGUEDAS Chorrillos 2 2 4
7 MI CASITA FELIZ Chorrillos 3 3
TOTAL 14 4 18
ASESORA N° 02
N2 DOCENTES POR TURNO
Ord. INTITUCION EDUCATIVA DISTRITOS TOTAL
M T
1133 SANTISIMA VIRGEN DE )
1 gTinan San Luis 1 i I 2
2 7075 JUAN PABLO Il Chorrillos 3 3
3 7042 SANTA TERESA DE VILLA Chorrillos 3 3
4 6097 MATEQ PUMACAHUA Chorrillos 2 1 3
5 6091 CESAR VALLEJO Charrillos B 1 3
Chorrillos
6 MIS ANGELITOS { 3 3
Chorrillos
7 MADRE TERESA 1 1
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6.1.1. Estrategias Para el'Acompaﬁmniento.

Visitas en el Aula.- Pnnr‘lpal forma de intervencion en la praclica del docente acompafiado. Tiene

como objetivo mejorar y fortalecer su desempeiio a parlir de la observacion de una sesion de

aprendizaje en el aula. En la primera visita se fealizara la observacion diagnostica y en la (ltima fa

evaluacion de la estrategia.La observacion se hara en jornada completa.

Para las visitas las asesoras pedagog:cas utilizaran los siguientes tnslrumen{os los cuales forman
_ pdrte de la carpeta del Asesor, :

Protocolo de Acompaiiamiento.

Rubrica de la ficha de monitoreo,

Matriz de la ficha de monitoreo.

Hoja de clesphmmlento del asesor pedcsgbglw
~Hoja de registro de visita al aula,

Hoja de reporte de Asesoria,

Cuaderno de campo.

Ficha de monitoreo

Cronograma de visitas con la visacion del jefe.

Plan de monitoreo individualizado a docentes focalizados.

Material bibliografico para asesorias: fisco o virtual.

R R R KRR R R R

Reuniones de reflexion sohre la practica.- En el dia de la visita al aula, asesor y acompaitado, de
acuerdo a la coordinacion efectuada, se retnen para dialogar en torno a la observacion realizada, se
busca promover la reflexion y compromisos a partir de las dificultades y fortalezas identificadas.

Elaboracion del plan de acompafiamiento a nivel individual e institucional.- E| Asersor
Pedagdgico elabora un Plan de Acompaiiamiento a nivel individual e institucional en base a las
necesidades de formacion identificadas luego de la primera visita diagnostica .Este Plan es
consensuado con el docente acompaiado; y posterior al consenso, tanto el asesor pedagogico
como el docente acompafiado firman el Plan y acuerdan el cronograma de visitas.

Reportes del Progreso.- El asesor pedagbgico emitira informes mensuales de los avances,
respecto a las acciones desarrolladas para relroalimentar la préctica pedagégica de las docentes
acompaiiadas, evaluar sus progresos y cumplimiento de compromisos.

TALLERES Y MICRO TALLERES.- Reuniones de formacion tedrico practica y reflexion dirigida a los
docentes acompaiiados, con la finalidad de fortalecer y actualizar sus conocimientos con diversos temas
de acuerdo a su interés.

Para el presente afio se ejecutaran tres (3) talleres de fortalecimiento a las docentes focalizadas, las
fechas y temas propuestos se establecen de acuerdo a las necesidades identificadas.

Para efectos de certificacion la parlicipacion de las docentes a los talleres sera de caracter obligatorio, asi
mismo la presentacion de los trabajos seré el equivalente a las horas virtuales, logrando acumular un
total de 120 horas al cierre de la intervencion,

Para el afio 2018 se han organizado talleres segun el detalle de la siguiente tabla:
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, : : , . HORAS HORAS
Ne MES ; TEAS JORNADA PRESENGIALES | | oo o
- ; _ (PEDAGOGICAS)

TOTAL
" HORAS

CURRICULO mcmnm.. ORIENTAGIONES PARA _
LAPLANIFICACION CURRICULAR.

ORIENTACIONES PARALA DVERSIFICACION

Abril CURRICUL AF{

ORIENTACIONES PARALAEVALUACION | jomadas
FORMATIVADE LAS COMPETENCIAS EN EL _
AULA. - '

Primero 24 hotas - 12 horas

INSTURMENTOS DE EVALUACION BAJO FL
ENFOQUE FORMAT IVO.

ORIENTACIIONES PEDAGOGICAS PARA EL AREA
DE PSICOMOTRICIDAD,

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA

PSICOMOTRICIDAD 4

jornadas

Segundo Agosto 4 24 horas 12 horas 120 horas
‘ ORIENTACHIONES PEDAGOGICAS PARA EL AREA

DE CIENCIA Y TECNOLIGIA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA EL AREA DE
CIENCIA Y TECNOLIGIA

ORIENTACHONES PEDAGOGICAS PARA EL AREA
DE MATEMATICA.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA EL AREA DE

MATEMATICA. i

jomadas 24 hatas 12 horas

Tercero Oclubre

ORIENTACHONES PEDAGOGICAS PARA EL AREA
DE COMUNICACION.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA EL AREA DE
COMUNICACION.

IX. GRUPOS DE INTER-APRENDIZAJE :
Esta actividad complementaria es fundamental para el logro de reflexion co!aciivé, el anriquecimiento de los
aprendizajes desde la experiencia de sus pares y la construccion de comunidades profesionales de aprendizaje.
Esta aclividad se desarrollara de dos formas:

a) Grupo de Inter-aprendizaje a Docentes Fortaleza.- Se ejecutaran dos (2) grupos de inter-aprendizaje en los
meses de para fortalecer las capacidades de las docentes que integran el equipo de Docentes Fortaleza , las
que luego seran replicados como parte de su meta de reconocimiento. Los temas propuestos estaran sujelos a
cambios segun necesidad.
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s . - 3 Horas TOTAL DE
GRUPOS N ‘ MES TEMAS . presenciales HORAS -
(pedagsgicas) ‘
: "ESTRATEGIAS PARA LA
| Docentes 1 il ATENCION A LA DIVERSIDAD S horat, &
SN BN " SRR wias
Fortilezis FE ironv ] CON ENE OQU{? INCLUS:IVO ; 7 5
| et g Agosto “ELABORACION DE 3 horas

ORGANIZADORES VISUALES®

b) CGrupo de Inter-aprendizaje Institucional.- Se ejecutaran dos por institucion focalizada con el fin de
atender las necesidades de fortalecimiento docente de la Institucién FFocalizada y al culminar la visita
de lodas las docentes focalizadas en dicha insfitucion. |

X.  PASANTIAS: e B : ‘ _ :
Tienen por finalidad observar directamente diversos ‘aspectos de la accion pedagdgica visitada para
reflexionar, conocer nuevas estrategias y mejorar praxis de los profesores participantes.

En el presente afio se ejecutaran 2 pasantias durante los meses de abri y julio, participaran las docentes
de insliluciones de acceso como visitantes a las instituciones educalivas donde laboren las docentes
forlaleza,

El asesor pedagbgico sera el responsable de la planificacion y organizacion de la pasantia, debiendo
-preveer el mecanismo de registro de observacién y posterior reflexién de la experiencia.

: A Horas
GRUPOS N® MES TEMAS presenciales | TOTAL DE HORAS
{pedagogicas)
GIA institucionaley 1 ———— Aprendizaje Colaborativo 3 horas
—rniRe ayo/Junio
(MEE focalizadas ) ) yo/) 6 horas
. Julio/Setie Adaptacion Curricular: Atencién A Y
mhre Los Nifies Inclusivos En El Aula ’

XI.  MONITOREQ AL ACOMPARANTE PEDAGOGICO:
La especialista responsable de la intervencion ejecutara monitoreos inopinadas para evaluar el
desempefio del Asesor Pedagégico y los avances de la intervencion, se ejecutaran tres (3) visitas a cada
Asesor durante los meses de abril a octubre.

Xl RECONOCIMIENTO A DOCENTES FORTALEZA:

Con el fin de promover el fortalecimiento permanente de las capacidades pedagdgicas de las Docentes

Fortaleza, se liene planificado una serie de actividades con iniciativas formativas desarrolladas en

diferentes situaciones y espacios educalivos, con el (nico proposito de incidir en la mejora de las

competencias docentes, establecidos en dos momentos: cuyes criterios a considerar para lograr el

reconocimiento como tal resolutivamente, se detallan a continuacion:

v Designacion de Docente fortaleza, luego de efectuar el monitoreo de desempefio de su préctica
pedagogica, debiendo haber cbtenido corno resultado el nivel de desempefio docente DESTACADO.
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El cual sera reconocido resolulivamente, estableciendo las acciones y metas a cumplir para dicho fin
durante el presente afio. . '

v A parlir del cumplimiento de las actividades encomendadas y el cumplimiento de las metas
establecidas inicialmente durante el presenle afio, se emilira una resolucién de reconocimiento a las-
Docente Fortaleza, previa coordinacién de la especialista de la UGEL con las especialistas de la
DRELM, previo informe detallado y documentado.

Los criterios a considerar para el reconocimiento de Docentes Fortaleza se precisan a continuacion:

> Nivel de desempefio DESTACADO.

> Asistencia a todos los talleres convocados tanto nivel de UGEL como a nivel de DRELM vy
MINEDU.

Desarrollo de la réplica de dos GIA como minimo.

Apertura y compromiso para el desarrollo de dos pasantias en cada una de sus aulas.

Propiciar proyectos de innovacién en sus respectivas IIEE,

Participar de manera prolagonica en la feria de recursos y materiales educatwos organizados por
la UGEL.

Remitir el informe respectivo de las actividades ejecutadas en el tiempo establecido, para la
sistematizacion de la informacion a nivel de UGEL.

» Cumplir con las actividades y las metas establecidas para el presente afio.

Y VV YV

Y

COMISION RESPONSABLE

La Comision responsable de Planificar, Organizar, Implementar , Ejecutar y Evaluar las actividades
programadas, en el presente Plan Anual de Trabajo de Gestion del Curriculo del Nivel Inicial - UGEL 07,
esté integrado por las siguientes personas:

N° v ot Integrantes ' o Cargo
Lic. Gloria Maria Saldafia Usco . _

01 Directora del Programa Sectorial || UGEL 07, Presidenta
Mg. Graciela MarilG Zarate Solano .

G2 Jefa del Area de Gestion de la Educacion Basica Regulary Especial, Wiem bro

03 Lic. Milagros Liliana Fernandez Moncada
Especialista Educacion Basica Regular Responsable de |a intervencién de | Miembro
Gestion del Curriculo del Nivel Inicial.

EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion al presente plan sera permanente y se realizara en cada una de sus etapas: planificacion,
organizacion, implementacion y ejecucion, lo cual permitird tomar decisiones y retroalimentar los
procesos; e informar oportunamente a la Jefatura de Area respecto a las actividades de Monitoreo y
Acompaiamiento, asi como el avance de las metas logradas.

Las metas de atencion establecidas para cada actividad planificada cuentan con sus respectivas fichas
técnicas las cuales se encuentran en la seccion de anexos del presente plan,
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DE INICIO: :
v Socializacion del plan con el equipo responsable de su ejecucion.
v Aprobacion del plan por la jefa de AGEBRE.
v Resolucion que aprueba el Plan Anual de Trabajo.

DE PROCESO:

v Planes Especificos |

v' Andlisis critico de los logros y dificultades detectado en los procesos de asesoria y
acompaiiamiento pedagogicos.

v Seguimiento y sistematizacion de los logros de los objetivos y el cumplimiento de las metas
establecidas..

v Informes con la sistematizacion de asistencias, metas y logros para cada actividad,

v Informe de produccion mansual de cada Especialista.

v Informe trimestral de las acciones actualizando el POI.

* DE CIERRE:

v Reunion para el analisis y evaluacion de resultados finales.

v Elaboracion del informe final de resultados y logros.

v Informe para las horas de certificacion.

v Devolucion de resultados a los directivos de las IIEE intervenidas.
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[ : : X ST : ‘ - ,
| - FICHA DE MONITOREO DE DESEMPENO |
"l‘eclu_t:.. f RS ION s L ' . ) _
'r NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA | &b | UGEL ’ ~ cODIGOMODULAR
NOMBRE DEL - NOMBRES ~ APELLIDOS : DNI
ACOMPANANTE |~ : , i -
PEDAGOGICO | N 2% o , ' '
GRADO - 5 _ SECCION

_INFORMACION COMPLEMENTARIA

Institucion donde labord el afio pasado

Cargo que ocupo el afo pasédo

g Aok

NOMBRE LAS L.E. EN LAS QUE INTERVIENE REDALAOUE
PERTENECEN
N de docentes qu'e aéom‘ﬁaﬁa :
N°® de docentes fortaleza que acompaiia
: TOTAL
: VALORACION REGISTRO DE
ORGANIZACION Y PLANIFI_CACION o e g 0 OBSERVACIONES

Se presenta en la LE. minutos antes del inicio de la visita, para coordinar el

01 S : .
desarrollo de las acciones con el Director y/o Sub Director, .

Se presenta al docente del aula minutos antes delinicio de la visita, para

02 . e
coordinar las acciones del dia,

Registra su permanencia en el cuaderno de intervenciones y/o asistencia de la

03
hE:

04 | Presenta el plan de intervencion del docente a acompafiar

05 | Las visitas de acampafiamiento y asesoria se desarrollan seglin el cronograma

Presenta el cronograma mensual y/o planificador de las visitas de

06 e oot z g L
acompaiiamiento visado por el coordinador de soporte pedagdgico.

Acompaiia sus visitas de acompaiiamiento pedagdgico con la entrega de
07 | material académico de consulta o de apoyo o brindando bibliografia
especializada, segln la necesidad del docente.

La informacién de las visitas anteriores del docente estd organizada en una

08 carpeta pedagogica.

TOTAL




09
10
11

12

13

| docente y administiativo) de la LLE.
' pl aula,

acampafiamiento.

2796

VALORACION

CARACTERISTICA DEL GESTOR EDUCATIVO

21314

VALORACION

En situaciones diversas inicia didlogos con los diferentes actores (personal

Interactia de manera adecuada con los estudiantes durante la visita realizada

Acoge las sugerencias y opiniones de los docentes visitados con respectao al

otros.

S$e relaciona con amahilidad y respeto, con el docente acompafiado.
empleando para ello: un buen tono de voz, pide permiso, agradece, entre

Durante el acompaiamiento evitainterrupciones o interferencias.

14

la comunicacién con el docente acompaiado es clara y oportuna,

ToTAL

SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

_VALORACION

b

4

VALORACION

Interviene en el desarrollo de las actividades solo si se presente alguna

15 [ necesidad o situacidn imprevista y/o haya pactado una participacidn conjunta
con la o el docente durante alglin momento de la jornada.
Responde con fundamento a las preguntas y dudas del docente sabre el
16 | enfoque del drea curricular, uso de recursos y materiales didacticos,
metodologia y evaluacion.
Propone con fundamento al docente el uso de estrategias o procesos
d pedagogicos con respecto a las diferentes dreas observadas en la visita.
Realiza aportes al docente respecto a las estrategias relacionadas a: organizacién
18 del aula, acuerdos y estrategias para la convivencia u otros.
Registra en los instrumentos de recojo de infurmacidn (fichas de observacion y
19 | cuaderno de campo) los hechos observados en el proceso de ensefianza -
aprendizaje en relacidn al desempefio del docente.
Asocia las necesidades de los estudiantes al momento de brindar las
o recomendaciones o sugerencias al docente de aula.
Brinda asesoria sobre la planificacion curricular orientada al desarrollo de la
21 | Unidad DidActica
22 | Evalia con la o el docente los compromisos de la practica pedagdgica
Brinda orientacién y recomendaciones para la mejora de la prictica pedagogica
= a través de ejemplos relacionados con la situacidn observada
24 Brinda informacion tedrica que le sirva de sustento para mejorar su practica

pedagdgica.

25

Comunica al docente los resultados de sus avances y dificultades, teniendo de
base los instrumentos de monitoreo,

26

Reflexiona con la o el docente sobre las dificultades, avances y fortalezas
detectadas en el desarrollo de la sesién

27

Toma en cuenta las ideas fuerza del cuaderno de campo en el momento de la
asesoria.

TOTAL
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A
]

PERD E Miniaterla
Cilidesdutacon o0

o

ORGANIZACION Y CARACTERISTICADEL |  SEGUIMIENTO Y
PLANIFICACION GESTOR EDUCATIVO ACOMPARAMIENTO

32 24 a2

ASPECTOS

PUNTAJE
MAXIMO
PUNTAIE
ALCANZADO
%
NIVEL DE
PRACTICA
PEDAGOGICA.

Firma del Acompaiiante Pedagdgico Firma del Responsable del Monitoreo
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| ~ FICHA DE MONITOREO DEL DESEMPERO
. DELFACILITADORDE LAGIA

FACILITADOR ~'NOMBRES . APCLLIDOS I DN :
MONITOREADO ; | lL l f I ii I
" CARGO
UGEL ' ' RED l
N° TOTAL DE ASISTENTES FECHA - ~ TURNO e ]
k| MANANA | 1 TARDE ]
GIA No : ; Hi?‘;i.de :loraicie Intervalos de tiempo . ‘{
TlEMPO 10 ; ernminoe
De 60 a Del20a De 180 ;
120 minutos 180 minutos a 210 minutos s
ESCALA DE VALORACION -
1 2 ‘ 3 e
i Mo Cumple medianamente satisfactorla Satisfactorio ~ Muy Satisfactorio
DEL PARTICIPANTE

[TEM PROPUESTOS : 8l | NO

1 | Interacttan entre si con espontaneidad, no es presionado.

2 | Trabajan en grupos asumiendo diferentes roles,

3 | Comparten con todos los integrantes sus conocimientos.

| Dan sefiales de estar escuchando a la otra persona con

: expresiones y gestos corporales

5 Expresa su opinion sobre la situacion planteada.
6 |Formula preguntas coherentes a la situacién planteada.
7 | Conoce latemdtica que se abordara con anterioridad.

8 |Participan en actividades que responden a sus intereses.

9 | Participa en el intercambio de experiencias.

10 | Propone soluciones variadas al mismo problema

11 | Expresa sus dificultades sin temor.

12 | Menciona los aprendizajes adquiridos en la GIA
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DEL FACILITADOR

ITEM PROPUESTOS - Sl NO

13 | Desarrolla dindmicas de motivacidn.

14 | Propicia la reflexion sobre como mejorar el proceso de aprendizaje

15 | Propicia la reflexion sobre como aprendieron

16 | Evalia los aprendizajes de los participantes

- Se comunica asertivamente y ayuda a crear un espacio de
interaprendizaje
Orienta la incorporacion de los nuevos aprendizajes en la

programacion de las actividades de los participantes.

18

19 | Profundiza y amplia los conitenidos tratados.

5 Fomenta el respeto hacia todas las opiniones y expresiones de
participacion libre
21 | Daindicaciones claras para el desarrollo de la sesion

ORGANIZACION Y PLANIFICACION

[TEM PROPUESTOS sl NO

Cuenta con programacion mensual actualizada de las reuniones del
GIA (Fecha, hora y lugar).
23 [Cuenta con la relacién de los participantes.

22

24 |Lleva el registro de asistencia de los participantes

25 |Cuenta con la ruta de aprendizaje y /o la secuencia metodoldgica.

26 | Las actividades se inician con puntualidad.

B P R TR IR T IR R LIt T

Firma del monitoreado Firma del Responsable del Monitoreo
Nombre.......... P ORECO: SRR S

AT D it s a o RS R A A AP a e suwmive

.{,'!)é_;- '\(Q,(; 0
N
“Slign L




diferentes aspeclos, tales como: accion pedagogica, habilidades

comunicativas, aspeclos personales, convivencia.

- Brinda orientacién oporl'una para la implementacion de estrategias
metodolégicas segun las necesidades del docenté, para el mejoramiento de su
~ gestion pedagogica. '
- Para finalizar la reunién de asesoria, propicia en la docente la necesidad de asumir
acuerdos y compromisos en relacion a las areas de mejora. :
El acompanamiento pedagogico debera implementar procesos de-séguin‘:iento y
evaluacion que éseguren que las intervenciones forniativas  sean de calidad y
alcancen los resultados esperados. i
El sistema de informacion SIGMA 2.0 se utilizara para la implementacion del
Sistema de Seguimien!o y Evaluacion de estrategia 'de Acompanamiento
Pedagogico.
- Documentos e instrumentos a manejar en las visitas,
o Hoja de desplazamiento
o Formato de cronograma
o Ficha de observacion para el acompafiamiento
o Ficha de asesoria
o Cuaderno de campo .
o Ficha de monitoreo de gestiéon pedagégica

Planificacion de la visita

Teniendo en cuenta el plan mensual de acompaifiamiento pedagoégico y las demandas y
necesidades de cada docente recogidas en la visita anterior, se organiza la intervencion
de la visita en un plan personalizado, previendo los insumos y materiales necesarios para
trabajar con el docente de aula en funcién a las competencias docentes priorizadas.

Estrategias de Formacién en Servicio

1.-Talleres de capacitacién

Son espacios formativos presenciales, en los cuales se abordan los contenidos del marco
tedrico metodologico del aprendizaje, que orientaran la labor docente. A través de éstos
se les brindard capacitacion centrada principalmente aplicacién . de estrategias
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Para llevar a cabo esla estrategia, se deberd tener en cuenta los siguientes Procesos:

Anles de la vigita al aula:

-Presentarse con el docente que se va acompaiar de manera amable y empalica. En este

momento es indispensable que se informe al docente, la finalidad del acompafamiento

pedagagico durante todo el afio. |

-Socializar el cronograma de visitas, con el docénte, puesto que se ftrata de visitas

opinadas, ya que esta intervencion, demandard que lo(s) docentes dispongan de un
- liempo, fuera de su jornada de trabajo, para el momento de reflexién, para lo cual debera

fomar sus previsiones. ‘

Durante la visita:

- Alllegar a la IE, reportarse ante el director y firma el parte de asistencia, generado
por la UGEL.

- Alingresar al aula presemarsé ante los/las estudiantes y comunicarles que se ha
venido a visitarlos a fin de conocer el trabajo que realizan.

Observacion y registro de informacién:

- Observa y registra en el cuaderno de campo la informacion sobre el desempeiio
docente. Esto implica que el registro de situaciones pedagdgicas. EI acompaiante
registra en forma ordenada, explicita, clara y objetiva los hechos, que se producen
durante el desarrollo de la sesion de aprendizaje; precisa aquellas que potencian
los aprendizajes y las que los dificultan.

- A la llEE de buenas practicas, de manera paralela a las visitas de
acompafamiento, se procede a recoger informacién utilizando la ficha de
Monitoreo.

Después de la visita:

- lLa asesoria: luego de la visita se genera un espacio para la asesoria
personalizada. Esta siempre se llevara a cabo fuera del horario escolar. Cste
momento debe ser planificado conjuntamente.

- Propicia el dialogo abieito, la escucha, asertividad y empatia, pues juegan un rol
importante, en la generacién de un ambiente de confianza.

- En este proceso, se pretende desarrollar en la docente, la capacidad de
autoevaluacion y autorregulacion de su labor educativa a partir de una reflexion
critica que le ayude a transformar su practica pedagogica. '

- Lareflexion debe orientar al docente a identificar fortalezas y aspectos por mejorar
en su desempefio pedagogico, estableciendo compromisos de mejora en




metodolégicas y el uso adecuado de los materiales educativos para’ optimizar 1os
aprendizajes significativos de los educandos. : ‘ |

Esta eslrategia tiene como objelivo, empoderar en los direclivos y docentes y-a los
docentes fortaleza en el manejo de las diversas estrategias de intervenciéon para la
implementacion sobre los procesos pedagogicos para el logro de aprendizajes en los
estudiantes. _ ' e

Los talleres se ajustan a una n’n"étodologia activa y parlicipativa, que conlleve a la reflexién
y construccion creativa de los aprendizajes, por ello el nimero de participantes por taller,
no debe exceder de 30 personas.

2.- Grupos de Interaprendizaje — GIA

Pueden ser de dos tipos:

Interinstitucionales, que reune a profesores de varias instituciones educativas.
Institucionales, que se realizan entre los profesores de una sola institucion educativa.

- % GIAS Efectuadas por las AcompaiiantesiLas acompaiianies pedagogicas
realizardn  GIAS dirigidas a las DF, de tal manera que cada docente fortaleza
participara en 3 GIAS.

+ Gias Efectuadas por las DF efectuaran GIAS en sus lIEE, asi mismo llevaran a
caho GIAS en las lIEE que se le asigne, en su RED educativa, las cuales no estan
siendo atendidas por el equipo de acompaiantes pedagégicas.

3.- Pasantias
Consiste en la observacién directa del desempefio exitoso en determinada estrategia de
un docente en aula por otro (pasante) que tiene dificultades en la aplicacién de dicha
estrategia. Es necesario considerar que:
- ElI acompanante pedagdgico identificara aquellos docentes con desempefios
exitosos y aquellos que requieren el apoyo de esta estrategia.
- LaUGEL brinda las facilidades para la ejecucion de las pasantias.
- Elacompaiiante pedagégico planificara y organizara las acciones de las pasantias,
segln el protocolo.
- Laduracion de la pasantia sera de una jornada pedagégica.
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visita Recoger informfick’m y devolver los resullados sobre las practicas
pedagoégicas y los aspectos a mejorar.

e Propiciar un elima de respelo y confianza para el desenvolvimiento del docente en
el desarrollo de sus acciones. '

e QObservar y registrar las praclicas pedagég’icas con‘aign'ando ¢l puntaje obtenido
de acuerdo a la escala de valoracion del instrumento de monitoreo, utxlnzando para
ello la tabla de QSpeleICdCJOHGS o rubrica de la ficha de observacion.

Después

e Elabora el perfil de practica, consolidando el puntajé alcanzado en el instrumento
dé observacion, en las diferentes areas. '

o Altérmino de la observacion se devolveran los resultados al docente con intencion
de dar las recomendaciones para la mejora de la practica pedagégica.

Instrumentos de Evaluacién

Para su implementacion se requiere la prevision y uso de un instrumento estructurado:
llamado ficha de monitoreo pedagégico, que es un instrumento de recojo de
informacion cuantitativa y cualitativa de las practicas pedagégicas, el que una vez
corregido y consolidado las puntuaciones refleja el nivel de practicas pedagobgicas,
definidos como bhasico, comoetente y destacado. Estos son:

- Fichas de observacion para el monitoreo pedagégico.
- Protocolo de aplicacién de la ficha de monitoreo.
- Protocolo para estabelecer el perfil de practicas pedagégicas.

- Tabla de especificaciones o riibrica de la ficha de monitoreo.

2.-Acompaiiamiento Pedagdgico

Es una estrategia de formacion docente en servicio, centrada en la escuela, la misma
que mediada por el acompafiante, promueve en los docentes en forma individual o
colectiva, mejorar su practica pedagégica a partir del descubrimiento de los supuestos
que estan detras de ella, la toma de conciencia, e implementacién de los cambios
necesarios para forjar de manera progresiva su autonomia personal e institucional y la
consecucion de la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.
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REPORTE DE ASISTENCIA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS - ACOM‘PAKIAMIENTO - OTROS

AL‘O_MPANAN'!‘E PEPAGOGICA: ivmmimimiiis

A e sinsnamna 017
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Semana del: al
UGEL: 07
FECHA | Actividades realizadas Hora | Hora Firma y sello del
: ' . ... |Director (a) de
salida | 1541F e

Institucion Visitada

Acciones realizadas

............. R
Institucion Visitada
Acciones realizadas
............. - T S
Institucion Visitada
Acciones realizadas
Institucion Visitada
o O Acciones realizadas
Institucién Visitada
KT e Acciones realizadas
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ASESORIA A LA DOCENTE N°

INSTITUCION EDUCATIVA RED
NOMBRE DE LA DOCENTE
EDAD DE LOS NINOS SECCION TURNQ FECHA HORA DE HORA DE
' INICIO TERMINO

ACTIVIDADES
OBSERVADAS:
APRENDIZAIES
ESPERADOS

L REFLEXION SOBRE LAS FORTALEZAS DE LA DOCENTE DE AULA:

L. REFLEXION SOBRE ASPECTOS A MEJORAR:

1. CONCLUSIONES DE LA ASESORIA: (sobre los asuntos abordados):
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IV.  COMPROMISOS Y ACUERDOS PARA LA PROXIMA VISITA DE LA DOCENTE:

COMPROMISOS DE LA ACOMPANANTE PEDAGOGICA:

NOMBRE Y FIRMA DE LA ASESORA PEDAGOGICA

NOMBRE Y FIRMA DE LA DOCENTE




Diteccian Regional
dé fdnar‘actén

Ofizina de Gestidn
Packapogica de Educag scvn
. Bk %’“tl e Prochuctivg

27Jb

FICHA DE MONITORI’O DE LA& PRAC’I’ICAS PLDAGOGICA? ENII CICLO DE EBR

_ I DATOS IT)I L INST ITUCION EDUCATIVA

NOMBRE DE LA IE

UGEL

RED .

CODIGO DEL LOCAL

NOMBRE DEL DIRECTOR

| CODIGO MODULAR

COND!CIOPJ DEL DIRECTOR -Conaulaa cérgo ( ) | Sinaulaacargo ( ) | Coordinador ()
P De nueva creacion () ; De conversién { )
ORIGEN DE LA IE : , ,
e : N® RD: 7 N° RD: _ .
NIVELES QUE ATIENDE INICIAL () - PmMAmA ) SECUNDARIA ()
PERMANENCIA DEL i s : :
- DIRECTOR. PERMANENCIA DE DOCENTES
S(( ) NO( ) TOTAL DE TOTAL DE DOCENTES
. DOCENTES - ASISTENTES
Ih. DATOS DEL DOCENTE
NOMBRES Y APELLIDOS
| CODIGO MODULAR EDAD
CORREO TELEFONO
Nombrado ( )
CONDICION LABORAL Nivel Carrera Pablica Magisterial () Cantrataco { . )
TIEMPO EN EL CARGO Hasta 5 afios | De 6a 10 afios | De 11a 15 afios |De 16 a 20 afios| Mas de20 afios
DIPLOMADO SEGUNDA ESPECIALIDAD MAESTRIA
ESTUDIOS CONCLUIDOS {min. 6 meses) (min, 2 affos) i '
(NO MAYOR A5 Aﬂos)
sif ) NO( ) sl{ ) NOo( ) si( ) NO( )
HASIDO MONITOREADA ~ HA RECIBIDO PARTICIPO EN TALLERES DE | PARTICIPO EN GRUPOS DE
EN EL 2015 ACOMPANAMIENTO EL2015|  CAPACITACION 2015 INTERAPRENDIZAIE 2015
si{ ) NO( ) si( ) No( ) si( ) NO( ) sf{ ) NoO( )
. DATOS DEL AULA
EDAD DE LOS NINOS SECCION TURNO | Maiiana Tarde
NINOS REGISTRADOS EN SIAGIE TOTAL MATRICULADOS ASISTENTES
| H| L ™ |
TIENE NINOS INCLUSIVOS | CANTIDAD DE NINOS INCLUSIVOS | CUENTA CON ACOMPANAMIENTO SAANEE
i) NO( ) H | EETEE s(( ) NO({ )
 PERMANENCIA DE LOS HORA DE INGRESO DEL HORA DE SALIDA DEL

NINOS EN EL AULA

PRIMER NINO AL AULA

ULTIMO NINO DEL AULA

V.

OTROS DATOS

V. DONDE ESTUDIO

\Un!dncente milliedsd

Tiene mas de 30 niffos

UNIVERSIDAD

o

) | st ) wmo( )

(INSTITUTO PEDAGOGICO
'NOMBRE DE LA INSTITUCION
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. USO PEDAGOGICO DEL TIEMPO EN LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

NO

LOS NINOS Y LAS NINAS

VALOR

OBSERVACIONES

Participa en actividades donde se promueven la aplicacién
de estrategias de aprendizaje de alta demanda cognitiva.

Participan en actividades pedagogicas planificadas donde se han previsto
las estrategias, recursos o materiales pertinentes para cada momento,
permitiendo la optimizacion del tiempo.

Participan en actividades y rutinas donde la transicién de una actividad a
“| otra son comunicadas con anticipacidn.

Participan individual o grupalmente en actividades pedagogicas
planificadas cuya duracién es pertinente y suficiente a sus intereses,
necesidades y ritmos de aprendizaje y desarrollo.

Participan de actividades pedagdgicas donde se ha dosificado el tiempo
teniendo en cuenta las caracteristicas de los procesos pedagégicos.

. ORGANIZACION DEL ESPACIO PARA FACILITAR LOS APRENDIZAJES

N2l

LOS NINOS Y LAS NINAS

VALOR

OBSERVACIONES

6

Realizan juego libre en los sectores cuya organizacion favorece la libertad
de movimiento, autonomia y seguridad fisica.

Cuentan con un aula limpia, organizada y funcional que responde a un
propésito de aprendizaje y a las caracteristicas y necesidades etarias,
considerando los principios de movimiento, autonomia y seguridad.

| Participan en actividades que promueven aprendizajes utilizando
diferentes espacios de la Institucién educativa o fuera de ella.

1. USO DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS

NO

EL DOCENTE : '

VALOR

OBSERVACIONES

Participan en momentos o actividades de la programacién diaria donde se
promueve el desarrollo y aprendizajes de los nifios acorde a sus
caracteristicas y necesidades y que se organizan y articulan en relacién a
la unidad didactica que se estd trabajando.

10

Realiza la actividad considerando las condiciones y los procesos
pedagdgicos para la construccion de los aprendizajes esperados.

11

Asume el rol de acompafiar a los nifios en el proceso de desarrollo y
aprendizaje para obtener logros esperados

12

Utiliza instrumentos de evaluacién para registrar los logros de
aprendizajes que han sido recogidos a través de la observacidn (Listas de
cotejo, registro auxiliar, fichas de observacién, portafolio, guia de
ohservacion, anecdotario, entre otros).

13

Desarrolla la actividad de aprendizaje respetando el enfoque del 4rea
curricular,

14

Desarrolla la actividad de aprendizaje respetando los procesos
metodoldgicos de cada drea curricular.

15

Participan en talleres en donde se promueva la libre expresion a través de
diversos lenguajes, la autonomia y la toma de decisiones.

16

Promueve la autonomia, la toma de decisiones, la libertad de expresion y
la libertad de movimiento durante durante el taller de psicomotricidad,
actividad psicomotriz o expresion corporal.

Promueve la autonomia, la toma de decisiones, la libertad de expresiony
| la libertad de movimiento durante el juego libre en los sectores.
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necesidades de los nifios y nifias, en los sectores, las rutinas, la actividad
propuesta de la unidad didactica,

. AR
N* | L0S NIROS Y LAS NIRAS VALOR SRREVAGENE
Utilizan materiales y recursos de acuerdo a cada momento o actividad
18 | del dia (Enlos sectores, en las rutinas, en las actividades de aprendizaje
| planificadas). I e
Disponen de materiales estructurados y no estructurados, motivadores y .
19 |&" cantidad suficiente, organizados en funcién a sus caracteristicas y

20

Cumplen con los acuerdos sobre el uso y conservacién de los
materiales.

SV GESTION DEL CLIMA ESCOLAR

OBSERVACIONES

los demads.

' N° | LA DOCENTE YALO8
: 21 Saluda y se despide de los niiios, llama por su nombre a cada nifio de
I manera afectuosa y lo invita a integrar una actividad si fuera necesario.
22 | Utiliza el paralenguaje, evidenciando respeto y afecto a sus nifios.
na Acompafia a los nifios en todas las actividades para brindar seguridad
fisica y afectiva.
Reconoce el esfuerzo individual o grupal de los estudiantes mediante una
24 | comunicacién estimulante y/o positiva (mediante palabras o gestos
motivadores).
55 Demuestra buen trato al interactuar positivamente con los nifios y con

g OBSERVACIONES GENERALES
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CONSOLIDADO DE PUNTUACIONES

Ministerio o

W

__I._USO PEDAGOGICO DEL TIEMPO EN LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

N* fTEMm : PUNT. DIRECTA
: : : i 4 » (MAK. 15 PUNTOS)

VALORACION

11, ORGANIZACION DEL ESPACIO PARA FACILITAR LOS APRENDIZAJES

N° fTEM PUNT. DIRECTA
: & 8 (MAX, 9 PUNTOS)

VALORACION

Ill. USO DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS (ITEMS 13 AL 17 CON PUNTAJE DOBLE)

° : i oo i & PUNT. DIRECTA
N° fTEM 9 10 11 12 13 14 15 16 17 (MAX. 42 PUNTOS)
VALORACION : '
Iv. USO DE MATERIALES Y RECURSOS v. GESTION DEL CLIMA ESCOLAR
EDUCATIVOS ‘ PUNT. DIRECTA
¢ PUNT. DIRECTA N ITEM 21 22 23 24 25 (MAKX. 15
N°frEm | 18 19 9 {MAX. 9 PUNTOS) : PUNTOS)
VALORACION VALORACION
NIVEL DE PRACTICAS PEDAGOGICAS
UsSQ PEDAGAGICO ORGANIZACION DEL imo ok USO DE A
DELTIEMPO EN LAS ESPACIO PARA MATERIALES Y GESTION DELCLIMA PUNTUACION
ASPECTOS SESIONES DE FACILITAR LOS o RECURSOS ESCOLAR ToTAL
APRENDIZAIE APRENDIZAJES EDUCATIVOS g
Puntuaciéon Max. 15 PTOS 9 PTOS 42 PTOS 9 PTOS 15 PTOS. 90 PTOS. :
Puntuacion Directa
NIVEL DE DESEMPENO , _
 BASICO : TP
BASICO COMPETENTE COI\{EPET ENTE : DESTACAD_O
% 33% -56% 56% - 72% 72% - 89% 89% -100%
PUNTAIE 30- 50 51-65 66 - 80 ) 81-90

POST FIRMAY FIRMA DE LA PROFESORA POST FIRMA'Y FIRMA DEL APLICADOR
DMNIN® DNI Ne




