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Area de Gestién de la Educacién
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Educativa Local N® 07 Técnico Productiva

San Borja, 27 de febrero del 2018

OFICIO MULTIPLE N° 039 - 2018-MINEDU/VMGP-DRELM-UGEL.07-AGEBATP

Director (a) de CEBA / CETPRO Publicos y de Convenio

Presente.-
ASUNTO . Alcances para el proceso de formulacion de los instrumentos de gestion y planificacion
del afio escolar 2018.
REF - D.S.N°011-2012-ED - Reglamento de la Ley 28044 - Ley General de Educacion

Oficio mltiple N° 0037- 2018-MINEDU/VMGP-DRELM-UGEL.07-AGEBATP
Oficio mltiple N° 0038- 2018-MINEDU/VMGP-DRELM-UGEL.07-AGEBATP
SINAD N° 19125-2018.

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y en atencion a la referencia, manifestarle que el
Area de Gestion de la Educacion Basica Alternativa y Técnico Productiva hace llegar a usted las alcances
para el proceso de formulacion de los instrumentos de gestion y planificacion del afio escolar 2018, en las
Instituciones de Educacion Basica Alternativa y Técnico Productivas de la UGEL 07, las mismas que deben
ser tomadas en cuenta para el desarrollo del presente afio lectivo.

Es oportunidad para reiterarle mi especial consideracion.

Atentamente,

Av. Alvarez Calderon N° 492

Torres de Limatambo - San Borja

T: (511) 224-7569 / (511) 224-7579 / (511) 225-5008
F:(511) 225-1084

www.ugel07 gob.pe
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ALCANCES PARA EL PROCESO DE FORMULACION DE LOS INSTRUMENTOS
DE GESTION 2018 EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA Y

TECNICO PRODUCTIVAS DE LA UGEL 07.

FINALIDAD:

Orientar a los Directores, docentes y demas integrantes de la forma educativa sobre
el proceso de formulacion y aprobacién de los instrumentos que orienten la gestion de
la institucion educativa para el presente afio 2018, orientado a la mejora del
aprendizaje de los estudiantes, teniendo en cuenta las problematicas, necesidades
con el objetivo de dar cumplimiento a los compromisos en el buen desempeiio
institucional.

ALCANCES:
Instituciones Educativas de Educacién Béasica Alternativa y Educacion Técnico
Productivas de gestion publica, convenio y privada de la UGEL 07.

BASE LEGAL:

3.1. Ley N°28044-2003 Ley General de Educacion

3.2. D.S. N° 011-2012-ED - Reglamento de la Ley 28044 — Ley General de
Educacion.

3.3.  D. S.N°011-2012-ED. “Aprueban Reglamento de Gestion de la Ley General
de Educacion N° 28044”.

3.4. D.S. N° 004-2013-ED — Reglamento de la ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

3.5. RSG. N° 360-2017-MINEDU — Normas para la Elaboraciéon y Aprobacion del
Cuadro de Distribucion de Horas Pedagogicas en las Instituciones Educativas
Publicas del nivel de Educacién Secundaria de Educacion Basica Regular y del
Ciclo Avanzado de Educacion Bésica Alternativa;

3.6. R.M. N° 276-2009-ED — Aprueba el Disefio Curricular Bésico Nacional de
Educacion Basica Alternativa;

3.7. R.M. N°427-2013-ED — Normas y Orientaciones para Desarrollar la Atencién
Semipresencial,

3.8. R.D.N°0084-2012-ED - Orientaciones Complementarias para el Desarrollo de
las Actividades Educativas de la EBA 2012;

3.9. RSG. N2613-2014-MINEDU — Normas y Orientaciones para la organizacion y
funcionamiento de la forma de atencion a distancia en el Ciclo Avanzado de los
Centros de Educacidon Basica Alternativa Publicos y Privados;

3.10. R.D. N° 562-2010-VMGP/DIGEBA, Evaluacién de los aprendizajes en la
modalidad de Educacion Basica Alternativa.

3.11. R.M. N° 0172-2010-ED, “Normas para la administracion compartida de la
infraestructura y equipamiento educativo en las instituciones educativas
Publicas que funcionan en el mismo local escolar”.

3.12. RVM. N° 0018-2007-ED “Cuadro de equivalencia de la Educacién Basica
Alternativa con la Educacion Basica Regular y la Educacion de Adultos”.

3.13. RD. N° 2896-2009-ED, Conformacion del Consejo de Participacion Estudiantil-
COPAE.

3.14. R.VM. 024-2009-ED, “Elaboracion y Aprobacién del Cuadro para Asignacion
de Personal de los Centros de Educacion Basica Alternativa Publicos”.

3.15. RD.N°295-2007-ED, Organizacién y aplicacion del Plan Lector de Educacién

Bésica Alternativa.
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3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

3.33.

3.34.

3.35.

3.36.

3.37.

3.38.

3.39.

Directiva N° 041-2010 VMGP/DIGEBA/DPEBA, RD. N° 562-2010-ED,
“Evaluacién de los Aprendizajes en la modalidad de Educacion Basica
Alternativa.

R. D. N° 588-2006-ED, Disefio Curricular basico para la Educacién Técnico
Productiva Ciclo Basico.

R. D. N° 920-2008-ED, Disefio Curricular basico para la Educacién Técnico
Productiva Ciclo Medio.

R.V.M. N° 085-2003-ED, Catalogo Nacional de Titulos y Certificaciones.

R. D. N° 520-2011-ED, Procedimientos para el desarrollo de actividades de
Capacitacion, Actualizacion o Reconversion Laboral en los Centros de
Educacion Técnico Productiva (CETPRO) Publicos y Privados.

R. M. N° 159-2008-ED Manual de expedicion y registros de Titulos Técnicos y
Auxiliares Técnicos en los Centros de Educacion Técnico Productiva.

R.D. N° 0972-2009-ED, aprueba Directiva N° 0037-2009-DIGESUTP/ DESTP
"Procedimientos en la Implementacion del Examen Tedrico Practico para la
Titulacion en los Centros de Educacion Técnico-Productiva CETPRO".
Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades. Productivas
Empresariales en las. Instituciones Educativas Publicas.

R. M. N° 130-2008 ED. Norma Complementarias de Adecuacion, organizacion
y Funciones de los CETPRO.

R.M. N° 378-2012-ED, Aprueban Lineamientos de funcionamiento de CETPRO
afo 2013 en los Centros de Educacion Técnico Productiva.

R. D. N° 588-2006-ED, Disefio Curricular Basico para la Educacion Técnico
Productiva: Ciclo Basico.

R. D. N° 920-2008-ED, Disefio Curricular Basico para la Educacion Técnico
Productiva: Ciclo Medio.

D.S. N° 028-2007 ED Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales.

R.D. N° 0520-2011-ED “Procedimientos para el desarrollo de Actividades de
Capacitacion, Actualizacién o Reconversion Laboral”.

R.D. N° 130-2009-ED Orientaciones para la autorizacion nuevos médulos y/o
especialidades en los Centros de E.T. P. (CETPRO).

R.M. N° 130-2008-ED “Normas complementarias para la adecuacién de la
organizacion y funciones de Educacion Técnico Productiva CETPRO”.

R.D. N° 0972-2009 ED - Procedimiento implementacion del examen tedrico
practico para la titulacion en los CETPRO.

R.M. N° 159-2008-ED Manual de Expedicion y Registro de Titulos de Técnicos
y Auxiliar Técnico en los Centros de E.T.P.

R.V.M. N° 0085-2003-ED Catélogo Nacional de Titulos y Certificaciones.

R.D. N° 353-2006-ED Formatos oficiales para CETPRO.

R.D. N°0378-2012-ED “Orientaciones Nacionales para el desarrollo de las
actividades durante el afio 2013 en los Centros Publicos y Privados de E.T.P.”
D. S. N° 009-2006-ED Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de
Educacion Bésica y Educacion Técnico Productiva.

Resolucion Directoral N° 047-2007-ED, Dispone que los CETPRO del ciclo
Basico y Ciclo Medio para la oferta Educativa se tomen como referente los
madulos y/o perfiles profesionales de los grados formativos elemental y medio
D.S. N° 009-2005-ED Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo.
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3.40. R.D. N° 201-2009-ED aprueba Directiva N° 012-2009-DiGESUTP-DESTP
"Orientaciones y Procedimientos para la Autorizacién de Especialidades del
Ciclo Medio en los Centros de Educacion Técnico-Productiva (CETPRO)".

3.41. R.M. N°657-2017-MINEDU — Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar
2018 en las Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion
Bésica;

DEFINICIONES Y FORMULACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA.

De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 28044 y su reglamento D.S. N° 011-
2012-ED y demas normas del sector educacioén, los principales instrumentos
de gestion a nivel de la Institucion Educativa son: Proyecto Educativo
Institucional, Proyecto Curricular dela Institucion Educativa, Plan Anual
de Trabajo y Reglamento Interno. En L.E. Pdblicas y convenio se aprueba
con Resolucion Directoral, teniendo la revision y aprobacion del CONEI, en las
|.LE. privadas se aprueba con la Resolucién Directoral. Elequipo directivo lidera
la elaboracién, aprobacién, ejecucion y evaluacién en concordancia con su
linea axioldgica y los lineamientos de politica educativa pertinentes y centrados
en la mejora de los aprendizajes.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI), es un instrumento de gestién del
centro educativo cuya finalidad es articular el trabajo pedagdgico e institucional,
orientandolo, de manera complementaria, autbnoma y participativa, en el
mediano y largo plazo, hacia el logro de aprendizajes de calidad; en todos los
niveles, modalidades y programas de la institucién. ElI PEI contiene la identidad
de la institucién educativa, el diagndstico y conocimiento de la comunidad
educativa y su entorno, la propuesta pedagodgica y la propuesta de gestion,
resultados y plan de mejora. Se elabora en el marco del proyecto educativo
local y el Plan de desarrollo concertado local, su contenido considera una
seccion de diagnostico situacional, objetivos estratégicos y la propuesta de
gestion para cumplir los objetivos; con una vigencia de 3 a 5 afos.

Proyecto Curricular de la Institucién Educativa (PCI), es un instrumento de
gestion que orienta los procesos pedagogicos y forma parte de la propuesta
pedagogica del Proyecto Educativo Institucional y se articula con el PEI. Su
evaluacion y actualizacion es anual, en funcién de las competencias y logros
de aprendizaje de los estudiantes. Se formula en el marco del Disefio Curricular
Nacional (DCN), y su modificacion segun R.M. N° 199-2015-MINEDUo del
Curriculo Nacional segun corresponda, tomando en cuenta, ademas, la
propuesta de las rutas de aprendizaje, a partir de los resultados de un
diagnostico de las caracteristicas de los estudiantes y las necesidades
especificas de aprendizaje. En las Il.EE. Publicas se aprueba mediante
Resolucién Directoral con la opinién favorable del CONEI. En las Instituciones
Educativas Privadas con Resolucion Directoral.
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El Plan Anual de Trabajo (PAT) sintetiza la gestién de la |.E. durante el afio
escolar, concreta los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional
de la modalidad o programa educativo, en actividades y tareas que se realizan
en el aflo. Se articula con el PEI, su evaluacion es permanente en funcion de
las necesidades del servicio educativo y del plan de mejora, estableciendo
actividades, responsables, plazos y otros. Su formulacion no solamente acata
al cumplimiento administrativo, sino los compromisos de Gestion Escolar y el
accionar de la institucion educativa para la mejora de los aprendizajes. Durante
el afio escolar se realizaran jornadas de balance de la implementacion del PAT
y el avance de los aprendizajes de los estudiantes asi como adopcion de las
estrategias, estas seran bimestral 6 trimestralmente para fortalecer el logro de
las metas dela I.E.

Engloba todos los compromisos de gestion de la institucion educativa
incluyendo: i) la elaboracién y/o revision del diagnostico de la institucion
educativa; ii) objetivos, metas y estrategias de gestion para la mejora de
aprendizajes; v iii) la evaluacion y medicion del cumplimiento y seguimiento de
las metas y estrategias, involucrando a todos los integrantes de la comunidad
educativa para que cada uno asuma sus responsabilidades desde el rol que le
corresponde. En las Instituciones Educativas Publicas, se aprueba mediante
Resolucién Directoral, con la opinion favorable del CONEI. En las IE Privadas,
la aprobacién se hard de acuerdo con el procedimiento establecido en su
Reglamento Interno.

En las Instituciones Educativas publicas, convenio y privadas, la Comision de
Gestion de Riesgos, debe elaborar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres,
e incluirlo en los anexos del PAT; asi como, los Planes de Contingencia por
amenaza o peligro y mejorar la accesibilidad en condiciones usuales de
emergencias.

El Reglamento Interno (RI), es un instrumento que regula la organizacion y
funcionamiento integral de la Institucion educativa, establece funciones
especificas, pautas, criterios y procedimientos de desempefio y de
comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa. Se
aprueba mediante Resolucion Directoral de la Institucion Educativa previa
opinion favorable del CONEI en las IE publicas y en las IE Privadas la
aprobacion se hara de acuerdo con su Reglamento Interno.
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ESQUEMA DEL PEI A NIVEL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Resolucion directoral
Presentacion

IDENTIFICACION
Informacién de la IE.
Vision compartida.
Principios dela Educacion.

ANALISIS SITUACIONAL

Resultados aprendizaje e indicadores de eficiencia interna.
Andlisis de Funcionamiento de la IE.

Vinculacién con el entorno de la IE.

Cuadro Diagnostico situacional dela I.E.

PROPUESTA DE GESTION ESCOLAR CENTRADA EN
APRENDIZAJES

Objetivos de Gestion escolar centrad en los aprendizajes.

Matriz de planificacion a mediano plazo.

ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PEI
Monitoreo del PEIL.

ANEXOS
Actas de reunion, evidencias del proceso de formulacion, entre otros.

Area de Gestién de la Educacién

LOS
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ANEXO 02

PAUTAS BASICAS PARA ANALIZAR EL PROYECTO CURRICULAR DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA - PCI

PAUTAS

Estructura del
PCI

El PCI tiene como minimo los siguientes elementos:
» Datos informativos.
» Priorizacién de la probleméatica pedagdgica, y la demanda educativa.
> Necesidades de aprendizaje, temas transversales y calendario

comunal.

Panel de valores y actitudes.

Objetivos: concordante con los contenidos pedagdgicos del PCI

Plan de estudios por familia profesional.

Disefio curricular modular.

Disefio de Plan de capacitacion.

Lineamientos metodoldgicos béasicos para:

e La programacion (formacion especifica 60%, formacion

¢ complementaria 10%, practica pre profesional 30%)

e Procesos pedagdgicos (enfoques por competencias, uso de las
TICS.

e Evaluacién (formativa).

e Tutoria.

e Gestidn de riesgo.

VVVYVYVYVYY

Caracteristicas

Pertinente, democratico con enfoque emprendedor e intercultural.

Priorizacion de la
problematica
pedagogica

La problemética pedagdgica priorizada es tomada del PEI de la forma
M educativa de Educacién Técnico Productiva.

La problemética priorizada corresponde al &mbito pedagogico y es de posible
solucién mediante el tratamiento curricular.

Las causas y posibles soluciones tienen coherencia con la problemética
pedagdgica priorizada.

Necesidades de
aprendizaje y
temas
transversales y
calendario
comunal

Las necesidades de aprendizaje planteadas surgen a partir de la
problematica priorizada, las posibles soluciones e intereses de
aprendizaje de los estudiantes de Educacion Técnico Productiva.

Los temas transversales responden a los problemas priorizados y a las
necesidades de aprendizaje.

Incorporar en las distintas Familias Profesionales los contenidos transversales.

Panel de valores
y actitudes

Los valores propuestos responden a la problemética pedagdgica priorizada
a los valores institucionales asumidos en el PEI.

Explicita las actitudes para cada uno de los valores asumidos.
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Explicita las actitudes que deben ser tratados como comportamiento.

Objetivos

Los objetivos responden a la problematica pedagogica priorizada.

Los objetivos son explicitos, factibles de realizar y ser evaluados, cuantitativa
y cualitativamente.

Los Mddulos Ocupacionales convergentes se establecen por familia
profesional para titulacién, en concordancia con la R.D. N9 588-2006-ED.
Elaboran la calendarizacion anual segun los médulos ofertados por cada
familia profesional.

Plan de estudios

Los Modulos Ocupacionales articuladores con EBR y CEBA se establecen
por familia profesional para titulacion, en concordancia con la R.D. N° 588-
2006-ED. Elaboran la calendarizacién anual segin los médulos ofertados
por cada familia profesional.

Los Mddulos de Actividades de Capacitacion se formulan segin R.D. N° 520-
2011-ED.

Los proyectos productivos se planifican y ejecutan en base al D.S. N° 028-
2007-ED, Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las instituciones Educativas Publicas.

Contextualizacién
o diversificacion
de competencias
de capacidades y
contenidos

Se cuenta con cartel de capacidades terminales y cartel de contenidos basicos
considerando competencias, capacidades e indicadores de desempefio por
familia profesional institucional; asi como también articuladas con EBR, EBA'y
ETP.

Se ha identificado o incorporado contenidos relacionados con los temas
transversales y con las necesidades de aprendizaje en los carteles de
capacidades terminales y cartel de contenidos basicos de cada familia
profesional.

Las aulas /talleres cuentan con cartel de capacidades terminales, cartel de
contenidos basicos por familia profesional y cartel de valores y actitudes.

Lineamientos
metodoldgicos
parala
programacion,
aprendizaje,
evaluacion y
tutoria.

Se evidencia lineamientos para la Programacién Curricular Modular y Médulos
de Actividades de Capacitacion.

Se evidencia lineamientos para el proceso de aprendizaje.

Se evidencia lineamientos para la evaluacion de los aprendizajes.

Se evidencia lineamientos para la tutoria.

Los lineamientos tienen correspondencia con la propuesta pedagogica
asumida en el PEI.
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ANEXO 03

PAT

CONTENIDOS
BASICOS

DESCRIPCION

Datos generales de
la Institucion
Educativa Técnico
Productiva.

Nombre dela IE, ubicacion, cédigos, entre otros.

Diagnostico

En base a la Matriz diagndstica.

Objetivos y metas
por Compromisos de
Gestion Escolar

En base a la Matriz de Planificacion.

Actividades

Organizadas alrededor de los CGE y sus respectivos
indicadores definidos en Normas y Orientaciones para el
desarrollo del Afo Escolar 2018 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos dela Educacion.

Distribucion del
tiempo

Que incluye:
- Calendarizacion escolar por nivel.
- Cuadro de distribucion de secciones y horas de clase.

Anexos

Fichas, herramientas utilizadas y otros.
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ESQUEMA DE REGLAMENTO INTERNO

Resolucién Directoral.
Presentacion.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Concepto.

1.2. Linea Axioldgica.
1.3. Alcance.

1.4. Base Legal.

CAPITULO II: DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

2.1. Del funcionamiento.
2.2. Ubicacion.
2.3.  Ambito Geograéfico.
2.4. Objetivos.
2.4.1. Generales.
2.4.2. Especificos.

CAPITULO lIl: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA.

3.1. Disefio Organizacional.
3.2. Funciones Generales.
3.3. Funciones Especificas.

CAPITULO IV: DE LA ORGANIZACION.
4.1. Académica.

a) Planificacién.

b) Programacion.

c) Calendarizacion.

d) Periodos Vacacionales.
e) Supervision Educativa.
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4.2. Administrativa.
a) Régimen Interno.
b) Régimen Econdmico.
c) Régimen de Seguridad Social de los trabajadores.

CAPITULO V: DEL PROCESO DE MATRICULA, EVALUACION PROMOCION
REPITENCIA Y CERTIFICACION.

5.1. Matricula (Proceso).

5.2. Evaluacion (Etapas).

5.3.  Promocién (Especificar).

5.4. Certificacion (Especificar en qué casos).

CAPITULO VI: DEL REGISTRO ESCALAFONARIO.

6.1. Organizacién del Escalafon Docente, Administrativo.
6.2. Su uso y obligatoriedad de registro de los trabajadores que laboran en la I.E.
privada.

CAPITULO VII: DERECHOS, DEBERES, FALTAS, ESTIMULOS Y SANCIONES
DEL PERSONAL.

Desarrollar cada término.

CAPITULO VIIl: DE LOS DERECHOS, DEBERES, PRESENTACION PERSONAL,
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD, PROHIBICIONES, ESTIMULOS, OBLIGACIONES,
FALTAS Y SANCIONES DE LOS ALUMNOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

Desarrollar cada término.
CAPITULO IX: RELACIONES Y COORDINACIONES.
CAPITULO X: DEL FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

10.1. DE LA CALENDARIZACION, JORNADA LABORAL Y HORARIO.
e De la asistencias, inasistencias, tardanzas y permisos del personal de la
institucion educativa.
e Vacaciones del personal directivo, docente y administrativo.
e de la asistencias, inasistencias, tardanzas y permisos del personal de la
institucion educativa.
e Licencias con y sin goce del personal directivo, docente y administrativo.
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CAPITULO XI: DE LOS DERECHOS, DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O
APODERADOS

Desarrollar cada término.

CAPITULO XlI: DISPOSICIONES FINALES
Desarrollar cada término.

OBSERVACION:

Para las Instituciones Educativas Privadas, se agregara un capitulo adicional:

DEL REGIMEN LABORAL, conteniendo expresamente lo siguiente:

e Formalidades de contratos laborales: Bajo modalidad a tiempo completo, a tiempo
parcial, otras formas.

e Sistemas de Becas y rebaja de pensiones de ensefanza.

e Especificar en qué casos se otorgaran becas de estudios integrales o parciales.

e Las rebajas de pensiones de ensefianza en funcion de la economia familiar.



Kos 5 o . » Area de Gestién de la Educacién
212 f| PERU | Ministerio X i Unidad de Gestién Bésica Alternativa y
de Educacién a Mef : Educativa Local N° 07 Técnico Productiva

MATRIZ DE ACTIVIDADES SUGERIDAS PARA IMPLEMENTARSE EN LAS IIEE DE EDUCACION BASICA

ALTERNATIVA PARA EL INICIO DEL ANO LECTIVO 2018.

DIA

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

Jueves
01/03/2018

Reunién de coordinacion e informacion:

Bienvenida a los docentes y personal administrativo del CEBA.

Apertura de las actividades 2018 en el Libro de Actas.

Organizacién de equipos de trabajo integrados por docentes y personal administrativo (el personal administrativo se integra a
equipo cuando les corresponda), para la conformacion de las comisiones de trabajo:

Revision y actualizacién del PEI.

Revision y actualizacion del PAT.

Revision y actualizacion del PCI.

Revision y actualizacién del RI.

Revision y actualizacién del Plan de Monitoreo y Supervision.

Revision y actualizacion del Plan de Mejora 2018.

Elaboracién de la calendarizacion del afio escolar 2018.

Bienvenida a los estudiantes al Inicio del afio Lectivo 2018.

Verificacion de las condiciones materiales para el Inicio del Afio Lectivo 2018: aulas, mobiliario, equipos, servicios higiénicos,
limpieza del entorno interno y externo de la Il.EE.

Conformacion de las comisiones de Pruebas de UBIPA, Convalidacién, Revalidacion, Subsanacion, etc.

Viernes
02/03/2018

Elaboracién de las Pruebas de entrada y encuestas a los docentes, personal administrativo, estudiantes y comunidad
Elaboracién de horarios segin cuadro de distribucién de horas pedagogicas.

o Ciclo Inicial — Intermedio: 950 horas efectivas en aula 'y 30 horas de jornada Laboral semanal.

o Ciclo Avanzado: 950 horas efectivas en aula, no hay dia libre y 24 y/o 25 horas de jornada laboral.
Reunién de puesta en comun del PAT 2018 con el equipo jerarquico, docente y personal administrativo.

Lunes
05/03/2018

Jornada técnica de revision de funciones del personal administrativo. Propuesta de tareas a implementar segun funcion especifica .

ACTORES FUNCIONES

Martes
06/03/2018

a)

Desarrollo de trabajo de las comisiones:
Revision y actualizacion del PEI.
Revision y actualizacion del PAT.
Revision y actualizacién del RI.
Revision y actualizacion del Plan de Monitoreo y Supervision.
Elaboracion de la calendarizacion del afio escolar 2018.
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¢ Verificacion de las condiciones materiales para el Inicio del Afio Lectivo 2018: aulas, mobiliario, equipos, servicios higiénicos,
limpieza del entorno interno y externo de la Il.EE.

a) Programacion de la unidad didactica: elementos basicos/comunes, procedimiento para su elaboracion.

Estrategias para el uso de las unidades didactica en el marco del enfoque por competencias a través de la convivencia, enfoque
ambiental, inclusion y uso de las tecnologias (TICs) Taller: (revision de insumos existentes) Observacion: se sugiere que en la

Miércoles primera unidad didactica se considere la organizacion de los estudiantes (comités, brigadas, otros), del aula, la biblioteca de aula,
07/03/2018 reconocimiento del local escolar (aulas, laboratorios, talleres, espacios de deportes y recreacion)

b) Programacién de sesién de aprendizaje: elementos basicos/comunes, procedimiento para su elaboracion. Estrategias para el uso de
las sesiones de aprendizaje en el marco del enfoque por competencias a través de la convivencia, enfoque ambiental, inclusiéon y uso de
las tecnologias (TICs) Taller: (revisién de insumos existentes)

» Revision, actualizacion y ajuste del Plan de Monitoreo y Supervision

Jueves = Revision, actualizacion y ajuste del Plan de Tutoria, Enfoque Ambiental, Gestion de riesgo.
08/03/2018 | « Revision, actualizacion y ajuste del Plan Lector, Plan de Capacitacion.
_ = Elaboracién de un protocolo para la bienvenida de los estudiantes por el Inicio del Afio Lectivo 2018.
Viernes = QOrganizacioén de los equipos de trabajo para la bienvenida de los estudiantes por Inicio del Afio Lectivo 2018.
09/03/2018 | = Elaboracién de la sesién de aprendizaje de Inicio del Afio Escolar.




{ PERU | Ministerio
de Educacién

MATRIZ DE PLANIFICACION DE TRABAJO

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 07

Area de Gestién de la Educacién
Basica Alternativa y
Técnico Productiva

DEL 01 AL 09 DE MARZO 2018

SEMANAS / DIAS

ACTIVIDADES

ACCIONES

COMISIONES

PRODUCTOS

Jueves
01/03/18

Viernes
02/03/18

PRIMERA SEMANA

Lunes
05/03/18

Martes
06/03/18

Miércoles
07/03/2018

Jueves
08/03/2018

Viernes
09/03/2018

SEGUNDA SEMANA
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MATRIZ DE ACTIVIDADES SUGERIDAS PARA IMPLEMENTARSE EN LAS IIEE DE EDUCACION
TECNICO PRODUCTIVA - INICIO DEL ANO LECTIVO 2018.

DIA

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

Jueves
01/03/2018

Reunién de coordinacién e informacion:

a)
b)
c)

Bienvenida a los docentes y personal administrativo del CETPRO.

Apertura de las actividades 2018 en el Libro de Actas.

Organizacion de equipos de trabajo integrados por docentes y personal administrativo (el personal administrativo se integra a equipo cuando les

corresponda), para la conformacion de las comisiones de trabajo;
e Reuvision y actualizacion del PEI.

Revision y actualizacion del PAT.

Revision y actualizaciéon del RI.

Revision y actualizacion del PCI.

Revision y actualizacion del Plan de Monitoreo y Supervision.

Revision y actualizacién del Plan de Mejora 2018.

Elaboracion de la calendarizacion del afio escolar 2018.

Bienvenida a los estudiantes al Inicio del afio Lectivo 2018.

e Verificacion de las condiciones materiales para el Inicio del Afio Lectivo 2018: aulas, mobiliario, equipos, servicios higiénicos, limpieza del
entorno interno y externo de la II.EE.

Viernes
02/03/2018

Implementacion de los protocolos para las Practicas Pre Profesionales, certificacion y titulacion.

Actualizacién de Programaciones Modulares Ocupacionales en el Marco de la R.D. N° 588-2006-ED, Disefio Curricular Basico para la Educacion
Técnico Productiva: Ciclo Bésico.

Elaboracién de Programaciones Modulares Ocupacionales y estudios de Factibilidad para Médulos Nuevos (Segun R. D. N° 0130-2009,
Orientaciones para la autorizacién nuevos médulos y/o especialidades en los Centros de E.T. P.), R. D. N° 920-2008-ED, Disefio Curricular Basico
para la Educacion Técnico Productiva: Ciclo Medio.

R. D. N° 920-2008-ED, Disefio Curricular Basico para la Educacién Técnico Productiva: Ciclo Medio.

Lunes
05/03/2018

Actualizacion de Programaciones Modulares Ocupacionales en el Marco de la R.D. N° 588-2006-ED, Disefio Curricular Basico para la Educacion
Técnico Productiva: Ciclo Bésico.

Elaboracion de Programaciones Modulares Ocupacionales y estudios de Factibilidad para Médulos Nuevos (Segun R. D. N° 0130-2009,
Orientaciones para la autorizacién nuevos médulos y/o especialidades en los Centros de E.T. P.)

Actualizacién de Programas de Actividades de Capacitacién, acorde a la R.D. N° 0520-2011-ED “Procedimientos para el desarrollo de Actividades de
Capacitacion, Actualizacion o Reconversién Laboral”.

Martes
06/03/2018

Desarrollo de trabajo de las comisiones:
e Revision y actualizacion del PEI.
Revision y actualizacién del PAT
Revision y actualizacion del RI
Revision y actualizacion del Plan de Monitoreo y Supervision.
Elaboracion de la calendarizacion del afio escolar 2018.
Verificacion de las condiciones materiales para el Inicio del Afio Lectivo 2018: aulas, mobiliario, equipos, servicios higiénicos, limpieza del
entorno interno y externo de la Il.EE.
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a) Reunidn de asesoramiento con las comisiones responsables por el equipo directivo.
b) Actualizaciéon de Programaciones Modulares Ocupacionales en el Marco de la R.D. N° 588-2006-ED, Disefio Curricular Basico para la Educacién
Técnico Productiva: Ciclo Bésico.

Miércoles ., . . . - . .
07/03/2018 c) Ela}borac_lon de ProgramaC|pne§,Modulares chpamonales y gst_udlos de Factibilidad para Médulos Nuevos (Segun R. D, N° 0130-2009
Orientaciones para la autorizacién nuevos madulos y/o especialidades en los Centros de E.T. P.).
d) Entrega de las programaciones.
a) Reunidn de consolidacion y entrega de trabajo con las comisiones responsables al equipo directivo:
e Revision y actualizacion del PEI.
e Revision y actualizacion del PAT
Jueves e Revisiony actualizacion del RI
08/03/2018 e Revision y actualizacion del Plan de Monitoreo y Supervision.
e Elaboracion de la calendarizacion del afio escolar 2018.
e Verificacion de las condiciones materiales para el Inicio del Afio Lectivo 2018: aulas, mobiliario, equipos, servicios higiénicos, limpieza del
entorno interno y externo de la Il.EE.
a) Elaboracién de un protocolo para la bienvenida de los estudiantes por el Inicio del Afio Lectivo 2018.
Viernes b) Organizacion de los equipos de trabajo para la bienvenida de los estudiantes por Inicio del Afio Lectivo 2018.

09/03/2018




MATRIZ DE PLANIFICACION DE TRABAJO

{ PERU | Ministerio [
de Educacion de

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 07

Area de Gestién de la Educacién
Basica Alternativa y
Técnico Productiva

DEL 01 AL 09 DE MARZO 2018

SEMANAS / DIAS

ACTIVIDADES

ACCIONES

COMISIONES

PRODUCTOS

Jueves
01/03/18

Viernes
02/03/18

PRIMERA SEMANA

Lunes
05/03/18

Martes
06/03/18

Miércoles
07/03/2018

Jueves
08/03/2018

Viernes
09/03/2018

SEGUNDA SEMANA




