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MINISTERIO DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Unidad de Gestion Educativa Local N° 07

Resolucion Directoral N°_3098 -2018-UGEL.07
San Borija, 2 8 MAR. 2018

VISTO, el expediente SINAD N° 0021661-2018, el Informe
N°0010 - 2018/MINEDU/VMGI/DRELM/UGELO7-AGEBRE-EBE, la Orden de Ejecucion N° 024 -2018-
J.AGEBRE / UGELO07, y demas documentos adjuntos con un total de treinta y uno (31) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley N°® 28044, Ley General de
Educacion, respecto a los Principios de la Educacién inciso d), indica que la educacion busca “la
calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible
y permanente”.

Que, el articulo 37° de la R.M. N° 215-2015-MINEDU “Manual
de Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana™. Inciso (b) indica como
funcion del ente rector es “Supervisar la gestion de las instituciones educativas bajo la jurisdiccion de
la UGEL; asi como coordinar y supervisar la implementacién de acciones de mejora, segun
corresponda”.

Que, el articulo 48° de la R.M. N° 215-2015-MINEDU “Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana” sefiala que “El Area de
Gestion de Educacion Basica Regular y Especial es responsable de planificar, ejecutar, hacer
seguimiento e informar sobre el desarrollo de las actividades en materia de Educacion Basica Regular
y Especial, en las instituciones educativas, en el ambito de su competencia y en el marco de la
normativa-aplicable”.

Que, el articule 49° de la R.M. N°215-2015-MINEDU “Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana” sefiala en su inciso (b) que
es funcién del Area de AGEBRE “Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas en el ambito
de su competencia, respecto del desarrollo de los procesos educativos a su cargo, en coordinacion con
la DRELM y los érganos competentes del MINEDU".

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 657-2017-ED se
aprobé las Norma Técnica denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar
2018 en la Educacion Basica”; asimismo, el numeral 5.3 de la mencionada norma, establece los
compromisos de gestion escolar 2018 que huscan generar condiciones para el aprendizaje de los
estudiantes.

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 008
2016-MINEDU y su modificatoria R.S.G. N° 008 2017, se aprobtd la Norma Técnica denominada
“Norma que establece disposiciones para el Acompafiamiento Pedagégico en la Educacion Basica”,
asimismo, en la Resolucion Ministerial N° 088-2018-MINEDU, en el numeral 6.1, 6.2, 6.3 de la
mencionada norma, establece los enfoques del Acompafiamiento Pedagégico, las Modalidades del

_Acompaiiamiento Pedagoégico y los Proceso de Acompafiamiento Pedagégico con miras a fortalecer




las competencias y desempefios docentes tal como lo sefala el Manual del Buen Desempefio
Docente.

Que, mediante  Informe  N°0010-2018/MINEDU/NMGI/
DRELM/UGELO7-AGEBRE-EBE, la Especialista de Educacioén Basica Especial, recomienda Aprobar
con Resolucion Directoral EL Plan Anual de Trabajo de Educacion Basica Especial-EBE, que contiene
las actividades planificadas de acuerdo a las lineas de intervencion con el fin de fortalecer la practica
pedagogica de las docentes en servicio garantizando la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes de las instituciones educativas de educacién basica especial a nivel de la jurisdiccién de
la UGEL 07;

Que, estando a lo expuesto y a lo recomendado en el Informe N°
0010-2018/MINEDU/NMMGI/DRELM/UGELO7- AGEBRE-EBE, de acuerdo a la Orden de Ejecucion
N°024- 2018-J.AGEBRE/UGEL 07 y contando con la visacion de la jefatura de AGEBRE y del Area de
Asesoria Juridica y;

De conformidad, con lo dispuesto en la Ley General de Educacion
N° 28044, y su Reglamento Aprobado con D.S. N° 011-2012-ED, Resolucion Ministerial N® 657-2017-
ED aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar
2018 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica” Resolucion
de Secretaria General N° 008-2016-MINEDU y su modificatoria RSG. N° 008 - 2017, Resolucion
Ministerial N° 088-2018-MINEDU, Informe N°0010-2018/MINEDU/NMGI/ DRELM/UGELO7-AGEBRE-
EBE y de acuerdo a las facultades otorgadas a la Direccién de la UGEL 07, conferidas mediante
Resolucion Ministerial N® 215 —2015-MINEDU, que aprueba-el- Manual de Operaciones de la Direccién
Regional de Educacion de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

’ ARTICULO 1°.- APROBAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO
DE EDUCACION BASICA ESPECIAL, que contiene las actividades planificadas de acuerdo a las
lineas de accién con el fin de fortalecer la practica pedagégica de las docentes en servicio garantizando
la mejora de los aprendizajes de los estudiantes de las instituciones educativas de educacion
basica especial de la jurisdiccion de la UGEL 07.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Direccién de la UGEL 07, la
supervision de la implementacion de las actividades programadas en el presente Plan Anual de
Trabajo de Educacién Béasica Especial 2018 - UGEL 07.

ARTICULO 3°.- CONFORMAR, la Comisién responsable de la
elaboracién e implementacion del PLAN ANUAL DE TRABAJO DE EDUCACION BASICA
ESPECIAL 2018-UGEL 07, a los miembros que acontinuacion se indica:

Graciela Marili Zarate Solano Jefa del AGEBRE.
Doris Costa Ponce Especialista de Educacion Basica Especial.

ARTICULO 4°.- REMITIR al Equipo de Tramite Documentario y
Archivo de la UGEL 07 la presente resolucion, a fin de que notifique a los miembros de la Comision
Organizadora para su conocimiento y estricto cumplimiento.

ARTICULO 5°%- DISPONER, la publicacion de la presente
Resolucién en la pagina Web de la Unidad de Gestion Educativa Local, www.ugel07.gob.pe para su
difusion correspondiente.

Registrese, comuniquese.

1A JIARIA SALDANA USCO
Direhtafa del Programa Sectorial |l
UGEL 07 - San Borja
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1I. DATOS GENERALES

UGEL : 07
AREA : AGEBRE

MODALIDAD ; EDUCACION BASICA ESPECIAL
RESPONSABLE - Lic. Doris Costa Ponce

Especialista en Educacion Basica Especial

DURACION : Afio Lectivo 2018
AMBITO DE EJECUCION

v' Centros de Educacion Bésica Especial Piblicos de los Distritos de Barranco, Chorrillos,
Miraflores, San Borja, San Luis, Surco y Surquillo

v"Instituciones Educativas Inclusivas de Bdsica Regular, Bdsica Alternativa y Técnico
Productiva de la jurisdiccion.

v

USUARIOS DE LA MODALIDAD
Nifios y jévenes con Necesidades Educativas Especiales

Discapacidad Intelectual

Discapacidad Sensorial (Auditiva, Visual)

Discapacidad Motora (Paralisis Cerebral, Hemiplejia, etc.)

Discapacidad Severa o Multidiscapacidad

Inclusion de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales al hogar

Inclusion de Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales a la Escuela Basica y
Técnico Productiva.

RSN RHRN

NIVELES DE ATENCION EN LA MODALIDAD
* Nivel Inicial : CiCLO |
Programa de Intervencion Temprana - PRITE

(0 meses a 3 afos).

cicLon
CEBE Inicial {3 a 5 afios)

* Nivel Primaria DE 12 a 62 (De 6 a 13 afios)

62 A, B, C, D (De 14 a 20 aiios)
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111. FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION

El Plan Anual de Trabajo de la Modalidad de Educacién Bésica
Especial — EBE; tiene como finalidad dar a conocer los objetivos, metas, estrategias y
actividades a realizarse en el Marco del Programa Presupuestal 106 para el presente
aino.

Es prioridad dar continuidad a los Lineamientos Basicos de Politica
Educativa de la Modalidad de Educacion Especial, promovida por el Ministerio de
Educacion a través de la Direccién de Educacién Bésica Especial; impulsar la mejora de
la calidad del servicio educativo y promover la Inclusién en los dmbitos: familiar,
escolar y laboral en las Instituciones de la Educacién Basica y Técnico Productiva del
sector; con el apoyo y acompaifiamiento de los Equipos del Servicio de Atencidn y
Apoyo a las Necesidades Educativas Especiales - SAANEE de los Centros de Educacion
Bdsica Especial de la jurisdiccion de la UGEL 07.
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IV. BAGE LEGAL

4.1  Constitucién Politica del Perd.

4.2  Ley N2 28044, Ley General de Educacidén.

4.3 D.S.N°011-2012-ED Reglamento de la Ley General de Educacion

4.4 Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4.5 Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

4.6  Ley N° 28542, Ley de Fortalecimiento de la Familia.

4.7 Ley N2 28628, Ley que Regula la Participacion de las Asociaciones de Padres de
Familia de las Instituciones Educativas Publicas.

4.8 Ley N*29535, Ley que oficializa el uso de la Lengua de Sefias Peruana.

4.9 Ley N°28988, que declara la Educacién Basica Regular como servicio publico
esencial.

4,10 Ley N2 29524, Ley que reconoce a la sordoceguera como discapacidad unica y
establece disposiciones para la atencion de las personas sordociegas.

4.11 Resolucién Legislativa, N2 29127, Resolucién Legislativa que aprueba Ila
“Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo.

4,12 Decreto Supremo N2 007-2008-MINDES, Plan de Igualdad de Oportunidades para la
Persona con Discapacidad 2009-2018.

4.13 Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de la Persona con Discapacidad. Resolucién Ministerial N2 325-2012-ED
Valida Sistemas de Comunicacion Alternativos de las personas sordociegas.

4.14 Convenio N2 004-2008-MINSA, Convenio Marco de Cooperacion Técnica entre el
Ministerio de Educacién y el Ministerio de Salud y su adenda.

4.15 Resolucién Ministerial N2 0657-2017-ED, que aprueba las“Normas y Orientaciones
para el Desarrollo del Afio escolar 2018 en la Educacion Bésica”.

4.16 Programa Presupuestal 0106 “Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad
en la Educacion Basica y Técnico Productiva” - 2018

V. OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES

a) Cumplir con los Lineamientos Bdsicos de la Politica Educativa Inclusiva en el Sistema
Educativo en la Jurisdiccién de la UGEL 07.

b) Monitorear, Asistir técnicamente, y Evaluar la labor educativa y las normas técnico
pedagogico en los Centros de Educacion Basica Especial y Programas.
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c) Formular Orientaciones, Informes y otros documentos técnicos para la implementacion
de acciones pedagoégicas en la Modalidad de EBE,

d) Impulsar la Educacién Inclusiva en el &mbito Familiar, Escolar y Laboral.

e) Trabajar en equipo en el Area de Gestién de la Educacién Bésica Regular y Especial con
los Especialistas de otros Niveles y Modalidades Educativas.

OBJETIVOS§ ESPECIFICOS

a) Asesorary Orientar la reformulacién de los Proyectos Curriculares Institucionales — PCl de
los CEBE y Programas a fin de brindar el Servicio Educativo a los estudiantes con
Discapacidad Severa y Multidiscapacidad.

b) Promover la organizacion y el adecuado funcionamiento de las Aulas Inclusivas en las
Instituciones de Bdsica Regular, Basica Alternativa y Técnico Productiva.

c) Coordinar y/o participar en eventos de capacitacion en la Modalidad, a nivel de UGEL,
DRELM y Ministerio de Educacidn y otros.

d) Realizar otras funciones designadas por la Jefe de AGEBRE.

e) Asesorar y Asistir Técnicamente a los Directores, Equipo SAANEE, Docente, No docentes,
estudiantes, familia y Comunidad de los CEBE, PRITE y PAENFTS.

f)  Desarrollar los procesos pedagdgicos, bajo un enfoque transdisciplinario, para potenciar
el maximo de las capacidades orientadas a mejorar la calidad de vida de los estudiantes
con NEE, asociadas a discapacidad severa y multidiscapacidad, a cargo de profesionales
docentes y no docentes calificados y con experiencia, que conforman el drgano
pedagdgico del CEBE, con la participacion de los padres de familia y el apoyo del SAANEE.

g) Garantizar logros de aprendizaje de calidad con equidad a partir de la evaluacién
psicopedagdgica, proponiendo respuestas educativas a las NEE, de los/las estudiantes con
discapacidad severa o multidiscapacidad, a través del POI, mejorando sus posibilidades de
autonomia, comunicacién y relacién social, para lograr una mejor calidad de vida.

h) Facilitar programas de apoyo y servicios educativos complementarios, individuales o en
pequefios grupos, con enfoque transdisciplinario y con base en la familia, de acuerdo a las
NEE de los/las estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad, en las
condiciones fisicas y ambientales mas favorables y adaptadas para su aprendizaje.

i)  Reconocer a los Equipos SAANEE de la UGEL 07 para dar el cumplimiento de las funciones
de apoyo y asesoramiento pertinente, a las IIEE Inclusivas de EBR, EBA y ETP que incluyen
a estudiantes con NEE, asociadas a discapacidad leve o moderada.

j)  Promover y asegura la inclusion, permanencia y el éxito de los estudiantes con NEE,
asociadas a discapacidad leve o moderada, talento y/o superdotacién, que puedan
incluirse a las instituciones educativas de EBR, EBA y ETP, a través del equipo SAANEE.

k) Coordinar con organizaciones gubernamentales y/o no gubernamentales, instituciones
comunitarias y padres de familia para comprometer a la sociedad en su conjunto y poder
generar un impacto social a nivel local, que contribuya a eliminar las barreras culturales a
la inclusién educativa, familiar y laboral segtin corresponda.
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V1. METAS DE ATENCION POR DISTRITOS
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Gestion N° Distrito CEBE Direc | Doc | SAANEE
01 N2 02 “Laura Alva Saldafa” 1 28 11
Barranco
02 Ne 07 “La Inmaculada” 1 10 7
03 N2 12 “Beato Edmundo Rice 1 12 9
Chorrillos
04 PRITE “Buenos Aires de Villa” 1 6 --
05 Miraflores | N2 04 1 12 6
06 San Borja | “Maria Auxiliadora” 1 8 4
PUBLICA
07 PAENFTS 1 15 --
San Luis
08 “Madre Admirahle” 1 5 4
09 “Surco” dl 10 4
Surco
10 N2 09 “San Francisco de Asis” 1 13 7
11 Especial Surquillo 1 7 4
Surquillo
12 PRITE “Alegria en el Corazén” 1 5 -
13 Chorrillos | “Santa Isabel” 1 9 3
14 Miraflores | Tofito Silva 1 2 -
15 San Borja | IPNE 1 4 5
CONVENIOf =
PRIVADO 16 Com. FAP Oscar Muinoz Gallardo 1 6 5
17 Surco Fernando Wiese Eslava 1 16 2
18 CERCIL 1 11 4
19 Surquillo | “Santa Maria de Guadalupe” 1 8 2
- TOTAL 119 |185| 77
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VII. NUESTRAS METAS DE APRENDIZAJE EN EBE - 2018

En base al diagnostico realizado al historico de las metas de logros de Aprendizaje
podemos observar el INCREMENTO en 20% de LOGROS de APRENDIZAJES en
los estudiantes de CEBE y PRITE. Como se detalla a continuacion:

Cuadro de Metas proyectadas

®|2018 - 2017 2016

COM. MAT. P.SOC. AUTON.

/] AUTONOMIA:
cs i 85%

LY MATEMATICA:
3§ 80%

Wil PERSONAL
l SOCIAL: 85%
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1 | CAMPARNA DE SENSIBILIZACION X | % | X
MONITOREQ Y ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO

REUNION MENSUAL CON DIRECTORES DE
EBE

DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS
5 | PARA ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES X X X
EDUCATIVAS INCLUSIVAS (PP 106)
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO
DE ESPACIOS EN LOS CEBE/PRITE (PP 106)
DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS X X X
EDUCATIVOS PARA CEBE /PRITE (PP 106)
ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES

X X 3 il
DE CEBE/PRITE (PP 106)
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS EN LOS X X% X
CEBE
CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO X X X
DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LOS
9 | EQUIPOS SAANEE

BUENAS PRACTICAS DOCENTES en EBE . X | X
TALLERES PARA ASISTENCIA A FAMILIA DE
LOS CEBE X i X XX
TALLERES PARA ASISTENCIA A FAMILIA DE
LOS PRITE . X . ol i
10 1 JUEGOS DEPORTIVOS ADAPTADOS DE LA X
UGEL 07

“Il CONGRESO INTERNACIONAL DE

11
EDUCACION INCLUSIVA”
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Programa presupuestal 01066

INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA

PROBLEMA IDENTIFICADRO
Limitado acceso e inadecuados servicios de la educacién basica y técnico productiva de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes con discapacidad de 0 -29 afios.

POBLACION OBIETIVO
Personas con discapacidad intelectual, visual, auditiva y/o motora o con trastorno del espectro autista de 0a 29
afios.

RESULTADO ESPECIFICO
Suficiente acceso vy adecuados servicios de la educacién bdsica y técnico productiva para los nifios, nifias, -
adolescentes y jévenes con discapacidad de 0 -29 afios.

SECTOR
Educacidn.

EMTIDAD RESPONSABLE DEL PP
Ministerio de Educacién (MINEDU).

MIVELES DE GOBIERNO QUE PARTICIPAN EN LA EIECUCION DEL PP
Gobierno nacional y regional.

Raspansable téenico
Nombre: Erika Alfageme Anavitarte

__Cargo:— Directora-General-de-ServiciosEducativosEspecializados:E-
mail: ' ealfagame@minedu.gob.pe B
Teléfono: 615 5800 Anexo26752

Coordinador territorial

Nombre: Marfa Antonieta Alva Luperdi

Cargo: Jefe de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto E-
mail: maralva@minedu.gob.pe

Teléfono: 6155800Anex021210

Coovdinador de seguimiento y evaluacién

Nombre: Sandra Fabiola Cdceres Paurinotto
Cargo: Jefe de |a Oficina de Seguimiento y Evaluacidn Estratégica E-
mail: scaceres@minedu.gob.pe

Teléfono: 615 5800 Anexo26233
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Matriz l6gica

adecuados servicios de la
educacién bésica y técnico
productiva de los nifios, nifias
y jévenes con discapacidad
de 0 -29 afios.

€ Porcentajede personascon
discapacidadqueacceden a
educacién basica en
instituciones educativas
plblicas.

€ Porcentajeds personascon
discapacidadqueacceden a
Programas de Intervencion
Temprana Pablicos.

€ Porcentajede personascon
discapacidadqueacceden a
educacion técnico productiva
publica.

€ Censo Escolar del Ministerio
de Educacion- Unidad de
Estadistica Educativa,

€ Encuesta Nacional
Especializada sobre
Discapacidad del Instituto
Nacional de Estadistica e
Informéatica.

€ SIAGIE'- Unidad de
Estadistica.

€MINSA realiza la
identificacién de los nifios,
nifias y jévenes con
discapacidad de 0 a 29 afios
de edad, y pone a disposicién
del MINEDU una base de
datos que incluye el cédigo
modular de lainstitucién
educativa a la que asiste (de
ser el caso), y el cddigo CIF de
la discapacidad.

¢El Seguro Integral de Salud
asegura la atencién médica de
las personas con
discapacidad.

'El sector Trabajo brinda
servicios para la insercién
laboral de las personas con
discapacidad.

Instituciones educativas emplean
material educativo, equipamiento
y mobiliario.

€ Parcentaje de instituciones
inclusivas publicas de
educacion bésica regular que
cuentan con material educativo,
- equipamiento o mobiliario
adaptado y/o especifico.

€ Base datos del Censo
Escolar.

€ Registros administrativos
DEBE.

€ Registros administrativos
UGEL '

= En elaboracian.

€ Porcentaje de instituciones
inclusivas de educacién basica
altemativa piiblica que cuentan
con material educativo,
equipamiento o mobiliario
adaptado y/o especifico.

£ Base datos del Censo Escolar.

& Regislros administrativos
DEBEZ

Registros administrativos
UGEL

€ -Porcentaje-de-servicios EBE
publicos que cuentan con
material educativo,
equipamiento o mobiliario
adaptado y/o especifico.

‘¢ Base datos del Censo Escolar.”

¢ Registros administrativos
DEBE.

€Registros administrativos
UGEL

€ Porcentaje de instituciones de
educaci6n téenico productivo
pubficas que cuentan con
material educativo,
equipamiento o mobhiliario
adaptado y/o especifico.

€ Base datos del Censo Escolar.
€ Registros administrativos
DEBE.,

€ Registros administrativos
UGEL

1 SIAGIE: Sistema de Informadén d2 Apoyo a la Gestién de la Instituddn Educativa,
2 DEBE: Direcdén de Educacién BasicaEspecial.







€ Porcentaje de profesionales

£ Presupuesto Analitico

3000790 € Se cuenta con plazas

Personal contratado contratados antes del inicio de Personal — Nexus. docentes y no docentes

oportunamente. del afio escolar en los & Censo Escolar - Unidad de | para la atencidn educativa
servicios EBE. Estadistica. de [as PCD*,

3000791 ePorcentaje de profesionalesy | ¢ Censo Escolar-Unidad  [€ En elaboracién.

Personal con competencias
para la atencién de
estudiantes con
discapacidad.

especialistas EBE  que
cuentan con formacién en

Educacién  Especial o
Inclusiva, asociada a
discapacidad, para la
atenciéon de ECD en los
servicios EBE.

€ Porcentaje de profesionales
de IlIEE Inclusivas publicas
que atienden a ECD, que
cuentan con formacién en
Educacién  Especial o
Inclusiva, asociada a
discapacidad.

€ Porcentaje de personal de
CEBE  inscrito en el
Programa de Segunda
Especialidad en Educacién
Especial e Inclusiva para la
gestidn y atencién de los
servicios EBE,

€ Porcentaje de personal de
PRITE inscrito en el
Programa de Segunda
Especialidad en Educacidn
Especial e Inclusiva para la
gestién y atencién de los
servicios EBE.

€ Porcentaje de personal de

CEBE que culmina
satisfactoriamente el
Programa de Segunda

Especialidad en Educacién
- Especial-e-Inclusiva-para-la-
gestién y atencién de los
servicios EBE.

€ Porcentaje de personal de

PRITE que culmina
satisfactoriamente el
Programa de Segunda

Especialidad en Educacién
Especial e Inclusiva para la
gestion y atencidn de los
serviclos EBE,

de Estadistica.

€ Registros
administrativos de
segunda especialidad,
cursos presenciales o
virtuales — Direccién
de Educacion Basica
Especial.

€ Instrumentos de
evaluacidn inicial y
final de la entidad
responsable de la
formacion. DEBE.o
entidad formadora.

3 EBE: Educacién Basica Especial.
4 PCD: Personas con Discapacidad.







3000792
Locales con condiciones
fisicas adecuadas.

€ Porcentaje de locales de
instituciones educativas
inclusivas publicas que
mejoran sus candiciones de
accesibilidad para brindar el
servicio educativo a ECD,

€ Porcentaje de locales de
servicios EBE publicos que
mejoran sus condiciones de
accesibilidad para brindar el
servicio educativo a ECD.

€ Reportes de declaracién
de gasto - PRONIED

£ Censo Escolar-Unidad de
Estadistica.

€ Los gobiernos
regionales y/o locales
desarrollan planes de
accesibilidad fisica en
la infraestructura delos
locales publicos.

3000793
Familias involucradas en el
proceso educativo.

€ Porcentaje de familias de
ECD en IIEE Inclusivas
plblicas atendidas por el
SAANEE que reciben
asistencia para el
desarrollo del proceso

. educativo de sus hijos.

€ Porcentaje de familias de
ECD en servicios EBE
plblicos recihen
asistencia para el
desarrollo del proceso
educativo de sus hijos.

€ Registros de asistencia
brindada a familias.
Direccién de Educacién
Bésica Especial.

¢ Censo Escolar-Unidad de
Estadistica.

| servicios_educativos ..

€El Sector Salud orienta a
las familias de nifios y
jévenes con discapacidad
o en riesgo de adquirirla,
respecto de la
importancia de los

inclusivos y servicios EBE.

et

5003164
Dotacidn de materialesy
equipos educativos para
estudiantes de instituciones
educativas inclusivas.

€ Institucién educativa.

€ Base datos del Censo
Escaolar - Unidad de
Estadistica.

€ Registros
administrativas DEBE.

€ Registros
administrativos UGEL

5003166

Dotacidn de materiales y
equipos educativos para
“Centroszd& Educacién=
Bdsica Especial y centros de
recursos.

€ Institucion educativa.

€ Base datos del Censo
Escolar - Unidad de
Estadistica.

€ Registros-
administrativos DEBE.

€ Registros
administrativos UGEL

5003169 :
Dotacidn de materiales y
equipos educativos para
Programas de Intervencién
Temprana.

€ Institucidon educativa.

¢ Base datos del Censo
Escolar - Unidad de
Estadistica.

£ Registros
administrativos DEBE.

€ Registros
administrativos UGEL













5005876

Capacitacién para el
adecuado uso de materiales,
mobiliario y equipos

€ Institucién educativa.

€ Registros
administrativos DEBE.

€ Registros de asistencia
de capacitacién - DEBE.

educativos.

5005877 €Persona. € Presupuesto Analftico
Contratacidon oportuna de Personal — Nexus.
y pago de personal en e Censo Escolar-Unidad
instituciones educativas de Estadistica.
inclusivas, Centros de

Educacién Basica Especial y

Centros de Recursos.

5004308 ¢ Persona. € Presupuesto Anual

Contratacién oportuna y
pago de personal en los
Programas de Intervencién
Temprana.

de Personal —
Plazas docentes y
no docentes
asignadas.

€ Censo Escolar-Unidad

5005878

Programas de formacién

para los profesionales de
los servicios de Educacidn
Bésica Especial.

-c-Persona capacitada.

£ Censo Escolar-Unidad
de Estadistica.

€ Registros
administrativos de
segunda especialidad,
cursos presenciales o
virtuales — Direccién
de Educacién Basica
Especial.

5005873

Programas de formacién
para los profesionales de
los serviciosinstituciones
educativas inclusivas.

€ Persona capacitada.

¢ Censo Escolar-Unidad
de Estadistica.

€ Registros
administrativos de
segunda especialidad,
cursos presenciales o
virtuales — Direccidn
de Educacidn Basica
Especial.

5005880
-Programas-de-formacién—
para los especialistas y
directivos de las instancias
de gestidn educativa
descentralizada.

€ Persona capacitada.

¢ Censo Escolar-Unidad
- de-Estadistica.

€ Registros
administrativos de
segunda especialidad,
cursos presenciales o
virtuales — Direccidn
de Educacidn Basica
Especial.







Especializacién a los
profesionales de los
servicios de apoyo a
instituciones educativas
inclusivas y de los centros
de Educacidn Basica
Especial. '

£ Persona capacitada.

€ Registro administrativo
de personal de servicios
EBE.

£ Instrumentos de
evaluacidn inicial y
final de la entidad
responsable de la
formacién. DEBE o
Entidad formadora.

€ Registros
administrativos de
segunda especialidad —
Direccién de Educacién -
Bésica Especial.

5003170

Especializacién a los
profesionales de los
Programas de Intervencién
Temprana.

< Persona capacitada.

£ Instrumentos de
evaluacién inicial y
final de la entidad
responsable de la
formacién. DEBE o
Entidad formadora:

€ Registros
administrativos de
segunda especialidad —
Direccién de Educacion
Bdsica Especial.

5005882

Asistencia técnica y soporte
para la gestién pedagdgica
e institucional de los
centros de Educacién Basica
Especial.

¢ Institucién educativa.

€ Registros de
asistencia técnica —
DEBE.

5005883

Asistencia técnica y soporte
para la gestién pedagdgica
e institucional de los
Centros de Recursos.

¢ Institucién educativa.

€ Registros de
asistencia técnica —
DEBE.

5005884

Asistencia técnica y soporte
para la-gestién-pedagégica-
e institucional de los
Programas de’Intervencién
Temprana.

€ Institucion educativa.

€ Registros de
asistencia técnica —
DEBE.

5004303
Acondicionamiento de
espacios de locales de
instituciones educativas
inclusivas.

€ Local escolar.

£ Censo Escolar-Unidad
de Estadistica.

€ Reportes de declaracién
de gastos (PRONIED)

5003165

Mantenimiento y
acondicionamiento de
espacios en locales de

los Centros de Educacidn
Basica Especial y Centros de
Recursos.

€ local escolar.

£ Censo Escolar-Unidad
de Estadistica.

£ Reportes de declaracién
de gastos (PRONIED







5003168

Mantenimiento Y
acondicionamiento de
espaciosen

Programas de Intervencién
Temprana.

€ Local escolar.

¢ Censo Escolar-Unidad
de Estad/stica.

€ Reportes de declaracion
de gastos (PRONIED)

5004305

Asistencia a familias de
estudiantes de instituciones
educativas inclusivas para
participacién en el proceso
educativo

< Familia.

¢ Censo Escolar-Unidad
de Estadfstica.

€ Registros de asistencia
brindada a familias.

5004307

Asistencia a familias de
estudiantes de Centros de
Educacién Basica Especial
para su participacién en el
proceso educativo.

< Familia.

¢ Censo Escolar-Unidad
de Estadistica.

€ Registros de asistencia
brindada a familias.

5005875

Asistencia a familias

de estudiantes de los
Programas de Intervencion
Temprana para participacién
en el proceso educativo.

€ Familia.

£ Censao Escaolar-Unidad-
de Estadistica.

€ Registro de asistencia
brindada a familias.

s EBR: Educacidn Basica Regular.
s EBA: Educacién Basica Alternativa,
7 ETP: Educacidn Técnico Productiva.







Productos del programa presupuestal

e del producto

At el et
R =

i:| basica especial, y con discapacidad leve o moderada que acceden a

Estudiantes de 0 a 29 afios con discapacidad
acceden a instituciones educativas publicas especializadas de educacion

instituciones educativas publicas inclusivas.

5 equipos educativos que permitan atender las necesidades de los
%1 estudiantes con discapacidad y estard en funcién a la vida Gtil,
- desgaste u obsolescencia. .

| el cumplimiento de sus funciones en capacitacién, asesoramiento,

- discapacidad.

Este producto consiste en dotar a los Centros de Educacidn Basica
Especial —CEBE, Programas de Intervencion Temprana — PRITE, e
Instituciones Educativas Inclusivas, con materiales, mobiliarioy

También se incluye la dotacién a los Centros de Recursos de
Educacién Basica Especial — Centro de Recursos EBE, incluido el Centro
Nacional de Recursos de Educacién Bésica Especial ~CENAREBE, para.

investigacién y produccién de material adaptado por tipo de

Asimismo, la dotacion efectuada requiere ser complementada con
capacitacién en el uso adecuado y mantenimiento de materiales,
mobiliario y equipos, con la finalidad de efectivizar la incorporacion
de los recursos en las sesiones pedagdgicas e impactar positivamente
en elaprendizaje de los estudiantes con discapacidad.

Se realiza de manera articulada entre el personal de la DEBE, DRE?/
GREy UGEL" a nivel nacional.

La DEBE realiza la distribucidn de materiales a la DRE/GRE y UGEL
con servicios EBE a su cargo.

Las DRE/GRE y UGEL son responsables de la distribucién de los
materiales a los CEBE, PRITE, CREBE e |IEE Inclusivas y verifican: a)
Espacio adecuado de almacenamiento del material educativo, b)
entrega, recepcidn y ¢) buenusoy mantenimiento de los
materiales y equipos.

‘|-educativos es.de responsabilidad compartida.entre.la:DEBE.y.el-

| € Gobiernos regionales (a través de las DRE/GRE y UGEL).

El proceso para la dotacién de los materiales, mobiliario y equipos

gobierno regional, en tanto la primera centra su intervenciénenla
adquisicidn y distribucién a las DRE/GRE y UGEL y capacitacidn
para su adecuado uso, mientras que el gobierno regional através
dela DRE/GREylas UGEL, es responsable de la distribucidn y
monitoreo a cada local escolar.

€ Ministerio de Educacién.

En cada uno de los servicios EBE {(CEBE y PRITE) einstituciones
educativas publicas que cuentan con la atencién del servicio de apoyo y
asesoramiento a las necesidades educativas especiales en las que se
encuentralapoblacidn objetivo.

EL: Unidad de Gestidn Educativa Local.

s DRE: Direccién Regional de Educacion. 10 GRE: Gerencia Regional de Educacidn.






Datalle del product

] e

Estudiantes de 0 a 29 afios con discapacidad severa o multidiscapacidad que

;- | acceden a instituciones educativas publicas especializadas de educacién basica

especial, y con discapacidad leve o moderada que acceden a instituciones
educativas ptblicas inclusivas..

‘| El praducto estd compuesto por dos actividades cuya finalidad es proveer
oportunamente el personal para la atencidn de los estudiantes con
discapacidad con el objetivo que se asegure la prestacion de servicios.

| Es decir, se refiere a los profesionales de apoyo a la inclusidn, al personal de los
| Centros de Educacién Basica Especial — CEBE pliblicos, que incluye el SAANEE,

| los Programas de Intervencién Temprana - PRITE y de los Centros de Recursos

de EBE busca asegurar la dotacidn oportuna de personal suficiente y adecuado
para la prestacldn de servicios.

La modalidad de entrega del producto se da a través de la contratacién de
personal de lassiguientes modalidades:

€ Los profesionales nombrados se incorporan al inicio del afio escalar, paralo
cualse-deherd programar el pago-de las-planillas correspondientes..

€ Los profesionales contratados se incorporan previo concurso realizado por
la Unidad Ejecutora correspondiente, hajo las disposiciones establecidas
por el Ministerio de Educacidn.

€ Los profesionales contratados bajo el régimen del D.L. 1057 se incorporan
previo concurso realizado por la Unidad Ejecutora correspondiente,
siguiendo las disposiciones establecidas para dicho régimen de
contratacidn, asf como las emitidas por el Ministerio de Educacidn.

El proceso para la contratacién oportuna de personal es de responsabilidad
compartida entre la DEBE y el Gobierno regional, en tantola primera centrasu
intervencidn en dar los lineamientos a nivel nacional, mientras que el gobierno
regional es responsable de la contratacién y pago del personal a nivel regional
ylocal,atravésde la DRE/GRE ylas UGEL.

€ Ministerio de Educacién - DEBE.
£ Goblernos regionales (a través de las DRE/GRE y UGEL).

€ Programas de Intervencién Temprana — PRITE publicos.
£ Centros de Educacidn Bdsica Especial — CEBE publicos.
€ Centro de Recursos EBE.

€ Instituciones educativas-inclusivas-ptblicas de-|a-EBR;EBA Y ETP+







LA

Profesionales docentes y no docentes nombrados y contratados de los
Centros de Educacién Basica Especial - CEBE Piiblicos que incluye alos
SAANEE, los Programas de Intervencién Temprana —PRITE, los Centros de
Recursos de EBE, de las instituciones educativas inclusivas que atienden a
ECD vy los profesionales de las instancias de gestién educativa.

/| Los bienes y servicios que recibe el grupo poblacional estdn orientados-

| a proporcionar oportunidades de formacion para el fortalecimiento de
competencias de los profesionales docentes y no docentes nombradosy
contratados de los Centros de Educacién Bésica Especial - CEBE Publicos
que incluye a los SAANEE, los Programas de Intervencién Temprana —
PRITE, los Centros de Recursos de EBE, de las instituciones educativas

| inclusivas que atienden a ECD y los profesionales de las instancias de gestion

| educativa. :

Las estrategias de fortalecimiento de competencias propuestas se
contemplan enlas siguientes actividades:

1. Programas de formacién en educacién especial e inclusiva. para los
profesionales de los servicios de EBE, especialistas y directivos de las
instancias de gestion educativa descentralizada.

2. Especializacién en educacién especial para los profesionales de los
Centros de Educacién Basica Especial.

3. Especializacién en educacién especial a los profesionales del
Programa de Intervencién Temprana.

4, Asistencia técnica y soporte para la gestién pedagdgica e
institucional de los Centros de Educacién Bdsica Especial, Programas
de Intervencién Tempranay Centros de Recursos de EBE.







==| Estos bienes y servicios se entregan al grupo poblacional a través de la
ejecucién de programas de formacién en educacién, especializacidn,
asistencia técnica y soporte para la gestién pedagdgica e institucional de los
Centras de Educacién Bdasica Especial, Programas de Intervencién
Temprana y Centros de Recursos de EBE. Los mismos se desarrollan en:

| € Los cursos presenciales se desarrollan en el Centro Nacional de
Recursos de Educacién Bdsica Especial — CENAREBE, en
instituciones educativas, o en locales de las UGEL de Lima
Metropolitana o la Direccién Regional del Callao, de acuerdo a las
coordinaciones que se establezcan con dichas instancias.

€ Llos cursos virtuales estdn orientados al conocimiento y
comprensiones de la discapacidad, desde un enfoque inclusivo,
intercultural y critico reflexivo, orientado a la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje de los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad. De esta manera, se busca contribuir a la formacién
docente en servicio para asegurar la calidad de la educacién en prode
eliminar las barreras actitudinales y del entorno que dificultan la
integracién y participacién en la sociedad.

Los cursos de capacitacién en la modalidad virtual se
implementaran en las 26 regiones del Per(, a fin de ampliar la
cobertura de una mayor cantidad de profesionales.

€ Para el desarrollo del programa de especializacién en educacién
especial, el MINEDU - DEBE selecciona a una institucién de
educacién superior entre aquellas instituciones que brindan
formacién en educacién (universidades publicas o privadas e
institutos de educacién con rango universitario). La institucidn
formadora (IFD) elegida, realiza una convocatoria abierta para la
seleccidn y evaluacién del equipo profesional que tendrd a cargo
el desarrollo del programa. Para la seleccidn considera:
experiencia en acompafiamiento y monitoreo de programas de
formaciédn en servicios, docencia en educacién superior,
experiencia en aula de centros de educacién hdsica especial y en
el uso de las tecnologfas de informacidn y comunicacién, entre
otras. El desarrollo de las actividades presenciales se realiza en una
sede, la cual se elige por cercania geografica a los participantes.

Para la implementacién de las intervenciones indicadas, el MINEDU, a través
de la DEBE se encarga de ejecutar los productos.

La intervencidn se entrega en el Centro Nacional de Recursos de
Educacién Bésica Especial =CENAREBE, en instituciones educativas,o.en
locales de las UGEL de Lima Metropolitana o la-Direccién-Regional-del
Callao, de acuerdo a las coordinaciones que se establezcan con dichas
instancias o de maneravirtual.







T NGENCE P N SRR L Soat

Estudiantes de 0 a 29 afios con discapacidad severa o multidiscapacidad o
en riesgo de adquirirla que acceden a servicios educativos de educacién
bdsica especial, y con discapacidad leve o moderada que acceden a
instituciones educativas publicas inclusivas.

El producto consiste en garantizar que las instituciones educativas
publicas de EBR, EBA o ETP, que reciben el soporte y asesoria del

| SAANEE o profesionales de apoyo a la inclusién, los Centros de
Educacién Béasica Especial - CEBE puiblicos, [os Centros de Recursos de
EBE ylos Programas de Intervencién Temprana — PRITE que atienden

| a nifios, nifias, adolescentes y jévenes entre los 0 y 29 afios de edad
con discapacidad o en riesgo de adquirirla, cuenten con condiciones
adecuadas de accesibilidad en todo el local, lo cual facilita el uso
auténomo de los espacios de aprendizaje para todos en
condiciones de equidad y seguridad. Asimismo, se consideran como
parte del producto aquellas acciones orientadas a garantizar que los
-locales se‘encuentremen-dptimascondiciones y esténen-capacidad-
de ejecutar, posteriormente, intervenciones de mayor escala para
mejorar la funcionalidad y seguridad de sus espacios (como por
ejemplo, proyectos de inversion piblica para la ampliacién de
nuevos espacios). Estas incluyen el mantenimiento y el
saneamiento fisico legal.

Los servicios incluyen acciones de acondicionamiento para

la accesibilidad enlocalesdeinstituciones educativas
inclusivas,

Mantenimiento, saneamientao fisico legal y acandicionamiento
para laaccesibilidad de locales de los Centros de Educacidn Basica
Especial, Centros de Recursos y Programasde Intervencién

|| Temprana.

Acciones de acondicionamiento para la accesibilidad en

locales deinstituciones educativasinclusivas,

Mantenimiento, saneamiento fisico legal y acondicionamiento parala
accesibilidad de locales de los Centros de Educacidén Bésica Especial,
Centros de Recursos y Programasde Intervencion Temprana.

.£.Ministerio'de'Educacién - DEBE.
£ Programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED
€ Gobiernos regionales a través de las DRE/GRE y UGEL.

Locales deinstituciones educativas inclusivas, locales de los Centros de
Educacién Basica Especial, Centros de Recursos y de los Programas de
Intervencion Temprana.
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que acceden a instituciones educativas publicas especializadas de
educacién basica especial, y con discapacidad leve o moderada que
acceden a instituciones educativas pablicas inclusivas.

El producto consiste en brindar asesorfa planificada, continua,
pertinente y contextualizada, mediante la aplicacién de
diferentes estrategias y técnicas participativas, a las familias de
todos los estudiantes con discapacidad leve, moderada, severao
multidiscapacidad que asisten a una institucién educativa publica;
ello en el marca de los lineamientos y orientaciones para el trabajo
con lasfamilias, establecidos porla DEBE. i

Estas actividadesse desarrollardn de manera descentralizada en
cada region. ‘

€ Informacidn (material informativo dirigido a las familias).
€ Asistencia (03 talleres de escuela de familias).

€ Apoyo y acompafiamiento, segin las necesidades y caracteristicas
del estudiante con discapacidad.

£ Campafias de sensibilizacién a la comunidad

| € Ministerio de Educacion — DEBE realiza talleres de
capacitaciones regionales.

£ Gobiernos regionales a través de las DRE/GRE y UGEL. Asesora
y acompaiia la implementacién del plan de actividades del
trabajo con familias y realizan las campafias de sensibilizacién a
la comunidad. '

€ Los servicios EBE realizan las actividades de familia -
programadas en su Plan de Actividades de Trabajo

En las instituciones educativas publicas inclusivas, Centros de
Educacién BdsicaEspecial, Programasdelntervencién Temprana.







5003164, Dotacidn de materiales y equipos
educativos para estudiantes de instituciones
educativasinclusivas

236. Institucidn educativa

5003166. Dotacidn de materiales y equipos
educativos para Centros de Educacidn Basica
Especial y Centros de Recursos

236. Institucidén educativa

5003169. Dotacién de materiales y equipos
educativos para programas de intervencién
temprana

236. Institucién educativa

5005876. Capacitacién para el adecuado uso de
materiales, mobiliario yequipos educativos

236. Institucién educativa

5005877, Contratacién oportuna y pago de
personal eninstituciones educativasinclusivas,
Centros de Educacién Basica Especial y Centros
de Recursos .

086. Persona

5004308, Contratacion oportuna y pago de
personal en los programas de intervencidn -
temprana

086. Persona

5005878. Programas de formacidn para los

-|.profesionales delosservicios de Educacidn Bdsica.

Especial

088. Persona capacitada

5005879. Programas de formacidn paralos
profesionales de los servicios instituciones
educativas inclusivas

088. Persona capacitada

5005880. Programas de formacién para los
especialistas y directivos de las instancias de
gestidén educativa descentralizada

088. Persona capacitada

5005881. Especializacién alos profesionales de

los servicios de apoyo a instituciones educativas
inclusivas y de los Centros de Educacidn Basica
Especial

088. Persona capacitada

5003170.Especializaciénalos profesionalesde
los programas de intervencién temprana

088. Persona capacitada

5005882. Asistencia técnica y soporte parala
gestion pedagégica e institucional de los centros
de Educacién Bésica Especial

236. Institucion educativa

5005883. Asistencia técnica y soporte para la
gestidon pedagdgica e institucional de los Centro

236. Institucidn educativa







5005884. Asistencia técnica y soporte para
la gestién pedagdgica e institucional de los
programas de intervencién temprana

236. Institucion educativa

5004303, Acondicionamiento de espacios de
locales de instituciones educativas inclusivas

536. Local escolar

5003165. Mantenimiento y acondicionamiento
de espacios en locales de los Centros de
Educacién Bdsica Especial y Centros de Recursos

536. Local escolar

5003168. Mantenimiento y acondicionamiento
de espacios en Programas de Intervencién
“Temprana.

536. Local escolar

5004305. Asistencia afamilias de estudiantes
de instituciones educativas inclusivas para

participacidn en el proceso educativo

R S 056. Familia
participacidn enel proceso educativo
5004307. Asistencia afamiliasde estudiantes :
Centros de Educacién Bdsica Especial para 056. Familia
participacién enel proceso educativo
5005875. Asistencia a familias de estudiantes de
los Programas de Intervencidn Temprana para 056. Familia







