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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Arto del Didlogo y la Reconciliacién Nacional®

MINISTERIO DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana
Unidad de Gestién Educativa Local N° 07

Resolucion Directoral N°3748 -201 8-UGEL.07

San Borja, 2 6 ABR. 2018

VISTO, el expediente SINAD N° 030745 - 2018, el Informe
N°00216-2018/MINEDUNMGI/DRELM/UGELO?—AGEBRE, de Aprobacion del Plan Anual de
Trabajo de las Instituciones Educativas de Jornada Escolar Completa — 2018 UGEL 07, con
Crden de Ejecucién N° 035-2018-J AGEBRE/UGELO07, y demas documentos adjuntos con un total
de treinta y tres (33) folios dtiles.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, respecto a los Principios de la Educacion inciso d), indica que la educacién busca “la
calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacidn integral, pertinente, abierta, flexible
¥ permanente”;

Que, el articulo 37° de la R.M. N° 21 5-2015-MINEDU “Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana”. Inciso (b) indica como
funcién del ente rector es “Supervisar la gestion de las instituciones educativas bajo la jurisdiccién
de la UGEL; asi como coordinar y supervisar la implementacion de acciones de mejora, segun
carresponda”;

Que, el articulo 48° de la R.M. N° 215-201 5-MINEDU “Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana” senala que “El Area de
Gestion de Educacion Basica Regular y Especial es responsable de planificar, ejecutar, hacer
seguimiento e informar sobre el desarrallo de las actividades en materia de Educacion Basica
Regular y Especial, en las instituciones educativas, en el ambito de su competencia y en el marco
de la normativa aplicable”;

Que, el articulo 49° de la R.M. N°215-2015-MINEDU “Manual
de Operaciones de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana” sefiala en su inciso
(b) que es funcién del Area de AGEBRE “Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas en
el ambito de su competencia, respecto del desarrollo de los procesos educativos a su cargo, en
coordinacion con la DRELM y los érganos competentes del MINEDU™:

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 657-2017-ED se
aprob¢ las Norma Técnica denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar
2018 en la Educacién Basica™ asimismo, el numeral 5.3 de la mencionada norma, establece los
compromisos de gestién escolar 2018 que buscan generar condiciones para el aprendizaje de los
estudiantes;
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Que, los numerales 6.1, 6.2 y 6.3 de la Resolucion de Secretaria
General N° 008-2016-MINEDU, modificada mediante Resolucién de Secretaria General N° 008-
2017-MINEDU y la Resolucién Ministerial N° 088-2018-MINEDU establecen los enfoques de
Acompaifamiento Pedagdgico y los Procesos de Acompafiamiento con miras a fortalecer las
competencias y desempefios docentes tal como lo sefiala el Manual de Buen Desempeiio Docente;

- Que, mediante la Resolucién de Secretaria General N° 073-
2017-Ministerio de Educacién, donde se establece la norma para la implementacién del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel
de educacién secundaria.

Que, mediante Informe N°0216-2018/MINEDUNMGI
/DRELM/UGELO7-AGEBRE, la especialista de Educacién Basica Regular del nivel secundaria,
- recomiendan aprobar mediante resolucién directoral el PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MODELO DE SERVICIO JORNADA ESCOLAR COMPLETA,
que tiene por finalidad normar la Organizacién, Planificacién, Implementacién, Ejecucion y
Evaluacion de las actividades programadas de acuerdo a las lineas de accidn en el Marco del
Proyecto Educativo Nacional al 2021; para Ia mejora de la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes de las Instituciones Educativas de Jornada Escolar Completa del Nivel Secundaria de
la jurisdiccion de la UGEL N° 07, para el presente afo escolar 2018;

Que, estando a lo expuesto y a lo recomendado en el Informe
N°® 0216-2018/MINEDU/NMGI/DRELM/UGELOQ7- AGEBRE, de acuerdo a la Orden de Ejecucion
N°035- 2018-J. AGEBRE/UGEL 07 y contando con la visacion de la jefatura de AGEBRE y del Area
de Asesoria Juridica y;

De conformidad, con lo dispuesto en la Ley General de
Educacion N° 28044, y su Reglamento Aprobado con D.S. N° 011 -2012-ED, Resoclucién Ministerial
N° 657-2017- MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Orientaciones para
el Desarrollo del Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la
Educacion Basica”, Resolucién de Secretaria General N° 008-2016-MINEDU y su modificatoria RSG.
N°® 008 — 2017, Resolucién Ministerial N° 088-201 8-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N°
'073-2017-Ministerio de Educacion, Informe N°0216-2018/MINEDU/NMGI/DRELM/UGELOQ7-
AGEBRE Yy de acuerdo a las facultades otorgadas a la Direccién de la UGEL 07, conferidas mediante
Resolucién Ministerial N° 215 — 2015-MINEDU, que aprueba el Manual de Operaciones de la
Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

: ARTICULO 1°.- APROBAR, el PLAN ANUAL DE TRABAJO
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MODELO DE SERVICIO JORNADA ESCOLAR
COMPLETA-2018 UGELO07, que tiene por finalidad normar la Organizacion, Planificacion,
Implementacién, Ejecucién y Evaluacién de las actividades programadas de acuerdo a las lineas de
accién en el Marco del Proyecto Educativo Nacional al 2021: con el fin de fortalecer la practica
pedagdgica y de gestion de los docentes y directivos en servicio y el logro de los aprendizajes de
calidad de los estudiantes de las instituciones educativas de jornada escolar completa del nivel
secundaria de la jurisdiccién de la UGEL 07.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Direccién de la UGEL 07, la
supervision de la implementacién de las actividades programadas en el presente PLAN ANUAL DE
-TRABAJO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MODELO DE SERVICIO JORNADA
ESCOLAR COMPLETA - 2018 UGEL 07.

ARTICULO 3°.- CONFORMAR, la Comisién responsable de la
implementacién del PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
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MODELO DE SERVICIO JORNADA ESCOLAR COMPLETA - 2018 UGEL 07, a los miembros que
a continuacién se indica:

Graciela Marili Zarate Solano Jefa del AGEBRE.
Herminia Celina Ramirez Rosales Especialista del Nivel Secundaria
Coordinadora de las IIEE.JEC.

ARTICULO 4°.- REMITIR, al Equipo de Tramite Documentario
y Archivo de la UGEL 07 la presente resolucion, a fin de que notifique a los miembros de la Comisién
para su conocimiento y estricto cumplimiento.

ARTICULO 5°- DISPONER, la publicacién de la presente
Resolucién en la pagina Web de la Unidad de Gestion Educativa Local, www.ugel07.gob.pe para su
difusion correspondiente.

Registrese, comuniquese.

Lo que transcribo a usted para s,
conocimiento y fines que correspond.
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PLAN DE TRABAJO DE LAS IIEE DEL MODELO DE SERVICIO JORNADA

DATOS GENERALES:

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5
1.7
1.8
1.9

Denominacién del Area

Jurisdiccién politica

Dependencia
administrativa
Ubicacién
Portal web
Directora
Jefe del area

Especialistas coordinadora

BASES LEGALES

ESCOLAR COMPLETA

Area de Gestion de la Educacidn Basica
Regular y Especial de la Unidad de Gestién
Educativa Local N° 07

San Luis, San Borja, Surquillo, Santiago de
Surco, Miraflores, Barranco, Chorrillos

Unidad de Gestion Educativa Local N° 07

Av. Alvarez Calderon N°492 Torres de
Limatambo —San Borja

http:/www.ugel07.gob.pe

Gloria Maria Saldafia Usco

Maril Zarate Solano

Celina Ramirez Rosales

. Ley N°28044, Ley General de Educacién y sus modificatorias las Leyes N° 28123,
N°28302, N°28329 y N° 28740

2. Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificada por la Ley N°25212
3. Ley N° 29062, Ley que modifica la. Ley-del Profesorado-en:lo-referido-a  “la-Carrera

Pdblica Magisterial

. Resolucién Ministerial N°440-2008-ED, que aprueba el documento “Disefio Curricular
Nacional de Educacion Basica Regular

R. M. N° 199-2015-MINEDU “Mcdifica parcialmente el Disefio Curricular Nacional de
la Educacion Basica Regular aprobado con R. M. N° 0440-2008-ED".

R. V. M. N° 038-2009-ED, que aprueba los Lineamientos y Estrategias Generales
para la Supervisién Pedagégica. _

RM N° 657-2017-MINEDU, Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2018 en
Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica

RSG N° 008-2016 - MINEDU que aprueba las disposiciones para el
acompafiamiento pedagdgico en la Educacion Basica.

. RSG N° 073-2017 - MINEDU
implementacion del Modelo de Servicio Educativo de Jornada Escolar Completa
para las Instituciones Publicas del Nivel de Educacion Secundaria”.

Normas Técnica denominada “Normas para la
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FUNDAMENTACION

El presente Plan de Trabajo de Jornada Escolar Completa -2017 de Educacién
Secundaria de la UGEL 07- San Borja, ha sido disefiado . en correspondencia con la
politica educativa nacional, establecidas por el Ministerio de Educacién y las de
alcance regional, con la finalidad de establecer las orientaciones para la
implementacién del Modelo de Servicio Educativo de Jornada Escolar Completa para
las Instituciones Publicas del Nivel de Educacion Secundaria, a fin de organizar las
actividades en funcion de objetivos y metas.

El propésito es, fortalecer las capacidades de gestion y pedagdgicas del equipo
directivo, coordinadores pedagégicos y de tutoria a fin de implementar de manera
Optima los lineamientos del Modelo de Servicio Educativo de Jornada Escolar
Completa para las Instituciones Publicas del Nivel de Educacion Secundaria.

Asi mismo, fortalecer las competencias y desempefios profesionales establecidos en el
Marco del Buen Desempefio Docente.

Durante las visitas de monitoreo y acompariamiento se garantizara el cumplimiento de

los cuatro pilares que buscan la mejora de los aprendizajes, siendo:

1) Calidad de Aprendizajes, '

2) Revalorizacion de la Carrera Docente,

3) Gestion (comprende la gestion de la I. E, gestion por procesos orientado a
resultados y servicios educativos optimizados).

4) Infraestructura Educativa.

IV. MARCO ORIENTADOR DEL MODELO EDUCATIVO JORNADA ESCOLAR

COMPLETA

Modelo de Servicio Educativo de Jornada Escolar Completa para las Instituciones
Publicas del Nivel de Educacion Secundaria se ha implementado con el objetivo de
garantizar los aprendizajes de los estudiantes, brindando el espacio y tiempo apropiados,
con 45 horas pedagdgicas semanales (10 horas mas que la jornada escolar regular). Se
desarrolla a través de la metodologia de aulas funcionales para que los estudiantes
desarrollen las competencias esperadas tanto a nivel cognitivo como personal. La JEC ha
previsto la contratacién de un psicologo y un equipo -de tutoria en cada lEE -para-
acompanar mejor a los estudiantes en su desarrollo personal y trabajar las relaciones
entre ellos y mejorar la convivencia escolar. La JEC ha supuesto un reordenamiento del
servicio educativo, para ello, los coordinadores pedagdgicos tienen la responsabilidad de
acompanfar a los docentes segun su especialidad, asimismo se intensifica el uso de las
TIC y el uso de un software especializado para aprender el inglés, lo cual marca la
diferencia de la Jornada Escolar Completa.

Algunos de los desafios que JEC tiene:

1. Fortalecer y capacitar a los docentes para que formen parte de esta propuesta,

2. Informar y sensibilizar a los padres y madres de familia sobre los beneficios de esta
propuesta para la educacion de sus hijos, es decir, estar mejor preparados y acceder
a mayores oportunidades cuando concluyan la secundaria,

3. Implementar las aulas funcionales de acuerdo a las areas curriculares y a la demanda
educativa.




2. IE Emilio Soyer Cabero del distrito de Chorrillos
3. IE Alcides Vigo Hurtado

4. |E Manuel Polo Jiménez

5. |E Los Educadores

Las IIEE JEC que es implementada bajo este modelo educativo desde el afio 2016 son:
6. IE Tupac Amaru del distrito de Chorrillos

7. |E José Maria Eguren del Distrito de Barranco

8. IE San Luis del distrito de San Luis

Las IIEE JEC que es implementada bajo este modelo educativo desde el afio 2016 son:

- 9. IE Andrés Avelino Caceres del distrito de chorrillos

10. IE La Divina Providencia del distrito de Surquillo
11. Aplicacion de IPNM del distrito de Surco
12. IE Tacna del distrito de Barranco

Al 2021 se espera que se generen las condiciones de infraestructura Y presupuesto para
que se optimice el servicio y por lo tanto estar en condiciones de incorporar cada vez mas
Il.EE en el modelo de servicio educativo JEC.

Segtiin RSG N° 0073-2017 — MINEDU, que aprueba las disposiciones para implementar el
Modelo de Servicio Educativo de Jornada Escolar Completa, para las Instituciones
Publicas del Nivel de Educacién Secundaria; establece componentes:

I COMPONENTE PEDAGOGICO:

1.1 Acompafiamiento al estudiante: Contempla dos ejes de intervencion que orienta
el mejoramiento de la calidad de servicio y el logro de aprendizajes del estudiante:

Se realiza desde el Acompafiamiento Tutorial Integral ATI) y la Estrategia de
Reforzamiento Pedagégico

Acompanamiento Tutorial Integral ATI-Se realiza desde I3 tutoria y orientacion
educativa, que implica la atencion de las necesidades e intereses y expectativas de
los estudiantes con caracter preventivo y formativo para contribuir en su desarrollo
integral en las siguientes dimensiones: personal, social y de los aprendizajes,
promoviendo la construccion de un proyecto de vida en un clima de respeto,
confianza y colaboracién

Estrategia de Reforzamiento- Se enmarca dentro de-los alcances de-programa:de
Recuperacion Pedagégica establecido en el articulo 36 del reglamento de la Ley
General de Educacién, el cual busca, principalmente, identificar y apoyar a los
estudiantes con dificultades académicas a fin de prevenir el bajo rendimiento
escolar y la desercion escolar, a partir de sus dificultades, de sus ritmos y estilos
de aprendizaje, asi como de sus aprendizajes previos. Parte de realizar una
evaluacion diagndstica y de avance.

1.2 Apoyo Pedagégico a los profesores- Se da de la éiguiente manera:

Herramientas Pedagdgicas para Desarrollar Competencias- Los coordinadores
pedagdgicos realizaran jornadas pedagégicas para brindar orientaciones a los
profesores a cargo, sobre la elaboracién o adecuacién de los disefios de unidades
0 sesiones de las areas curriculares de Comunicacion, Matematica, CTA y CC.SS
a las necesidades e interese de los estudiantes.

Uso de la Plataforma Virtual JEC- Es un sistema de colaboracién e informacién
que cumple con los siguientes objetivos:

v' Ofrecer un canal de comunicacién e interaccion para la implementacién dsl
modelo de servicio educativo de Jornada Escolar Completa, por ,lo tanto
contara con salas para cada uno de los actores involucrados
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v" Disponer de un entorno en linea que permita acceder a materiales, recursos,
soporte pedagdgico (foros y salas) y espacios de interaccién a fin de mejorar
la calidad del desempefio de os actores de la JEC. ;

v" Contar con un sistema de recojo y procesamiento de informacion (dashboard)
para el seguimiento de actividades desarrolladas en la implementacion de la
JEC. '

Integracion de Tecnologias al proceso de ensefianza y aprendizaje- Las TIC
deben integrarse de manera organica en las diferentes etapas de la Planificacién
Curricular :Proyecto Educativo Institucional (PEI), Plan Anual de Trabajo (PAT),
Proyecto Curricular de la Institucién Educativa(PCI), Programacion Anual y
Unidades Didacticas y Sesiones de Aprendizaje. El coordinador de innovacién y
soporte tecnoldgico brindara el soporte técnico y pedagdgico para la integracién
eficaz de las TIC en todos los procesos de la IE, tomando en cuenta las
disposiciones normativas que emita el MINEDU.

1.3 Educacion para el Trabajo (EPT)- se desarrollara en el marco de dos criterios
orientadores:

* Desarrollo de competencias para la empleabilidad a través de estrategias de
ensefianza aprendizaje que combinan la formacién técnica especifica con el
desarrollo de competencias socioemocionales y de emprendimiento

e Formacion técnica especifica orientada a la demanda laboral, priorizando la
formacion en el uso de las TIC, programas informaticos y tecnologia.

1.4 Ensefianza del idioma Inglés-El dominio del idioma Inglés permitira a los
estudiantes, al culminar su secundaria acceder a mayores 'y mejores
oportunidades, y a convertirse en ciudadanos del mundo para afrontar con
seguridad situaciones que la globalizacién y el acelerado desarrollo de la ciencia y
tecnologia exigen asumir como parte de su desarrollo personal y profesional, en
base al modelo mixto Blended desarrolla las competencias organizadas de la
siguiente manera: comprension auditiva, expresion oral, ‘comprensién de textos y
produccion de textos.

I COMPONENETE DE GESTION:

Las lIEE de la JEC desarrollan una gestion centrada en los aprendizajes y en un
estilo de gobierno democratico, horizontal y ftransformacional, para ello se
configura una estructura organizacional que articula los procesos y elementos de la
IE para un funcionamiento eficiente.

21 Organo-de Direccion, Esta~Para -el -funcionamiento de la IE, el érgano-de
direccion organiza un Equipo Directivo, en el que se integran los coordinadores
pedagdgicos, coordinadores de tutoria, coordinadores de innovacion y soporte
tecnolégico, asi como el coordinador administrativo y de recursos educativos, el
psicdlogo o trabajador social, como colectivo contribuye a la conduccién de la IE.

2.2 Organo Pedagégico, Esta conformado por los coordinadores pedagdgicos de
areas curriculares, coordinadores de tutoria y coordinadores de innovacion y
Soporte tecnoldégico (CIST). El coordinador pedagdgico es el responsable del
fortalecimiento del trabajo de un area o un conjunto de areas afines. Para el
cumplimiento de las tareas asignadas.

2.3 érgano de soporte al procesos pedagogico- Esta conformado por el
Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos, quien articula la labor del
psicologo o trabajador social, el personal de oficina o secretariado, el personal de
mantenimiento y vigilancia. Cumplen las funciones establecidas para cada uno de
ellos, en el marco de una gestién escolar orientada a mejorar la calidad del servicio
educativo y el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Organo de participacion- Es el érgano que participa en la toma de decisiones y
en la promocién de una gestién transparente y eficaz de la institucidn educativa.
Constituido por el espacio de participacién concertacion y vigilancia, esta orientado

4




]
3.1

3.2

3.3

3.4

a fortalecer el funcionamiento de la IE.
COMPONENTE DE SOPORTE:

Fortalecimiento de capacidades-Fortalecer las capacidades de los actores de Ia
JEC pasa por implementar programas o actividades de formacion, asi como
acompanar a los actores en su fortalecimiento.

Infraestructura, equipamiento y mobiliario-Se tiene previsto que las IIEE cuenten
con modulo espacios educativos, mobiliario y equipamiento para su uso, tales
como aulas, salas de profesores, sala de uso mdltiple /o topicos psicopedagégicos,
entre otros.

Organizacién de la aula funcionales- Son aulas destinadas e implementadas con
recursos educativos especificos y especializados para el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje de una determinada &rea curricular o dreas afines. Las
HEE realizaran acciones que permitiran reorganizar las aulas existentes a fin de
convertirlas en aulas funcionales o tematicas.

Soporte de tecnologias de la informacion para el aprendizaje en todas las areas
curriculares-Los recursos tecnoldgicos estan constituidos por computadoras de
escritorio, proyector, ecran y computadoras portatiles, estas Gltimas se trasladan a
las aulas funcionales para ser utilizadas en el aprendizaje de los estudiantes,
propiciando la interaccion de las computadoras con. otros recursos educativos; para
tal efecto., se debe tomar las medidas de seguridad necesarias para el cuidado de
dichos equipos méviles. Las computadoras estaran conectadas a internet, sin
embargo para suplir la falta de conectividad también se consideran actividades
intranet, por lo que cada institucién educativa contara con un servidor de escuela.

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Se encuentra situada en la escuela y esta dirigida al profesor de aula para
fortalecer sus competencias pedagdgicas de manera individualizada con un
enfoque centrado en su desarrollo profesional, mediante acciones de orientacion y
asesoria sostenidas en el tiempo, la cual se complementa con estrategias de
formacién e interaccién colaborativa tales como los grupos de interaprendizaje
(GIA) los talleres, las pasantias, entre otras, a fin de contribuir con brindar un
servicio educativo de calidad. Las responsabilidades de los actores a cargo del
acompaiiamiento pedagégico son:

v" Personal Directivo
v" Coordinadores Pedagégicos
v Coordinadores de Tutoria

ACOMPANAMIENTO ESPECIALIZADO DE INGLES (AEI)

Es una estrategia de intervencion que busca fortalecer las competencias
pedagdgicas y tecnoldgicas de los profesores mediante el acompanfamiento y la
asesoria de manera personalizada a cada uno de los docentes responsables del
area, a fin de mejorar su “practica en el marco del modelo blended para mejorar
los aprendizajes de los estudiantes en el idioma inglés y comprende los siguientes
procesos:

Observacién diagnostica

Elaboracién de un plan de acompafiamiento
Intervencién conjunta ‘

Asesoria personalizada

Intervencion demaostrativa

Observacion de salida
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MAPA DE PROCESOS
terio de Educacién.

Las lineas de accion que trabajara el Area de la Educacié
Especial se realizara de acuerdo al Mapa de procesos del Minis
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Fortalecer el servil
—.._....Dedagdrico en IIEP

] | Brindar SORDRTE PEDAGOGICO P

Distribucisn y uso de

BEATCOIAEFS ERin A TIva e

2. 1. Aslatencla
Téenlca

Z.Z.Acompatiamien
IANTtO ¥ monitorao.

} 3.Evaluacidn de

Sogdirte
/ Pedagdgica

Servicio
Educative

ioca Aprendizalesz,

2.4.nvestigacidn e
Implementacidn
Currleular

VIL.- OBJETIVOS
7.1. Objetivo General

Fortalecer al equipo directivo en la implementacion del Modelo de servicio
Educativo Jornada Escolar completa, en cada uno de sus componentes.

7.2. Objetivos Especificos:

* Realizar el seguimiento de la implementacién de Ia implementacién de las aulas
funciones de las instituciones educativas de jornada escolar completa, priorizando
en las areas de matematica, comunicacion, CTA e HGE.

e Fortalecer las competencias del equipo directivo para el monitoreo vy
acompanamiento a los coordinadores pedagoégicos, de tutoria y de los docentes,
asimismo, al personal CAS contratado para prestar servicios en Iz IE.

* Monitorear y acompanar a los coordinadores pedagdgicos de las |IEE.

* Monitorear y acompafar el uso efectivo de las horas colegiadas de d4reas
curriculares como de tutoria, las horas de atencién a padres de familia y estudiantes
y elaboracién de material educativo, :

e Monitoreo y acompanamiento al equipo directivo en Ia gestién escolar enfatizando
la parte pedagégica.

* Realizar talleres de capacitacion dirigido a directivos, coordinadores pedagdgicos,
tutoria, psicélogos.

Viil.- METAS DE ATENCION

La meta de atencién sers a:

METAS DE ATENCION 2018
IIEE N° de N*® de Sub N* de N® de Psicélogo CisT
Directores Directores Coordinadores Coordinadores
Pedagdgicos de Tutoria
PUBLICO CONVENIO TOTAL 1 2 14 48 12 12 21
09 03 12 ‘
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X. RECURSOS
10.1 HUMANOS

e Directores de las I'nstituciorses Educativas de Jornada Escolar Completa JEC.
*  Coordinadores Pedagégicos
¢ Coordinadores de Tutoria

e Psicdlogos
e CIST

» CARE

* Docentes

o Estudiantes

10.2 ECONOMICOS
»  Presupuesto que asigne la UGEL 07.

s Donaciones.

XI.- COMISION RESPONSABLE

111, La Conformacion de la comision responsable de la planificacion, organizacion,

Implementacion, ejecuciony evaluacion del Plan Anual de Trabajo de las Instituciones
Educativas del Modelo de Servicio Jornada Escolar Completa Nivel Secundaria estar
a cargode las siguientes personas:

Zarate Solano, Graciela Marili Jefa de AGEBRE

Herminia Celina Ramirez Rosales Especialista del Nivel

Secundaria Responsable JEC.

XIl.- FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
El Presente Plan Anual de Trabajo del Nivel Secundaria contiene la Ficha Técnica de la
Actividad operativa de acuerdo a las Lineas de Accién a ejecutarse el presente afio

escolar 2018, que se detalla en el Anexo adjunto.




Xl.- EVALUACION

La evaluacién de las actividades del presente Plan Anual de Trabajo 2018, ser3 de caracter
permanente, después de cada accion realizada y al concluir el monitoreo, seguimiento o
acompafiamiento ejecutado, elevando un informe sobre el trabajo realizado e informando el
cumplimiento del presente plan. Se tendrd en cuenta los objetivos y los resultados que se
pretenden alcanzar.

Se realizaran reuniones periddicas con los directivos de las instituciones educativas de
jornada escolar completa para evaluar el avance del plan, identificar las dificultades y tomar
las medidas y acciones necesarias para lograr los objetivos propuestos.

Para un control y seguimiento de las actividades del plan anual de trabajo de instituciones de

jornada escolar completa se utilizars la Matriz de Evaluacién de actividades.

in Ramirez Rosales
mana | Sccundaria
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LINFOBMACION DE LA TAREA OPERATIVA

Control: IRM H* 451-2014- MINEDU - Modelo de serviclo educativa TJornada Escolar Completa® — Joc i
Dbjetive Instituclonal: 13 - Fortalecer la profesién docente en servido g
Indicader de Logro: 10131 - Ndmero de Docentes & Idos por buenas priciicas en of marco del buen & pelo & i
‘Acclon Instituclonal: AILS. - Implementar procesos de mejors centinua, innovaciéa o Investigacldn en las e ¥
Indicador de Procese: Porcentajes de Nﬁmwmnmmdcw tinua, Innovacién o Investigactén - £33 - 5 i
CENTRQ DE COSTOS MODAUDAD NVEL | Equiro ACTIVIDAD INSTITUCIONAL :
Y . T TTUTTResE Thiskgic 8 Moaltoreo y asisiencla tdcnica 3l demerolis 4o las sesiories ves de aprendizaje en slauls T s s e |
Linea de Acclén ) Grupo de la Tarea ‘ Yarea Generla . ¢
laMm-glasy :ATS - GilA para fortalecimients de capacidades en estrateglas de 12-GUIA para Coardinadores Pedaggicos del Area de Matematica para Fortalecer las ompetencias en estrateglas de ,
kgnmomum enselfanz ‘enseflanza ) g
5o F oy g i ™~ oo, . Evidends:
[r.-m“ullr:;ﬁlu para Coordinadores Pedagdgicas del Area de M ica para Fortalecer las comp Jas en (Coordinador Pedagéyico de! Area de Matematicas fortalecide en las competenciss de ! I
lestrategias de ensefanza estrategias de ensefanza
oottt . Meada T | Gus 1IN TR | MAR L ASK WA o M Meo i se i ot | Nov T o 1 tomaL !
| i T '_ y rﬂd_.i- S —"6"f"'3""{"5"I""n'"'l"‘d'"r"o_] N
: Afectaclon: NO

mwmmmm
Esta Tarea no tiene presupuesto aslgnado y/6 se efectvara sin Incurrir en ningun gasto adicionsl 4 nivel presupuestal

Esta Tarea no tlene blenes y/o senddos asignadas y/6 se efectyars sin incurrdr en ningun requermlento adicional de blenes y/o serdidos
Esta Tarea no tene presupuesto asignado y/é se efectuara sin Incurtlr en ningun gasto adidonal a nivel presupuestal
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LINEORMACION DF LA TARES QPERATIVA

Control: RM N* 451-2014-MINEDU — Modelo de servicioeducstive “Jornada Escalar Completa” = J5¢ i
Objetive Instituclonal: O13 - Fortalecer la profesidn docente en servico i
Indicador de Logro: 043-1 - N de D Recanocidos por buenas pricticas en ef marca del buen desempefio docente 1
‘Acclon Institucional: AI25, - Implementar proceses de mejora continua, Innevacldn o Investigacian en s HEE \
Indicader de Proceso: Porcentajes de IIEE gque Implementan proceses de mejora cantinua, Innovacién o Investgacidn - £an i
.. CENTRODECOsTOs | __ MODALIDAD NVEL ¢ EQUIPG. " TACTIVIDAD INSTITUCIONAL . i
[&05.64. i e e 'IJG:EBR ) _Hb_é'ﬂ’-‘s_ﬂs_ ?;O:‘—-IE i _-‘B-—M'-u‘nilwmvumenda tdenlca ol desarrolio de las sesianes de aprandizaje en ol aula o oani o et |
E Unea de Acelén Grupo de 1a Tarea ' i Tarea Generica H
EM- GIASY fATE - GILA para fortalecimlento de capacldades en estrateglas de Ez = GIA para Coordinadares Pedagdgicos del Area de Comunlcacién paca Fortalecer las competenclas en estrateglas de ]
fM!CRDTA{.LERE enseflanra jensefianza —
' o . T Especifics e N i o Rewmdedeltae e Evidendls:
[ m’; GIIA para Coordinadores Pedagagices dal Kraa de Comunicacidn para Foraiaeer fas, compttencias en  [Coordinador Pedagdgico del Area de Comunicacién fortalecido on bscompetenciasde |
| jesimtegles de enseflanm stateglas de ensen ]
Unidad de Medlda 3 Mets Fislea . Tpe ' clase ! ENE | FEB | MAR i ABR JURC UL AGo fosEP ' oCT | Nov | Dic TOTAL ¢
: S mEIE RN G e s e .-.i-z_-u....-_u_. P _Nc,.’ _c. - I ..-o-.ﬂ[mu.o.-—-]- ~-£i—_ .sw .....l._. -6” |.... ._-}.v._d P _A‘u,. _i---o-ual. -.am ten é_-.i._...i?_..T
I Afectacion: NO i

1L INFORMACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS

Esta Tarea no tiene presupuesto asinado /6 se efectuara sin Incurrir en ningun gasto adiclonal 2 alvel presupuestal
Esta Tarea no tiene blenes y/o servicios asignadaos y/é se efectvara sin incurrir n ningun requerimlento adiclonal de blenes ¥/o serviclos
Esta Terea no tiene presupuesto asignado ¥/6 s efectuara sin Incurrlr en ningun gasto adicional a nivel presupuestal




@ N :
LINFORMACION DE LA TAREA OPERATIVA

Control: ’HM N" 451-2014-MINEDU = Modelo de servicio ecucativo “Jornada Escolar Completa® — JEC !
Objfetiva Instirucianal: [0i1 - Mejorar el aceesa y la p. cla e todos a una educacitn de calidad, i
Indicador de Logra: 0116 -Ta5a neta de aslstench de educacion secundarly {edades da 12 2 16 afios] R
‘Acclon Institucional: ALY, - Generar mecanismas y condlelones para el desarrollo del servidlo educative ¥
Indicador de Proceso: Percents]e de lIEE que Implementan mecantsmes para el acceso y desarrolio del sarvicio educatve - EaR {
¥ CENTRO DE COSTOS i MODALUDAD ] NIVEL EQUIPO R ACnWDAnlNSTH'UGONA;L__ P ey
o N " i CBotsec T TheaTic "'E‘é&??ﬁ%ﬁ&&eﬁ?ﬁ:&?ﬁ;'ﬂﬁ;'” R 1
- Uneade Accldn - ! _ GrupodelaTarea . ) TareaGenetla B ) _:
]AM - ACOMPARAMIENTO Y MONITORED 7 T AT4 < Monitores  Persanal Directivs = " " T 11 Manitorea s fa Gestidn Escolar del Equlpo Directvo - =]
e e Dwibgedia ] e e s e i U e T G
!ﬁmo\ruu 1-hrlonltorcoala'stﬁdnEsoohrdetEqufpaD(;ndv; ) E;;ulpcDirecdw-fmn Gestidn Escolar monitoreada G ﬁnswmen!nsdesuﬁén\leriﬁdus |
e ... . Unidad de Medida | MetFisia ' Tipo | Clase | ENE FEB MAR ! ABR MAY | JUN | JUL | Ao | Str 1 OCT | NOV ! pic; TOTAL |
| e deSemtbovedianes T o e T e T e T e S DS N e 0 0 |
! Afedjdon: NO ]

Esta Tares no tiene presupuesto asignado y/é se efectars sin Incurrdr en ningun gasto adicional a nivel presupuestal
Ests Tarea no tiena bienes y/o senvicios asignades y/6 se efectuara sin Incurrr e ningun requedmlente adicional de blenes y/o serviclos
Esta Terea na tiene presupuesto asignado y/é se electuara sin incurrir en ningun gaste adidonal a nivel presupuestal
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:?»‘ ECHATECNICA DE 13 ACTIVIDAD GpemaTva neg anes

Centrol: RM N 451-2014 MINEDU ~ Modelo de serviclo sducafive “Tormads Escolar Completa® - JEC !
‘Obletive Institucianals D11 - Mejorar el acceso y la permanendia de todos a una educacidy de calidad. i
Indlcador de Logro: 10116 - Tasa rets de asistenchs de educacién secondaria {edades de 12 3 16 akcs) i
‘Acglon Instituclonal: ‘Al L - Generar mecanismes ¥ condiciones para el desarrolio del sarviclo eduativo i
Indicador de Proceso: Porcentae de I£E que Implementan mecant para el acceso y desarrolla del sendcio educative - E310 f
= CENTRO DE COSTOS . MODAUDAD . NWEL EQUIPO . . ACTMDADINSTTUGONAL © = T LN
Josoips T T N Bozsec ™ heiTee T 1':11;15;&3?;"83:';5&6?!}'5%6, dagdgica - |
: " Unea de Acclén s Grupo de la Tarea i Tarea Generlea i
Ja - AcompaRAMIENTO Y MONORED IATS - Mantore a Personal Docante 13- Primer Monitores 3 los Coordinadores p dagbgl |
; Codigo : Tarea Especifica o g NardudedslaTaees .. ! _tédenda
narsiz {1'-?:1;&_»}&'1':2;;5EIEGJ:.?.’Z&;I?L&:;&EL;;“‘ NN B 5 or Pedagdgico Menitoreado i |
e tileMeddy G MemPsla T Tipo | Case PN | FER | MAR i ASR | war : sow L Ao [ ser . OCT | MOV I Dic mm]f
T Tas fnikc'[n]o']"'o]uT":zI:z}u[o]oIo[n o [ Tas
Afectacion: - No : |
1L INFORMAGION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS
Esta Tares no thene presup Ignado y/6 se ef .s!nlncun-l:mnln;unnsm:dlcbmlanwpmmyueshl

Esta Tarea no tlene blenes /o serviclos asignados y/d se efectuara sin incurrir en ningun requerimlento adiclona! da bienes y/o servicios
Exta Tarea no tiene presupuesto asignado y/é s efectuar sin Incurrr en ningun gasto adidonal a nivel presupuestal




%%5 ] 3‘. EICHATECNICA DE | 4 ACTIVIDAD QPERATIVA D5* ARES
© LJMFORMACIGN DE LA TAREA CIPERATIVA

Control: RM N* 451-2014-MINSDU ~ Modelo de serviclo eduram “Jornada Escalar Completa® - JEC !
Objetive Instituclonal: ‘011 - Meforar el acceso y la permanencia de todos 3 una educadién de calidad, _;i
Indicador de Lagror fm:—ﬁ-hnmdgmmaeduadénum{waduanuslﬁu, !
Accion Institudonal: A1~ Generar 1 ¥ condiclenes para ef d flo def servicio educative |
Indicador de Procese: Porcentaje de NEE que Implementan mecanismos para el accesa y desarrollo del servicio educative - EBR _}
oo CMTRODEEOSTOS T oo T S ACTIVIDAD INSTITUCIONAL = R
lio30104 o Eem Bo-sec  “haroge 1£§t’endryﬁii§r§oiﬁ'pﬁ£zaﬁig_wé* R e ek
i Unea de Accidn g Grupo de la Tarea : " Tarea Generles :
Jan- AcomPASAMIENTO Y MoNITORED Lns - Menitores a Personal Docente 113 - Segundo Monitoreo a los Coordinadores Pedagdglcos [
; Codlga e, D el T i ReralodeINes o . BAdenda |
[AMATS13 2 Segunda Monliores 3 oz Coordinad es Pedagdgicos o R dagégico Monttoreado i o
i Unidad de Medlda i Meta #lsica I _Yipo . Case ! ENE | FEB @ MaAR , AR ! MAY | JUN_ JUL | AGO i SEP + ocr | mov b Dic_: totaL
1'" PR A e " ""M'r'n”'['_;\&h'l" 6"'"""6“']""6 T | "o {0 % ] 127 'n '?"iz""] "o 1 a0

Esta Tarea no tiene presupuesto 2signade y/4 se efectuara sin Incurrir en ningun gasto ediclonal a nivel presupuestal

Esta Tarea no tiene blenes y/o serviclos atlgnades y/d se electuara sin Incurrir en ningun requerimlento adiclonal de blenes y/o servidos
Esta Tarea no tiene presupuesto asignada /6 se efectuara sin Incurtlr en ningun £asto adicional 2 nivel presupuestat
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?\\ ; ) ) EICHATECNICA pE 14 ACTIVIDAD pesaTIVA 081 AnEd
LINEQSMACION DE LA TAREA OpERATIVA

Control; RM N" 451-2014-MINEDU — Modelo de servicio ecuativo “Jornada Escolar Completa™ - JEC 2

Objetive Institucional: O1L- Meforar el acceso y la permanencia da todos 2 una educaddn de calidad. :

Indicador de Logro: (0116 - Taza neta de aslstencla de educacidn secundarfa {edades de 122 16 aflos) i

‘Acclon Instituclonal: AlL1. - Generar meaanismos y condiclones para ol desarrallo del seniclo educativo 5

lndicador de Proceso: Parcentaje de IIEE que Impl an mecanismos para el aceeso y deszmolle del servicl educativo - ESR )
- : -

CENTRO DE €osTosS

MODALIDAD NVEL 1 Equiro ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ~ —

1 T e ] by g ai s o i .o = P prgial o ETEa,
Jogeips T TR o-sec T Hoangec T Ez'-l?isunéa'imoiw_&éita'p}ma"&&u&a B N B [
: Linea de Acclén ¢ Grupo de la Tarea i Tacea Generlca i
PM - ACOMPARAMIENTO Y MONTTOREQ ]ATS ~ Monitoreo a Personal Docente bA -~ Primer Monitoseo 3l Coordinador de Tutorfa f
< Codigo T e — ... 1= : s S e FarndodelaThosa . . .o . Eddenda [
Jamatsiar” " "R brimer Mondtorce i Coondin adordeTutorta T o A T ‘Coordinadar de Totorfa Monitoreada ! o
e Unidad do Medida - -eTEO O D ENC PSS L MAR G AR T MM IOt (Ao T sl 0T | mor Lol i Toma :
i R A o T o [0 173 174 T 2 177 o o "]

|

.r Afectaclon:

1L INFORMACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS
Esta Tarea no tiene presupuesto asignado y/6 se efectuara sin Incurrlr en ningun gasto adiclonal a nivel presupuestal

Ests Tarea no tiene bienes y/o servicios asignades y/4 se efectvara sin Incurrir en ningun requerimiento adicional de blenes y/o senviclas i
Esta Tarea no tiene presupuesto asignade /4 se efectuara sln Incurrir en nlngun gasto adicdonal 2 nivel peesupuestal




S i iRy

LINFORMACICN DE LA TAREA QPERATIVA %
Control: "RM N” 451-2014-MINECU — Modelo da servicia 2dueative Yornada Escolar Completa® — JEC
‘Objetivo Institucional: 011 - Mejorar el acceso ¥ |a permanencia de todes 2 una educacldn de calidad., :
Indicador da Logro: 1011-6 - Tasa neta de 26istendh de educadidn secundaria (edades de 12 a 16 ahos) :
Accion Institucional: AlL1. - Generar b ¥ condiclones para el dearrolio del serviclo educath i
‘indicader da Proceso: iPorcentale de IEE que Implementan mecanismaos para el acceso y desarrollo del servido educative - EBR 4
: CENTRO DE COSTCS_ i _.MODALDAD T mwmL i Equiro Acnvm;-.nmsrrmc:om_ ) x !
jozotos T 77" 0.8 '“b‘&fs'e?“'“l:&'-ié&""“""';i':&&'::ééﬁ?&»ﬁ&&;'ai; o daghgla” ” 7T o B 1
Linea de Accidn i Grupo dela Tarea Tarea Generica i
M - ACOMPARAMIENTC ¥ MONTORED A5 - Monitoreo a Pesons! Docente 14 Segundo Monltoreo a! Coordinador de Tutarfs l
O .. SN S ari IOCREPRRY e I T .. Resultado defaYarea - Bddenca -
|AMATS 142 [2 - Segundo Monltores al Coordinader de Totarks {coordinador de Tuters Monltareado |
.. UridsddeMedida e MURER | L Tee | Gue | B! W | AR [ ABR L mar | N r e e i o€ : Moy !oic i Tomr -
- 12 TR 7% e [0 7% | 18 Te e ™ e 1 4 1 d e A i}
X Alectacion: . No : |
ILINFORMACION DE 105 RECURSCS ASIGNADGS
Esta Tarea no tiene presup Ignado y/6 se of sn Incurtlr en ningun gasto adicionsl a nivel presupuestal
Esta Tarea no tiene bienes y/o serviclos aslgnados y/é se efectuara sin Incurrir en ningun requerimiento adiclonal de bienes y/o servicios
ta Tarea no tiene presup ! lgnado y/4 se efech 3 sin lacurrlr en nlngun gasts adicional a nivel presupuestal




?p K EICHATECYICA DE 1 ACTIVIDAD Q2#3ATIVA DEL AZZA

J LINFQRMACGON DF LA TARES QPERATIVA
Contral: RM N" 451-201-MINEDU ~ Modelo 2e servicio educativa Tornads Escolar Completa” - JEC
‘Cbjetivo Institucional: i1 - Mejonar el acc2s0 y la permanentia de tedoss una educacitn da calidad,
Indicador de Logra: Gi1-5-Tasa neta de asistencla de ecucaddn secundaria tedades de 12 2 16 aos)
Acdon Institucional; AlL1. - Generar mecanismos y diclones para ¢l desarrollo del servicio eductive
Indicador de Proceso: ‘Porcentaje de IIEE que impl i 313 ef accesa y desarrollo del servido educativa - EBR
; Gnmopecostos T MODALDAD L T ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
Rosgsgs T T — BT _""—“ba-'st:'“""’jy'?-'}é&"""”"‘iTE&E&J&S’:‘GFJQ&}E&}:&T""""'""" el s B A
3 Lines de Accidn Grupo de la Tarea . Tarea Generica
[AM - ACOMPARAMIENTO Y MONTTOREQ IATS - Manltoreo  Personal Dirsctivo J15 - Monitoreo a1a Hora Cotegiada a cargo det equipo Directivo
o B b s e NN Resultado de laTarea oo Buidends
{AMAT4152 il-MonltorzaahHon Colegiada a cargo del equipa Directive _ Faulpo Directivo Monitoreads !
i Unidad de Medida d Meta Fisica i Tipe ! Clase ! ENE i FEB | pAR J_ABR ' MAY } JUN  JUL i AGO | sér : OCT I NOV : DI . TOTA
i:__-..—......,___—.”y . ...-E_. - — iiﬂ..- _--r. .ﬁ.....-[ . .A.c. - r...no._] .6 - D—-,. I—-.-z—” —mq-z_. —-I.._.I.._.,.r.\ ui._.l.-.,a-_.. .._.i-w!»....-z.—..— i .b- - v—o - .-ﬁ -
5 Afectacion: ] E

Mﬂmmﬁmmwm
Esta Tarea no tlene presupuesto asignado v/ se efectuara shh Incurslr en ningun gasto adiclonal a nivel presupuestal

Esta Tarea ne tiene blenes y/o servicos asipnados y/6 se efectuara sin lncurric en ningun requerimients adiciénal de blepes y/o servicies
Esta Tarea no tiene presupuesto asignado y/4 se efectuara sin Incurrir en ningun gasts adicional a nivel presupuestal




LINEQRMACION DE LA TAREA QPERATIVA

Control: IRM N" 451.2014-MINSOU — Modelo 82 servicis educativo “Jomada Escolar Completa” — JEC

Lbjetivo Institucional: O!1 - Mejorar ei accesay fa la de todos 2 una educacidn de calidad,

Indlcador de Logre: C11-6 - Tasa neta de aslitench de educdidn secundarls (edades de 123 15 afios)

Accion lnstitucional AL L. - Genersr macnismos y condiclones paca el desarrolio def servico educative

Indicador de Procese: Parcentaje de IIEE que Implementan mecanismos pars &l accesa y desarrolio ded serviclo educativo - EBR

oo CNRODTCONOS 1 Nooaiows T i PR e e ACTVBABDETIUCIONAL .
T T 20-ER  Ealgc eI T Kaitench y men ea 2 1a prictica pedagégics

i Linea de Accidn . Grupo de fa Tarea Tarea Generlea

kM - ACOMPARAMIENTO Y MONITORED f.ATS- Monltoreo 2 Persanal Docante f15. Monttoreo 2 12 Hora Colaglada a <arga del Coordinadar Pedagagico

L. Codigo R ‘ e o, ReMadodelaTares
Iamarsisy T i Monttores 3 1 Fors Colegioda 3 cargo del Coordinador Pedagogics " g Koardinador Pedagégica Manitoreada .

1 Unidad de Medida | Meta Fisica | Tipo | Clise i ENE ! FEB | MAR . ABR P_MAY . JuN UL AGO . SEP . OCT ; Nov o
S e e “'_ié_"_'"}'—"n‘"{"'Tc"'i"'cr'"'f"'d'_r"o"' T 4 e a1 o [6 0 e [T a7 i
i Alectaclon: ‘Ng

1L INFOAMACION DE 10 RECURSOS ASIGNADQS

Esta Tarea no tlene presupuests aslgnado y/6 se efectvara sin Incurrdr en ningun gasto adiclonal a nivel presupuestal
Esta Tarea no tlene blenes y/o serviclos asignados /6 s¢ efectvara sin Incurrir en ningun requerimients adiclonal de bienes y/o servicios
Esta Taren no tene presupuesto asignado /6 se efectiana sin lncurrir en ningun gasto adiclonal a nivel presupuestal
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Lantrol:

RM N* 451-2014-MINEDU = Modelo de senvido educativa Tlarnada Escolar Comgleta®— JEC

Objetivo Instituclonal: it -

Mejocar el acceso y fa permanencia de todos 3 una educacidn de calidad.

Indicador de Logra: Ol1-6 - Tasa neta de asistendia de educacidn secundarla (sdades de 122 16 afios) i
‘Aezlon Instituefonal: ‘AlL.1. - Generar mecanismos y condicl para el desarrollo del servico educativo )
Indlcader de Proceso: Porcentale de lIEE que Impl par3 el access y desarrolla del servicio edueativo - EBR o
... CENTRQOE cosTas i, .__ MoDAUDAD . BvE T TRouies ] ACTIVIDAD INSTITUCIONAL i
1030104 T "10-E8R = 0 - SEC 104 JEC 3T Adistendia y monitoreas ia prdciica pedagdgica | TN TTT e e |
] Unea de Accléa Grupo da la Tarea | « Tarea Generlca :
}E - ASISTENCIA YECNICA 'AT9 - Capacitacién en orfentaclones de trabajo pedagdgico _!15 - Fjecucién del Taller de capaditacién en orieataciones de| trabafa pedsgogica 2018 para Coordinadores Pedagoghkos [
_Codigo e Yarea Especifies i s Resultado de la Tar e eimm.. . Evidenca
[fcATS1622 - Elecucidn del Taller c& copaciscion en ovientadones dci {2930 pedagogico 2018 para Coordinadores Pedagogieas ICoardinsdares Pedagdgicos Capadtades en arlentacioncs detrabajo pedagégin | |
(- e Unldad de Medida - MR e e ) eNe | S TMAN T SR MAY TN LT se | s T e et ToTAL
12 I | “wec l o [e 12 o | ’u"'*[""ii"{mc}wl"“'hm 'I"3"'{”&"1"”5"“!'”3 X T
i Afectaclon; NO i
LLINFOBMACIEN DE LOS RECURSOS ASIGNADOS
2.1 Cuadro de Necesldades
L T e B T T i Y
mscoor10633 R 331503 ENGRAPADOR DE METAL MECTANG b = B T T I 12.07
50001 B 1231513 LAPICERO CON LOGO BiEN 2.00 300 600,00
716000040047 '8 23.15.12 LAPIZ NEGRO GRADO 28 RiNIDAD 034} 300 10248
711100010028 B 231513 JBORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMARO CHICO UNIDAD 0.24] 300 7297
911100040005 8 [23.15.12 PASTA UMPIA TIPOS X 35 UNIDAD 183 30 54.97:
A75100040617 B Q3.1s.12 FOLDER IMPRESO EN PAPEL COUCHE PLASTIFICADO MATE 300 g DE 23 em X 32 em UNIDAD 1.40] 420.20
?LHDOOSOZZJ B R31s5.12 ___[PAPEL BOND DE 75 g TAMARG Af EMP X 500 9,99 6 59.93'
716000060541 B 23,1512 PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GAUESA RECARGABLE COLOR RQIO {UNIDAD 3,89| 30 11682
716000060542 B 23.15.12 PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA RECARGABLE COLOR NEGRD UNIDAD 3.88] 30 11632
[71600C060S4C B 23.15.12 PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA RECARGABLE COLOR AZUL UNICAD 3.85 38 11682
{J1030c060072 3 33,1512 GOMA LIQUIDA X 250 & {UNIDAD 162 30 43,62
711100030005 B 23.15.12 'CORRECTCR LIQUIDO TIPQ LAPICERD JUNIDAD | 152 30 45.45°
10600040050 B 2yrsan “FOLDERMANILA TAMARO Ad EMpxsc | 5.00! -30- 15000,
8500100014 - B - 723.185.12 SUIETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METALX S0 UNIDAD [ 3:45 38 30350
’rggoozsom B i2.3,15.12 PAPELOGRAFQ RAYADO 75 g 64 cm X 86 cm \NIDAD { 0.20f 30 6.00
717200260026 B . 231512 PAPELOGRAFD CUADRICULACO 75 g DE &6 cm X 66 o UNIDAD 0.18] 30 5.4
717200260046 B 23.15.12 PAPELOGRAFQ BLANCO 75 g DE 61cm X 86 om UNIDAD 0.21 20 6.15'
715000060480 B R3.15.12 FPLUMON MARCADOR DE TINTA AL AGUA PUNTA GRUESA JUEGO X 10 COLORES UNIDAD 12.79) 3 3836
500100050561 3 2.3.22.44 SERVICIO OF IMPRESIONES EN GENERAL SERVICIO 3854.00 1 385400
1091100060062 B 231111 NECTAR DE FRUTAS X 315 ml UNIDAD 0.9 1700 16@
1095300010302 B 231111 'GALLETA VAINILLA X 4€ ¢ APROX UNIDAD 0.8 x 1440.00

2.1. Programaclén de la Meta Fisica

L N e e B TENE TEB ABR MAY JUNJUL' AGD 58P ot Nov 3
15000110033 " ENGRAPADOR DE METAL MESUANG F4J6 ™~~~ = "1 = = e B T O o Z
50001 ‘LAPICERO CON LOGO 0 o 150 o o106 6 o o o 3000
716000040047 (APIZ NEGRO GRAGO 78 0 o 500 o o @ 6 o o o o 300
711100010028  BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ TAMARD CHICO v 9 0 30 o 6 o @ o 9 0 o 300
(11100040005 PASTALIMPIA TIPOS X 35 ¢ UNIDAD 0 8 30 o o 6 o o 0 o o 30,
ATS100040617 __ FOLDER [MPRESO EN PAPEL COUETE PLASTIFICADO MATE 300 g OF 23 om X 32 o JUNIDAD o0 ¢ 159 o o010 ¢ o o o @ o 3%
Z17200050327 _ PAPEL NOND DE 75 £ TAMARIG A% EMP X 500 o o §_06 € 6 o o o & o 6
[7160G0060541___ PLUMON PARA PIZARRA ACRILICL PUNTA GAUESA RECARGABLE COLOR ROIO "UNIDAD 0 0 30 0 0 6 6 ¢ o0 o o o 30
JA6C00060542 _ PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA CRUESA RECARGASLE COLOR NEGRO -UNIDAD o 0 g 0 0 6 0o o o & o 30
16000060540  PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA RECARGABLE COLOR AZUL UNIDAD 0 0 3 ¥ 0 0 o o o ¢ o o 30
710300060072 GOMA LIQUIDA X 250 ¢ “UNIDAD ¢ ¢ _ o 0 d a8 6 & o & o 20
(731100030005 CORRECTOR LIQUIDG TIPG LAPICERS UNIDAD 9 0 0. 0 0 o 0 0 o o o 30,
(10600040050  FOLDER MANILA TAMARG A4 "EMP X 50 ) 0 0 6 o o o o d o 30,
718500100014 SUIETADGR PARA PAPEL 1170 FASTENER) DE METAL X 50 [UNIDAD d.0 3 o o o d o 0 6 3 o 30
.J17200260043  PAPELOGRAFO RAYAGO 75 264 om X 36 ¢cm \UNIDAD -0 -15 o ‘0 15 0 o -0 O o 30
717200260026 PAPELOGRAFO CUADRICULADO 75 g0E 86 cm X 64 em "UNIDAD 0 & 18 o o 15 6 o6 0 o o o 36
* 17200260046 PAPELOGAAFO BLANCO 75 & DE 61lcm X 86 cm {UNIDAD G0 15 o 0 315 o 6 o 0 & o 30
716000060450 PLUMON MARCADOR DE TINTA AL AGUA PUNTA GRUESA JUEGO X 10 COLORES “UNIDAD o8 0 3 o o ¢ ¢ a o & o o 7
500100050561  SERVICIO DE IMPRESIONES EN GENERAL “servico d o 9 O o o & o o & o F
091100050062  NECTAR OF FRUTAS X 315 mi JUNIDAD G 80 o0 080 0 o6 0o o ¢ o 1%c
096800010302 [GALIETA VAINILLA X 40 § APROX ‘UNIDAD- d o 900 6 0 6 0 O o o o 1o
2.2 Prog de la Meta Flnanci
| Clsicbor | T T __DENOMINACiEN s TENE PR TMAR | ABR AT < AUN_ IO TAGS ; sep T 0T I Now (DI TCTAL
ZEILI1 T T WMENTOS Y BEBIOAS PANA CONSUMO RaMANG "~ T T T 000 {000~ 154455 "o 006 15450 000 000l 008 000 oa” 056 308500
23.15.112 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA, 0.00 | 000 1556.50] 000 000  sis78 0.00 0.00 000 0.06 o0.cd 000 207528
23.22.44 SERVICIO DE IMPRESICNES, ENCUADERNACION Y EMPASTADD 200 | 000, 1927.000 0.00 o000 1927000 o 000 000l 0.00. 0.00, 0.00 38540,
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“Control: RM N" 451-2014-MINEDY = Modelo de sarvidio educativo “Jornada Escolar Completa® — JEC
Objetivo lnstitucional: Ci1 - Mejorar el acceso y Ja permanendia de todos 3 una educadén de calidad,

Indlcador de Logro: 0116 - Tasa neta de aslstencia de educac’s darla {edades de 12 3 16 afioa)

Acdon Iastitucional: AlLL. - Geners: mecanismos y condiclones para ¢f d lo del servido educative

Indicader da Procesa: Porcantale da HEE que Implementan mecanlsmos para ¢f accesa y desarrolio del senido educativa - FBR
A CENTRO DE COSTOS L. MODAUOAD T T NweL | Fquio ACIPROMONSTIVOONAL oo
LT R TN bl R T 3 -Asistencla y monitores 3 b pricics pedagdgies. T
. Uines de Accidn ! Grupo de la Tarea Tares Generica !
{g:-msrzucwrscma IATS - Capacitacidn en orfentaclones de trabajo pedagégl 18-'E}wd6nde}Tanz.-deup:duddn:nmnudcmddhb#nﬂedamlmlmd Equipo Directiva ]
* Codiga | ] Tarea Especlfiea : ReiadodlaVores _ _  Eyidench.
[FeAT9161 B ~ Ejecucidn del Taller de capacitacién en otentaciones del tr3bafa, agoica 2018 para el Equipe Directvg. " " quipar nié:b&c?g?é‘n&&?mm&)@ de trabajo pedagégica |
Unidad de Medida {....MeFidea ! Yipo | Clasa | ENE | FEB | AR ABR ! MAY ! JUN UL | AGo ; sep | ocr :_Nov pic ! Tomar !
- ve 8@ oe Medida et I e g . e i 51" 5 i
: Afectadion; s |
L INFORMACION DF 10§ RECURSQS ASIGNADOS
Esta Tarea no tieng presupuesto asignade y/4 s2 efectuara sin Incurrlr en ningun gasto adiclonal a nivel presupuestal

Esta Tarea no tiene bienes y/o serviclos as|
Esta Tarea no tlene presupuesio asignado

ignados y/d se efectusn sin Incurrir en nlngus
/6 se efectuara sin Incurrir en ningun gasto adiclenal a nivel presupuestsl

a requerimiento adiclens! de blenes y/o servicios



b ‘
i\ : ECHATECNICA DE LA ACTRIDAD OPERATIVA DEL AREA
LINFORMACION DE (4 TAREA OPERATIVA

Control: 3 AM N° 451-2014 MINECU ~ Modelo de serviclo educativo “Jormada Escolar Complata®  JEC

Objetivo Instituclanal; Ot1 - Mejorar el accesa y 1a permanancla de todos 2 una educacidn de calidad,

Indicador de¢ Logro: O12-6 - Tasa neta de aslstencia de educacidn secundarla {edades de 123 16 afos)

Accion Institucional: -Al1.1, - Generar mecanlsmos y condicl pars & desarrolio def senvicio educative

Indicador de Proceso: Parcentae de HEE que implementan i para el acceso y de Hlo del sarviddo educative - EBR

; CENTRQ DE COSTOS  .i___Mooaupas NiveL EQUIPO ) e oo . ACTVIDADINSTITUCIONAL DU

Hosors T T T T TR T Bo-sec T U hogeee” T 12 - Asistencla y monltoreo a la pricics pedagdgics ) |

I UneadeAccién | Grupo de la Tarea i Tarea Generica ) !

hc-msrmmracnm!xrs-r, taelén en orlentaclones de trabajo pedagég) Izs-ﬂemcsénd:m:rerdemmeadonmo«mwudemwomhwmmmzoummmmmdmwb |

o b s i, TN Eapediey T st g S~

EC'A;ME}L': <idn def Taller de capacitacidn en arientaciones de trabajo para 1a Intervancide tiforis! 2018 para. 7 KCoordinadores de Tuteria Capacitados en orlentaciones dé trabajo para 1a i
Coordinadores de Tutorfa hm:rvenddn tutorkal |

] .. Unldad de fooMeafla ) Tipe : Clase : ENE | Fes ! MAR : ABR ! Mar | T8 ML) AGo see | ooct | Nov | pic | TOTAL

| 1 R L I I I e i uio"ibf"oi'o'u'l 12

| Afectaciar: gc_o

ILINFORMACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS

Esta Tarea no Hene presupuesto astgnado y/6 2a elocty sia Incuriir en ningun gasto adicional a nivel presupuestal

Esta Tarea no tene biencs y/o serviclos asignados y/é se efectuar sin Incurrir en ningun requerimiento adiclonal de blenes y/o serdclos
Esta Tarea no Hene presupuesto asignado y/8 sa efectuara sin Incurrlr en nlngun gasto adidonal a nivel presupuestal '
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‘Cantrol;

AM N 451-2014-MINEOU ~ Modelo de sardclo educativo “lomada Escolar Completa® —JEC

ObJetivo Instituctonal;

K010 - Sin Objetive institucional aslgnade

'i:dladwde Logro:

010-0 - Sln Indicador Establecido

i

1
‘Acclon Institudonal: JAI0. 1. - Acclones Institucionales que No Resultan en Productes !
Indlcador de Proceso: In Indicador Establecido - E83 1
7 cENTRO DE COSTOS MODALIDAD | NIVEL |  EQUIPO ' ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ) Gar
Jiodozos” " T gt T “Bo-sec T Hoa e 7-Monitorea y asistenda thenics y pacidlpaciin en los Proyectos Innovadores T T T =
; Unea de Accldn ! Grupo de la Tarea ) Tarea Generlca i
iPs - PASANTIAS 'AT10 - Pasantias en escuelas modelo 117 - Pasantias en escuedas modelo E
" Codige  + Yarea Especiica Resultado de a Tarea Evidencla ]
fpsaTions T Wl Pasanties en escuchis modelo T quipo pasante con pasantla efactuada en secveles modelo Jec T T = e
; Unldad de Medida ; Meta Fisica ..Tpe | Case | ENE ' FEB ! MAR i ABR | MAY ! JUN JUL . AGD ® St | OCT [ Nov | Bic | TorAL i
R TR W T N e . ..6...!_E,,T._b-..[...,.-l__...J
: Alectacion: No |

1L INFORMACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS

Esta Tarea no tiene presupuesto asignado y/é se efectuar sin Incurrir en ningun gasto adidonal a nive! presupuestal
Esta Tarea na tene blenes y/o servicios asignados y/é se efectuara sin Ineurrir en nlngun requerimiento adicional de bienes y/o servicios
Esta Tares no tiene presupuesto asignado y/é se efectuara sin incurrir en ningun gasto adiclonal a nivel presupuestal




B e e

Control: RM N” 451208 4-MINEDU - Medelo de servicio educativo Jornada Escolar Completa® — JEC i
‘Objetive Institucional: o - Mejorar los procesos educativos y logros de aprendinje !
Indicador de Logra: 012-3 - Porcentaje de estudlantes de segundo grado de secundarfa con nivel satisfactorlo en somprensiéa lectora '
‘Accion instituclonal: : AI2E. - Imgl processs de mejora continua, | §6n o Investigacidn en las HEE 1
Indicador de Proceso: Porcentajes de IEE que Implementan procesas de mejora continua, Intovacén o Investigacidn - E8R =
(... CENTRODECOSTOS _ .o%. . MOOAUDAD " s BB o o BOMMG tom - ACTOMDADISIUCIONAL o
1330104 l10-£38 50°séC 04 - JEC 14 - Desarrollo de Concurses Educadivos |
Linea de Accién Grupo de la Tarea : ) Tarea Generlca :
{l?-!NNOVAGON PEDAGOGICA mi-wzlméndemde mejora continua, Innevacidn & Investigacién [ﬂ-" S de la Feda de | blo de Experendias Exltosas de I1LEE JEC ,
T = s oo . Reuladodetares L
PATI1181 " i Ejecucién de s Feria de Intereariiia da Experiencias Exitosas de ILEE JEC ~ HIEE ean experlencias exitosss Intercambiadas f
Unidad de Medida ; Meta Fisica i Tipo | Clase .| ENE | FEB | MAR D ABR I OMAY . JUN  JuL | AGO . SEP | ocr ¢ | bic i TotAL ¢
e T Serm R | Twe T e e I N R e e I O I
| Afectacion: NoO ___.!

ILINFORMACION DF 10S RECURSOS ASIGNADOS

Esta Tares no tene presupuesto asignado /8 se efectuara sin Incurrir en ningun gasto adiclonal ¥ nivel presupuestal
Esta Tarea no tlene blenes y/o serviclas asignadas y/6 se efectuars sin Incureir an ningun requerimlento adidonal de bienes /o servicios
Es1a Tarea no Hene presupuesto aslgnade /6 se efectuars sin ncurrlr &n pingua gasto adiclonal a nivel presupuestal




b
LINFORMACION DE LA TAREA QPERATIVA

HICHATECHICA DELA ACTIVIDAD QPERATIVA DE: AREA

Control: AM N 451-2014-MINEDU — Modclo de senvclo educativo “Jornada Escolar Completa® — JEC .
Objetive Institucional: 010 - Sin Objetiva Institucional asignado 3
Indicador de Lagre: 0i0-0- $in Indicador Establecido H
Acclon Institucional: AlD.1. - Acclones Institucionales que No Resultan en Productos }
'!ndkadw de Pmc:.-xo:' - Sin Indlcador Establecido = EBR ] B __“‘.
. ... .CENTRO DE CosTOS ——— - T e, .. Eueo e o ACTMIDADINSTTUCIONAL Ss e il
|ie30104 li0-e8R ) -SEC 04 - JEC } - Desarroito de ¢ Educal {
- ' Unea de Accldn : . Grupo da la Tarea ) Tarea Generica 1
es - concursas, evenTos v EvaLUACioNES AT12 - Implementacin de Concursos y eventos de aprendhaje 119 Realzactén del Il Coneurso de Inglés de fas IIEE JEC - Open Day ]

- S gy T N N —._. MewltadadelaVaey 0 Evidenda
lesaTia1s |1~ Realizacidn del i Concursa de Ingide g fas e JEC- Open Day JEE que participan en el concurso de ingles JEC !
H Unldaﬂeuedldn Meta Flsica " Tipe , Clase . ENE ; FEB i MAR | ABR | MAY i OJUN UL i aco | SEP CoocT “_‘_qc_by._ pic | YoTaL _3
[T T,“.._..!_;,__..._[-._n._,f R T5°1°% -5 s TS T o8 P o
: . Afectacdlon: NO |

ILINFORMACION DE10S RECURSOS ASIGNARDS

E5ta Tarea no tiene presupuesto sslgnado v/6 se efectuars #In Incuriir en ningun gasto adiclonal a nivel presupuesta|
Esta Tarea na tiene blenes y/o sericlos asignados y/4 se efectuara sin Incueriz en ningun requecimients adicional de blenes y/o serviclas
Esta Tarea no tiene presupuesio asignade y/8 se efectusra sin incurrir en nlngun gasto adiclonal 2 nhvel presupuestal




