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MINISTERIO DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana
Unidad de Gestion Educativa Local N° 07

Resolucion Directoral N°3690 -2018-UGEL.07
SanBorja, 2 3 ABR. 7018

VISTO, el expediente SINAD N°® 81431 - 2017, el Informe N°218-
2018/MINEDU/VGI/DRELM/UGELO7-AGEBRE, la Orden de Ejecucion N° 029-2018 - J AGEBRE/
UGELO7, y demas documentos adjuntos con un fotal de trece (13) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, es politica y propésito del Ministerio de Educacion y de la Unidad
de Gestién Educativa Local N° 07, valorar y estimular al personal docente por su desprendida labor
en beneficio de la Educacion, contribuyende en la materializacion de los fines y objetivos
educacionales y promover la mejora de la calidad educativa en las instituciones educativas de
nuestra jurisdiccion;

Que, en el inciso d) del Articulo 8° de la Ley General de Educacion
N°® 28044, establece que la educacion peruana se sustenta en el principio de Calidad y que asegura
condiciones para una educacién integral, pertinente, abierta, flexible y permanente;

Que, en el inciso e) del Articulo 56° de la Ley General de Educacion
N°® 28044, establece que el docente podra recibir incentivos y honores, registrados en el escalafén
magisterial, por su buen desempefio profesional y por sus aportes a la innovacién educativa;

Que, mediante la Ley N° 28044 Ley General de Educacién en el
articulo 56, Ley de la Reforma Magisterial 29944 en el Capitulo VIII Art. 42, se indica: El Ministerio
de Educacion, los gobiernos regionales y Locales reconocen el sobresaliente ejercicio de la funcion
docente mediante estimulos por el buen desempefio profesional;

Que, la Resolucién Ministerial N°® 547-2012 MINEDU aprueba los
lineamientos denominados “Marco de Buen Desempefio Docente”, precisando los dominios, las
competencias y los desemperfios, los cuales permiten identificar, orientar y evaluar las buenas
practicas docentes en las instituciones educativas a nivel nacional;

Que, mediante Oficio Circular N° 013-2017-MML.-GED del 13 de
setiembre de 2017, el Gerente (e) de la Gerencia de Educacion y Deportes de la Municipalidad
Metropolitana de Lima manifiesta que su representada a través del Programa Plataforma
Tecnolégica Digital-Muninet de la Gerencia de Educacién y Deporte realizara el |
TECNOROBOTICA-2017", sefiala que es un concurso organizado por la Subgerencia de Educacion




dirigido a los estudiantes de los niveles inicial, primaria, secundaria y educacion especial de las
instituciones educativas publicas y privadas de Lima Metropolitana;

. Que, seglin el informe N°218 -2018/MINEDU/VMGI/DRELM
JUGELO7- AGEBRE, el Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial recomienda
reconocer mediante Resolucidn Directoral a los directivos, docente y estudiantes que han ocupado
el primer lugar a nivel de Lima Metropolitana en la Categoria B, nivel secundaria en el "l
TECNOROBOTICA-2017", concurso organizado por la Subgerencia de Educacion de la
Municipalidad de Lima Metropolitana, que tiene por objetivo promover el uso y aplicacion de robotica
en el proceso educativo, promoviendo la formacion integral de nuestros estudiantes;

Que, estando a lo expuesto y a lo recomendado en el informe N°
218-2018/MINEDU/NVMGI/DRELM/UGELO7- AGEBRE, de acuerdo a la Orden de Ejecucion N°029-
2018-UGEL 07-J. AGEBRE/E.EBR y contando con la visacién de la jefatura de AGEBRE y del Area
de Asesoria Juridica y;

De conformidad, con lo dispuesto en la Ley General de Educacion
N° 28044, y su Reglamento Aprobado por D.S. N° 011-2012-ED, Ley N® 29944, Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento Aprobado D.S. N® 004-2013-ED, Resolucion Ministerial N° 547-2012
MINEDU aprueba los lineamientos denominados “Marco de Buen Desemperio Docente”, mediante
informe N°218-2018/MINEDU/NMMGI/DRELM/UGELO7-AGEBRE-EBR, y de acuerdo a las facultades
otorgadas a la Direccién de la UGEL 07, conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 215 — 2015-
MINEDU, que aprueba el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°; RECONOCER, el logro de los directivos, docentes
y estudiantes por contribuir al desarrollo de las competencias y capacidades en robodtica educativa,
por haber ocupado el primer lugar a nivel de Lima Metropclitana en la Categoria B, nivel secundaria
en el |-Tecnorobética-2017”, concurso organizado por la Subgerencia de Educacion de la
Municipalidad de Lima Metropolitana, promoviendo la formacién integral de los estudiantes, a través
de la creatividad y el uso de los kit de robética en el proceso educativo, que a continuacion se detalla:

Directivos y Docente:

INSTITUCION CARGO APELLIDOS Y NOMBRES DNI
EDUCATIVA
N°® 7077
“Los Reyes Rojos” Directora Sotelo Rosado Marlene Susana 06987327
N° 7077
“Los Reyes Rojos” Sub Directora Espinoza Limaylla Maritza Rosario 08814327
N°® 7077
“Los Reyes Rojos” Docente Fernandez Villarreal Paola Elizabeth 10438076

Estudiantes:

INSTITUCION APELLIDOS Y NOMBRES DNI
EDUCATIVA
N® 7077 Lépez Sanchez Guillermo
“Los Reyes Rojos” Stefano 72973420
N°® 7077
“Los Reyes Rojos” Cuba Flores Alanis 75999505
N° 7077
“Los Reyes Rojos” Liacchua Laban Edwin Santos 73051807




ARTICULO 2° DISPONER, que el Equipo de Tramite
Documentario, notifique la presente resolucién a los directivos y docentes del nivel secundaria
de la institucion educativa en mencién, para su conocimiento y fines convenientes.

ARTICULO 3° REMITIR, una copia de la presente Resolucién al
Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial - AGEBRE.

ARTICULO 4° DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion
en la pagina Web de la Unidad de Gestién Educativa Local, www.ugel07.gob.pe para su difusién
correspondiente.

Registrese y Comuniquese.
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