“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

MINISTERIO DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Unidad de Gestion Educativa Local N° 07

Resolucion Directoral N® /303

San Borja,

-2018-UGEL.07

17 SET. 2018

VISTO, el expediente SINAD N° 45519 — de fecha 27 de
agosto 2018, sobre Aprobacion del Plan Anual de Trabajo de la Estrategia de Acompafnamiento
Pedagodgico (Externo) 2018 - UGEL 07, Informe N°00543-2018/MINEDU/NMGI/DRELM/UGELO7-
AGEBRE, Informe Legal N° 212-2018 MINEDU/NMGI/DRELM/UGEL07-AJ de fecha 26 de junio,
Informe Técnico de Planificaciéon y Presupuesto N°146-2018 MINEDU/VMGI/DRELM/UGELO7-APP
de fecha 15 de agosto, con Orden de Ejecucion N° 045-2018-J AGEBRE/UGELO07, y demas
documentos adjuntos con un total de trescientos sesenta y nueve (369) folios Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, es propodsito de la Unidad de Gestidn Educativa Local N° 07
garantizar el buen desempefio de las labores técnico pedagdgicas y administrativas con sujecion a
las politicas del sector educacion;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, respecto a los Principios de la Educacion inciso d), indica que la educacién busca “la
calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta, flexible
y permanente”;

Que, el articulo 37° de la R.M. N° 215-2015-MINEDU “Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana”. Inciso (b) indica como
funcion del ente rector es “Supervisar la gestion de las instituciones educativas bajo la jurisdiccion
de la UGEL,; asi como coordinar y supervisar la implementacién de acciones de mejora, seguin
corresponda’;
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Que, el articulo 48° de la R.M. N° 215-2015-MINEDU “Manual de
dperaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana” sefiala que "El Area de
stion de Educacion Basica Regular y Especial es responsable de planificar, ejecutar, hacer
eguimiento e informar sobre el desarrollo de las actividades en materia de Educacién Basica
Regular y Especial, en las instituciones educativas, en el ambito de su competencia y en el marco
de la normativa aplicable”;

Que, el articulo 49° de la R.M. N°215-2015-MINEDU “Manual
de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana” sefiala en su inciso
b) que es funcion del Area de AGEBRE “Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas en




el ambito de su competencia, respecto del desarrollo de los procesos educativos a su cargo, en
coordinacion con la DRELM y los érganos competentes del MINEDU”;

Que, la Resolucion Directoral Regional N° 07803-2016-DRELM,
aprueba las Orientaciones para la elaboracién, Aprobacién y Seguimiento de los Planes de la
DRELM y UGEL de Lima Metropolitana;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 657-2017-ED se
aprobé las Norma Técnica denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar
2018 en la Educacion Basica"; asimismo, el numeral 5.3 de la mencionada norma, establece los
compromisos de gestion escolar 2018 que buscan generar condiciones para el aprendizaje de los
estudiantes;

Que, mediante la Resolucion de Secretaria General N° 008-
2016 — MINEDU y su modificatoria ‘Resolucion de Secretaria General N° 008-2017, se aprobd la
norma técnica denominada “Norma que establece disposiciones para el acompafamiento
Pedagogico en la Educacion Basica ; asimismo, en la Resolucién Ministerial N° 088 -2018 —
MINEDU, en el numeral 6.1, 6.2, 6.3, de la mencionada norma, establece los enfoques del
Acomparfamiento Pedagdgico con miras a fortalecer las competencias y desempefios docentes tal
como lo sefiala el Manual del Buen Desempefo Docente;

Que, el articulo 17° del T.U.O. de la Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto
que tenga eficacia anticipada a su emision; siendo que, el articulo 7° del citado cuerpo legal dispone
que el régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el articulo 17° es
susceptible de ser aplicado a los actos de administracion interna siempre que no violen normas de
orden publico ni afecte a terceros.

Que, mediante Informe N°00543-
2018/MINEDU/NMGI/DRELM/UGELO7-AGEBRE, la especialistas de Educacion Basica Regular
Coordinadora del Nivel Primaria, Recomienda aprobar mediante resolucién directoral el Plan Anual
de Trabajo de la Estrategia de Acompafamiento Pedagogico (Externo) en el Nivel Primaria —
2018, que tiene por finalidad normar la Organizacion, Planificacion Implementacion, Ejecucion y
Evaluacion de las actividades programadas de acuerdo a las lineas de acciéon en el marco del
Proyecto Educativo Nacional al 2021, para la mejora de la calidad de los aprendizajes en las
Instituciones Educativas del Nivel Primaria focalizadas para el acompafamiento externo de la
jurisdiccion de la UGEL 07, para el presente afio escolar 2018;

Que, mediante Informe Legal N°212-2018
MINEDUNMGI/DRELM/UGELO7-AJ de fecha 26 de junio del 2018, y del informe Técnico de
Planificacion y Presupuesto N°146-2018 MINEDU/VMGI/DRELM/UGELO7-APP de fecha 15 de
agosto, sefialan que resulta procedente la aprobacién del Plan Anual de Trabajo de la Estrategia de
Acompafnamiento Pedagogico (Externo) en el Nivel Primaria — 2018

Que, estando a lo expuesto y a lo recomendado en el Informe
N° 00543-2018/MINEDU/VMGI/DRELM/UGELO7- AGEBRE, de acuerdo a la Orden de Ejecucion
K £ e 045- 2018-J AGEBRE/UGEL 07 y contando con la visacion de la jefatura de AGEBRE, del Area
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De conformidad, con lo dispuesto en la Ley General de
cacion N° 28044, y su Reglamento Aprobado con D.S. N° 011-2012-ED, Resolucion Ministerial
657-2017- MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Orientaciones para
el Desarrollo del Afo Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la
Educacion Basica”, Resolucion de Secretaria General N° 008-2016-MINEDU y su modificatoria RSG.
N° 008 - 2017, Resolucion Ministerial N° 088-2018-MINEDU, Informe N°00145-
2018/MINEDU/NMGI/DRELM/UGELO7-AGEBRE y de acuerdo a las facultades otorgadas a la




Direccién de la UGEL 07, conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 215 — 2015-MINEDU, que
aprueba el Manual de Operaciones de la Direccidon Regional de Educacién de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, con eficacia anticipada al 01 de
marzo del 2018 el Plan Anual de Trabajo de Acompafamiento Pedagégico (Externo) en el Nivel
Primaria — 2018, que tiene por finalidad normarla Organizacién, Planificaciéon, Implementacién,
Ejecucion y Evaluacion de las actividades programadas de acuerdo a las lineas de accion en el
Marco del Proyecto Educative Nacional al 2021; con el fin fortalecer la practica pedagégica y de
gestion de los docentes y directivos en servicio y el logro de los aprendizajes de calidad de los
estudiantes de las instituciones educativas del nivel primaria de la jurisdiccién de la UGEL 07.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Direccion de la UGEL 07, la
supervision de la implementacién de las actividades programadas en el presente Plan Anual de
Trabajo de Acompafamiento Pedagoégico (Externo) en el Nivel Primaria — 2018 - UGEL 07.

ARTICULO 3°.- CONFORMAR, la Comision responsable de la
implementacién del Plan Anual de Trabajo de Acompafiamiento Pedagdgico (Externo) en el
Nivel Primaria — 2018 - UGEL 07, a los miembros que a continuacién se indica:

Graciela Marilu Zarate Solano Jefa del AGEBRE.
Jenny Rosario Morén lturrizaga Especialista del Nivel Primaria — Coordinadora.

ARTICULO 4°.- REMITIR, al Equipo de Tramite Documentario
y Archivo de la UGEL 07 la presente resolucion, a fin de que notifique a los miembros de la Comision
para su conocimiento y estricto cumplimiento.

ARTICULO 5°- DISPONER, la publicaciéon de la presente
Resolucién en la pagina Web de la Unidad de Gestién Educativa Local, www.ugel07.gob.pe para su
difusién correspondiente.

Registrese, comuniquese.

GMSU/DIUGELO7
GMZ/J AGEBRE
JLMCl.AJ
EFPG/J.APP
JRMI/E.AGEBRE
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NIVEL PRIMARIA UGEL N° 07

ATOS GENERALES: )
1 MINISTERIO DE EDUCACION
2 DRE : Lima Metropolitana
3 UGEL 107
4. DIRECTORA DE LA UGEL : Mg. Gloria Maria Saldafia Usco
5. JEFE DE AGEBRE : Mg. Graciela Marili Zarate Solano
6. ESPECIALISTA -NIVEL PRIMARIA : Lic. Jenny Rosario Moron lturrizaga.
7 N° DE REDES : 14 Redes Educativas
8. DURACION:
v" Fecha de Inicio :02 de enero de 2018
v" Fecha de término :31 de diciembre de 2018

1.9. ALCANCES:

v Unidades de Gestion Educativa Local
v Instituciones Educativas Publicos de la UGEL 07 — Nivel Primaria

. BASES LEGALES:

Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 28044 Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por D.S. N° 011-
2012-ED y modificatorias.

Ley N° 29944- Ley de Reforma Magisterial, su Reglamento aprobado por D.S.N° 004-
2013-ED y sus modificatorias.

e Ley de Procedimiento Administrativo General articulo 17 de la T.U.O. Ley 27444
e R.M. 857-2017 “Normas y orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2018 en

Instituciones Educativas y programas educativos de la Educacion Basica”

e R.M. 281-2016. Lineamientos para la implementacién del CNEB
e R.M. 159-2017 “Modificatoria del Curriculo Nacional de la Educacién Basica y los

Programas Curriculares de Educacion Inicial, Educacion Primaria y Educacion Secundaria”
R.M. 285-2016 “Programas Curriculares de Inicial, Primaria y Secundaria y la lista de las
II.EE. primaria focalizada”

R.M. 649-2016- MINEDU “Programas Curriculares de Inicial, Primaria y Secundaria y la
lista de las II.EE. primaria focalizada”

R.M 085-2017- MINEDU Incorpora nuevas instituciones educativas al anexc 4 de la R.M
649-2016- MINEDU.

RM N°195-2017-MINEDU, se aprueba el listado de las IIEE que a partir del 2018 se
integran al proceso de implementacion del Curriculo Nacional.

RM N°124-2018-MINEDU Norma Técnica que da las orientaciones para la implementacion
del CNEB.

Resolucion de Secretaria General N° 008- 2017-MINEDU- Modifica la RSG N° 008-2016 _
MINEDU.

Marco del “Buen desempefio docente” — en sus cuatro dominios.- desarrollo profesional y
la identidad del docente.

Resolucion Ministerial N° 088-2018 Modifica la Norma que establece disposiciones para el
Acomparfiamiento Pedagdgico en la Educacién Basica.

Resolucion Ministerial N° 146-2018-MINEDU, que aprueba los padrones nominales de
instituciones educativas focalizadas para las intervenciones y acciones pedagdgicas.
Resolucion de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU que aprueba la Norma para la
Contratacion Administrativa de Servicios del personal de las intervenciones y acciones
pedagdgicas, en el marco de los programas presupuestales: 0090, 0091, 0106 Y 0107,
para el afio 2018"

Decreto Supremo N° 005-2018-MINEDU, que decreta la aprobacién de los programas
presupuestales: Acompafiamiento Pedagdgico.

Oficio Multiple N° 015-2016-MINEDU/SPE-OPEP, que establece el tarifario de movilidad,
para llevar a cabo el adecuado cumplimiento de las labores y tareas (Acompafiamiento






pedagdgico y realizacion de GIA) que implican la implementacion de las intervenciones
priorizadas en Lima Metropolitana.

e Oficio N° 064-2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOS
o RSG N°® 151-2018-MINEDU, que aprueba la norma técnica que establece procedimientos,

criterios y responsabilidades en el marco de las transferencias de recursos destinados al
financiamiento de intervenciones y acciones pedagdgicas.

e RM N° 437-2017, que aprueba el Plan Operativo Institucional 2018

FUNDAMENTACION

Conforme al articulo 13 de la Ley 28044, Ley General de Educacion, la calidad de la
educacion es el nivel éptimo de formacion que deben alcanzar las personas para
enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar
aprendiendo durante toda la vida, asimismo conforme al objetivo estratégico 2 del
"Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacion que queremos para el Peru",
aprobado por Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, en adelante PEN, el Estado
busca que los estudiantes e instituciones logren aprendizajes pertinentes y de
calidad, a fin que las instituciones sean acogedoras e integradoras, ensefien bien y
lo hagan con éxito: ademas la politica N° 7.2 establecida para lograr dicho objetivo,
consistente en fortalecer el rol pedagogico la responsabilidad profesional individual
y colectiva del docente, busca propiciar la reflexion colectiva sobre la propia practica
y el interaprendizaje constante entre los docentes de cada Institucion Educativa (IE)
a fin de propiciar la mejora continua de la actitud y el rol pedagégico del docente y
de su papel formador.

El Articulo N° 7 de la Ley de Reforma Magisterial indica que: “La formacion en
servicio tiene por finalidad organizar y desarrollar, a favor de los profesores en
servicio, actividades de actualizacion, capacitacion y especializacion, que responden
a las exigencias de aprendizaje de los estudiantes y de la comunidad o de la gestion
de la institucion educativa y a las necesidades reales de la capacitacion de los
profesores. Los criterios e indicadores que el Ministerio de Educacion apruebe para
las evaluaciones establecidas en la presente Ley, son referente obligatorio para el
Programa de Formacion y Capacitacion Permanente.

El Art. 5.1 de la RSG 008-2017 MINEDU establece que: “El Acompanamiento
Pedagodgico: es una estrategia de formacién docente en servicio centrada en la
escuela, la misma que mediada por el acompariante promueve en los docentes-de
manera individual y colectiva-la mejora de su practica pedagogica a partir del
descubrimiento de los supuestos que estan detras de ella, la toma de conciencia e
implementacion de los cambios necesario para forjar de manera progresiva su
autonomia profesional e institucional y la consecucion de la mejora de los
aprendizaje de los estudiantes

Con la finalidad de implementar las citadas politicas educativas para el presente afio,
el Ministerio de Educacion, aprueba el Decreto Supremo N° 005-2018-MINEDU
sobre las intervenciones y acciones pedagdgicas, de acuerdo al siguiente detalle: a)
Acompanamiento y Soporte pedagdgico en las IE de las modalidades de EBR; b)
Implementacion del curriculo nacional de las acciones de acciones de induccion y
formacion docente en servicio.

Las acciones de Acompanamiento Pedagdgico en el nivel primario, toman como
referencia experiencias internacionales y nacionales, asi como los resultados de la
evaluacion censal a los estudiantes en el pais. El analisis de las experiencias permite
concluir que en los sistemas educativos donde se aplicé el trabajo entre pares o
"aprendizaje entre iguales", se promovid el aprendizaje reciproco y la socializacion







de conocimientos, ideas y experiencias entre iguales. Por otra parte, los resultados
de las evaluaciones censales reflejan que las [L.EE que contaron con
acompaiiamiento pedagoégico a docentes, muestran mejoras importantes en el logro
de aprendizajes. En ese sentido, estas acciones se dirigen a mejorar las practicas
pedagogicas de los docentes y las estrategias de aprendizaje en las Il.LEE publicas
polidocentes completas de la UGEL 07.

De esta manera, las acciones de Acompafnamiento Pedagagico se definen como una
intervencion que involucra un conjunto de actividades y procesos que, a través de la
asistencia técnica y el acompanamiento pedagdgico fomentan la interaccion entre
docentes, directivos de la I.LE, padres, madres de familia, tutores legales o
apoderados y demas actores de la comunidad educativa, para resolver problemas
gue incidan en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes. Por lo tanto estas
acciones constituyen una intervencion disefiada en concordancia con los
lineamientos de politica curricular vigente y el Marco de Buen desempefio Docente
y Directivo.

Para el presente afio la Estrategia del MINEDU Acompafamiento pedagdgico,
presento una demora en la planificacion presupuestal, motivo por el cual no se inicio
en el mes de marzo (programado), autorizandose solo la contratacion de los 11 CAS
correspondientes a la UGEL 07; actualmente se cuenta con el oficio N° 064-2018-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOS, que norma la ejecucion presupuestal de la meta
14, asignada a la estrategia de Acompanamiento pedagogico; motivo por lo cual se
solicita la aprobacion con eficacia anticipada del Plan Anual de la Estrategia de
Acompafamiento Pedagdgico (Externo) en el Nivel Primaria - 2018 UGELO07, en el
marco de la Ley de Procedimiento Administrativo General, sefnala Eficacia anticipada
del acto administrativo, establece en el sub numeral 17.1. La autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcion.

Segun la RSG N° 008-2016; RASG N° 008-2017; y la RSG N° 088-2018 establece
que la Estrategia de Acompafiamiento Pedagodgico en el nivel primario, se
desarrollara considerando el enfoque Reflexivo Critico, el cual estimulara a que el
profesor/a afirme su identidad profesional en el trabajo cotidiano, reflexionando eny
desde su practica pedagodgica, para la toma de decisiones y apropiandose de
manera critica reflexiva de los diversos saberes pedagdgicos, el que permitira
desarrollar habilidades pedagdgicas para brindar un aprendizaje de calidad a sus
estudiantes. Asimismo, indica que los principios que orientan el desarrollo del
acompanamiento pedagégico con este enfoque son:

La formacion centrada en la escuela.
El fortalecimiento de la autonomia profesional docente y de la Institucion Educativa.
El impacto en el aprendizaje de los estudiantes.

La estrategia de Acompafiamiento Pedagdgico tiene dos modalidades de
intervencion (RSG N° 08-2017-MINEDU):

Acompaiamiento Pedagégico Interno: Modalidad en la cual quien asume vy
conduce el acompafamiento pedagégico es el Director de la IE o quien haga sus
veces, sea este el sub director, coordinador Pedagogico o el especialista en
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Formacion Docente. El acompafiamiento Interno se implementa en IIEE que poseen
mejores condiciones para asumir la formacion docente en servicio y forjar el
desarrollo de la autonomia institucional en el marco de la mejora continua.

Acompaiamiento Pedagogico Externo: Modalidad en la cual un profesional del
nivel pedagdgico es quien asume y conduce el acompafiamiento pedagdgico, y tiene
aproximadamente 18 docentes a su cargo.

De esta manera, las acciones de Acompaiiamiento pedagogico se definen como una
intervencion que involucra un conjunto de actividades y procesos que, a través de la
asistencia técnica que se brinda al docente y que fomentan la interaccion entre
docentes, directivos de la |LE, padres, madres de familia, tutores legales o
apoderados y demas actores de la comunidad educativa, para resolver problemas
que incidan en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

La Resolucion Ministerial N° 146-2018-MINEDU, que aprueba los padrones
nominales de instituciones educativas focalizadas para las intervenciones y acciones
pedagogicas, da a conocer las IIEE Publicas y de convenio de La UGEL 07
focalizadas para la intervencion con acompanamiento pedagoégico externo, las que
a continuacion se detallan:

lIEE Docentes 12 - 42 Docentes 12 - 62
7076 LAS BRISAS DE VILLA 13 25
6086 SANTA ISABEL 16 30
6075 JOSE MARIA ARGUEDAS 17 29
7064 MARIA AUXILIADORA 13 22
7042 SANTA TERESA DE VILLA 8 14
7039 MANUEL SCORZA TORRES 12 24
LOS INKAS 8 13
7066 ANDRES AVELINO CACERES 12 19
6091 CESAR VALLEJO 14 26
6090 JOSE OLAYA BALANDRA 21 42
7075 JUAN PABLO Il 21 41
6097 MATEO PUMACAHUA 19 32
6044 JORGE CHAVEZ 8 16
6082 LOS PROCERES 21 38

Total 203 384

OBJETIVOS

Obijetivo General

Fortalecer los desempefios profesionales del docente del nivel primaria de las IIEE
focalizadas para Acompafiamiento Externo, en el marco de la implementacion del
Curriculo Nacional y la evaluacion de desempeno docente 2019, que incida en la
mejora de la practica pedagdgica del docente en el aula y el logro de aprendizaje
de los estudiantes del ambito de la UGEL 07.






Obijetivos Especificos

a) Fortalecer las competencias y el desempefio de las y los docentes y directivos
de las ILLEE focalizadas en la planificacién y ejecucion adecuada de los
procesos de ensefianza- aprendizaje, a través de Talleres de fortalecimiento,
Acompafamiento a Docentes de Ill y IV ciclo, GlAs, que incidan en la mejora
de los aprendizajes de las y los estudiantes.

b) Garantizar la pertinencia, dotacién oportuna y el uso pedagdgico de materiales
y recursos educativos a fin de facilitar el logro de los aprendizajes de los
estudiantes y facilitar la ensefianza del docente.

a) Involucrar a los padres y madres de familia en el acompafiamiento y apoyo al
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas a través del trabajo con madres y
padres de familia y encuentros familiares de aprendizaje.

b) Promover el liderazgo de los directivos de la IE y la participacion de las
autoridades y actores locales en la atencién de las necesidades educativas
de los estudiantes a través de la articulacion con la familia y la comunidad.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
EXTERNO 2018:

Segun las “Orientaciones y Protocolo para el Desarrollo de las Estrategias
Formativas del Programa de Formacion en Servicio dirigido a Docentes de Il. EE
del Nivel Primaria con Acompafiamiento Pedagogico Externo” — 2018

En este marco, las estrategias formativas que se implementan en la modalidad del
Acompanamiento Pedagdgico Externo, son:

02 Talleres de actualizacion docente (RSG N° 151-2018-MINEDU)
07 Visitas al docente en aula (RSG N° 151-2018-MINEDU)

04 Grupos de interaprendizaje (RSG N° 151-2018-MINEDU)
03 Reuniones de trabajo colegiado (RSG N° 151-2018-MINEDU)

5.1. LOS 02 TALLERES DE ACTUALIZACION DOCENTE.

Son espacios periddicos de formacion tedrico practica y de reflexion. Se
desarrollan con la finalidad de actualizar los conocimientos docentes
vinculados a diversos temas pedagogicos de interés.

Los 02 talleres de actualizacion son reuniones periodicas de formacion tedrico
practica y reflexion dirigidas a los docentes acompaiiados, con la finalidad de
actualizar sus conocimientos vinculados a diversos temas pedagoégicos de
interés, previamente identificados y consensuados con los organizadores.

Los 02 talleres de actualizacion docente se realizaran en horarios acordados
con la DRE y UGEL sin afectar las horas lectivas de clase de los estudiantes.

Se sujetan a una oportuna programacién que responden a las necesidades de
formacion detectadas,y  se ejecutan respetando las caracteristicas
pedagogicas de duracion, ritmo y estilo de aprendizajes de los participantes y
principalmente, de significatividad para la mejora de la praxis docente.






FINALIDAD DE LOS 02 TALLERES DE ACTUALIZACION

Es una estrategia formativa que tiene como propdsito fortalecer las
competencias profesionales y reflexion sobre las propias practicas
pedagdgicas, dirigida:

-En la modalidad del acompanamiento externo, solo a los docentes de aula
de 1° a 6° grado.

Se plantea en concordancia con el fortalecimiento de desempefios docentes
y la implementaciéon curricular. A través de una metodologia activa, se
propone la revision bibliografica, el analisis de casos y la implementacion de
procesos pedagogicos y didacticos.

Los 02 talleres deben incorporase como parte de las actividades del PAT de
las instituciones educativas focalizadas y como parte del PAT y del Plan
Operativo Anual de la UGEL y DRE.

La cantidad de horas pedagdgicas de cada taller es:

FECHAS e | Del QG;I;].Q de
(ORI agostai)
Cantidad de horas pedagogicas 60 horas €0 horas
_ pedagégicas pedagogicas

Total de horas pedagogicas para

" 120 horas pedagdgicas
efectos de certificacion gl i

Se certificaran por 120 horas pedagodgicas a los directivos y docentes
participantes que asistan al | y Il Taller.

A continuacion se sefala las Matrices de Contenidos a desarrollar en el
Taller

MATRIZ DE CONTENIDOS PARA EL | v Il TALLER DE ACTUALIZACION

Tematica a desarrollar en el taller con docentes de aula de 1er a 6to grados
de las Instituciones Educativas focalizadas para el Acompafnamiento
Pedagogico Externo.

(RESOLUCION MINISTERIAL N° 055-2018-MINEDU - Aprueban padrones
nominales de Instituciones Educativas focalizadas para intervenciones

pedagdgicas y metas de contratacion (PEAS) del personal bajo el Régimen
Laboral Especial del D. LEG. N° 1057)






| Taller fortalecimiento de desempeiio profesional del docente del
Nivel Primaria - 2018 en la implementacion del CN
Del 30 de julio al 03 de agosto del 2018

Dias Tematicas
) Curriculo Nacional

Dia 1

Dia 2 Enfoque por competencias

Dia 3 Condiciones basicas para el aprendizaje de los estudiantes
; Evaluacion formativa en el marco del CN: |

Dia 4

Dia5 | Evaluacion formativa en el marco del CN: Il

Il Taller fortalecimiento de desempeiio profesional del docente del
Nivel Primaria — 2018 en el fortalecimiento del conocimiento
disciplinar y didactico de las areas curriculares.
Del 06 al 10 de agosto
. Conocimiento disciplinar y didactico del area
Dia 1 | de Ciencia y tecnologia:

) Conocimiento disciplinar y didactico del area de Personal Social:
Dia2 | . Enfoque que sustenta el area de personal social

Conocimiento disciplinar y didactico del area de Personal

Dia 3 | Social: Sentido de la competencia: Construye interpretaciones
histéricas

Dia4 | Conocimiento disciplinar y didactico del area de Matematicas

Dia 5 Conocimiento disciplinar y didactico del area de Comunicacion:

5.2. LAS VISITAS AL DOCENTE EN AULA,
Consisten en acompafiar al docente durante y después del desarrollo del
proceso de ensefanza y aprendizaje en el aula u otros espacios educativos.
Organizacion del acompafiamiento pedagdgico para la realizacion de las
visitas en el aula:

El siguiente cuadro presenta el ratio establecido, la frecuencia de visitas y los
docentes a los que les corresponden participar en el programa, segun la
modalidad del acompafamiento externo:

MODALIDAD EXTERNO

RATIO? :Si,‘als docentes

ACOMPANADOS Docentes de 1ro a 4to grado

Esdelal ‘mes por. docente 7 visitas al afio por docente)

La intervencién podra programar durante el afio 2 visitas
FRECUENCIA de 2 dlas con el mismo docente, cuando este requiera
DE VISITA T _apoyo. !







La visita en aula, se refiere al proceso de acompafiamiento al docente durante
y después del desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en aula o
sesion de aprendizaje. Se trata de un proceso de intercambio profesional,
permanente y personalizado a cargo del AP/EFD, que parte de un diagnostico
basado en la realidad del aula, y a partir del dialogo reflexivo se orienta a la
construccion de nuevos saberes pedagdgicos desde la reflexion critica de la
practica pedagogica.

La visita en aula como una de las estrategias del acompafiamiento
pedagogico, se sustenta en el enfoque critico reflexivo. Por ello, en su disefio
y desarrollo, el docente acompanado debe ser reconocido como sujeto de
formacion que aporta a la construccion del saber pedagdgico desde su
experiencia y saberes previos en un contexto particular; a partir de la reflexion
critica sobre su practica pedagogica.

Esta estrategia se complementa con otras de naturaleza colectiva: grupos de
interaprendizaje, talleres y reuniones de trabajo colegiado. Todas en su
conjunto contribuyen al desarrollo de la autonomia profesional e institucional,
en el sentido que permitiran la construccion de saberes y alternativas de
conjunto para la accion transformadora en aula e institucion educativa.

Durante el afio se desarrollaran:

DOS VISITAS DE 2 DIAS
(segun necesidad)

Estas visitas parten de la observacion |A partir del desarrollo de la visita de un dia,
sistematica de una sesion de|se realiza la planificacion compartida de la
aprendizaje utilizando los|siguiente sesion de aprendizaje (docente
instrumentos de observacion de|acompanadoy AP/EFD) conlo que se debe dar
aula, con el propésito de identificar|atencion efectiva a las necesidades de
las fortalezas y necesidades de form::xc:on vinculadas a la planificacion de la
formacién de la practica pedagogica | €Nsenanza. 2

relacionadas a los desempenos|La visita del segundo dia corresponde a la
priorizados en el Programa de ejecucion de la sesion compartida, en la que
Formacion Docente. se da atencion efectiva a las necesidades de
formacion priorizadas y vinculadas a la
El analisis de las fortalezas vy conduccién de la ensefanza.

necesidades de formacion

CINCO VISITAS DE UN DIA

identificadas durante la sesion de
aprendizaje permitira orientar la
reflexion critica de la practica
pedagogica durante el desarrollo del
dialogo reflexivo.

Como resultado de la visita de aula el
docente acompanado asume
compromisos de mejora de su

Concluido el segundo dia de visita en aula, se
desarrolla el dialogo reflexivo identificando
los logros producto de la planificacion
conjunta y las oportunidades de mejora
pendientes.

Como resultado de la visita de aula de 2 dias
el docente acompanado asume compromisos
de mejora de su practica pedagogica.

practica pedagdgica.
FINALIDAD

La visita en aula pretende de manera situada, fortalecer la practica pedagodgica
a partir de la reflexion critica de la misma. A partir del desarrollo del didlogo
reflexivo se busca desarrollar la competencia reflexiva del docente
acompanado, la construccion de nuevos saberes pedagogicos y la definicion
de alternativas de mejora de su practica pedagdgica; todo ello con la finalidad
de lograr acciones transformadoras.







Es importante tener presente que la finalidad Ultima de esta estrategia es
repercutir en los aprendizajes de los estudiantes, a través de la mejora en la
practica pedagogica de los docentes.

DISTRIBUCION DE HORAS DE ACUERDO AL TIPO DE VISITA

El siguiente cuadro presenta la distribucion y la cantidad de visitas a desarrollar a
lo largo afio desde la estrategia acompafiamiento pedagogico.

En total son siete visitas: cinco visitas de un dia y dos visitas de dos dias
(segun necesidad).

MODULO
TOTAL
MES ABRIL MAYO JUNIO JULIO| AGOSTO| SETIEMBRE | OCTUBRE OVIEMBRE|
1 1 1 1 1 1 1 5(1d)
DiAs
(1d) (2d) (1d) (2d) (1d) (1d) (1d) | 2(2d)
Tipo Diagndsti Desa Cierre
co rrollo
Desempeiios Todos| Priorizados mas otros segin necesidad Todos
HORAS 4 8 4 8 4 4 4 36

5.3. LOS GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE.
Son reuniones entre pares en las que, a partir del intercambio de experiencias
y buenas practicas docentes, se promueven la reflexion, el analisis y el
planteamiento colectivo de alternativas para la mejora del quehacer
pedagogico en aula.

El Acompafiamiento Pedagdgico centrado en la escuela, considera al docente
en su rol como sujeto individual (que desarrolla una practica pedagdgica
conduciendo procesos de ensefianza aprendizaje en el aula y fuera de ella) y
como sujeto colectivo (integrando una institucion educativa ejerciendo un
trabajo colegiado para intervenir efectivamente en un contexto sociocultural
determinado).

En este sentido, resulta de vital importancia considerar, que los GIA
constituyen una de las estrategias fundamentales para la conformacion de
comunidades profesionales de aprendizaje y para el logro de los propositos
del Acompafnamiento Pedagdgico.

Por ello, el sentido y alcance del GIA es considerada como estrategia
formativa dirigida a docentes, donde se propicia el intercambio de
experiencias y de reflexion colectiva que progresivamente se orienta hacia la
construccion progresiva de comunidades profesionales de aprendizaje (CPA).

El GIA es concertado con el equipo directivo de la I.E. EI Acompanante
Pedagogico en coordinacion con los docentes acompanados planifican el
GIA, para intercambiar experiencias desde la practica docente (exitosas o que
presentan dificultades), evidenciadas en las aulas.

Los GIA pueden ser de dos tipos:






54.

e Institucionales se realiza entre docentes de una sola institucion educativa.
o E interinstitucionales reline a profesores de varias instituciones educativas.

Ambos pueden ser promovidos por los acompanantes pedagogicos o
especialistas de formacion docente.

FINALIDAD DEL GIA

La finalidad del GIA es el intercambio de experiencias pedagdgicas a partir de
las necesidades que emergen de la practica pedagogica observada en el aula.
Estas necesidades son abordadas a partir de la reflexion sobre la propia
practica para plantear propuestas y/o soluciones frente a situaciones de aula
y de la cultura escolar que no promueven aprendizajes de calidad en los
estudiantes.

Asi como, promover el aprendizaje entre pares, propiciar la reflexion
permanente y el trabajo colegiado e intervencion colegiada, hasta llegar a
conformar las comunidades profesionales de aprendizaje (CPA).

ORGANIZACION DEL GIA

De acuerdo al Programa de Formacién en servicio a docentes de I.EE. del
nivel primaria con acompanamiento pedagoégico y segun la modalidad, cada
docente acompanado participa como minimo de cuatro (4) GIA, con una
duracion aproximada de cuatro (4) horas cada uno. Esta estrategia se
desarrolla en horario alterno.

LAS REUNIONES DE TRABAJO COLEGIADO.

Son espacios que permiten a los docentes, como equipo de profesionales,
reflexionar, analizar, concertar y tomar decisiones sobre determinados
asuntos que preocupan o demandan a la |.E. Estas reuniones cuya dinamica
involucra y vincula a la comunidad educativa favorece el desarrollo de la
autonomia institucional.

Cada una de las estrategias formativas contribuira, de manera situada, a
mejorar la practica pedagodgica en el aula y la institucion educativa; y se
desarrollara bajo el enfoque critico reflexivo, como enfoque de la formacion
docente. Desde este enfoque se concibe la formacion como un proceso de
construccion colectiva del saber y al docente como sujeto de formacion, que
aporta a esa construccion desde su experiencia y saberes previos. Por ello,
las acciones y actividades que se disefien y ejecuten como parte de este
programa se desarrollaran desde el reconocimiento de un docente que
contribuye a la blsqueda y construccion de saberes pedagdgicos, lo cual sera
posible desde la reflexion critica de su practica pedagégica.

Los principios que orientan el trabajo colegiado son:

Impulsar el conocimiento y la practica de la democracia como la forma de
gobierno y convivencia que permite a los miembros de la comunidad
educativa la participacion y de toma de decisiones oportunas para el logro de
metas institucionales.






O‘Q

Desarrollar actitudes solidarias y de cordialidad en la comunidad educativa
para crear condiciones necesarias para el logro de los propositos educativos.

Establecer la practica de la tolerancia desde la escuela para lograr la
participacion de todos los miembros y el respeto a la diversidad de ideas.

La Reunion de Trabajo Colegiado como estrategia formativa propicia el
trabajo entre colegas o profesionales para tomar decisiones en temas que
preocupan o interesan a todos como miembros de la institucién educativa.

Segun Fierro Evans (1998): “El trabajo colegiado es un proceso participativo de
toma de decisiones y definicién de acciones entre los docentes y directivos en la
busqueda de la mejora institucional”.

SENTIDO Y ALCANCE DE LARTC

La Reunién de Trabajo Colegiado es una estrategia que se orienta a asegurar
los propositos educativos de la L.E., a través de la reflexion, dialogo y
compartir de conocimientos, experiencias y dificultades relacionados a los
desempefios priorizados en el programa de formacién docente. Las tematicas
a abordar en las reuniones de trabajo colegiado deben ser definidas
considerando la postura del equipo directivo y las necesidades formativas de
los docentes.

El clima del trabajo en la escuela mejora cuando los docentes acuerdan
formas de trabajo comunes, cuando sus orientaciones permiten a los
estudiantes identificar relaciones claras entre las tareas que desempefian en
el aula y fuera de ella.

El aprender es un proceso dialéctico y dialogico en el que un individuo
contrasta su punto de vista personal con el otro hasta llegar a un acuerdo.
Este didlogo no esta ajeno a la reflexion intima y personal con uno mismo. El
aprendizaje colegiado aumenta la seguridad en si mismo, incentiva el
desarrollo de pensamiento critico, fortalece el sentimiento de solidaridad y
respeto mutuo, a la vez que disminuye los sentimientos de aislamiento
(Johnson y Johnson, 1999).

Maria Lucrecia Tulic (1999) citada por Arregui (2000) se refiere a los maestros
como profesionales de la educacion, al definirlos como: “..personas que
actualizan permanentemente sus conocimientos disciplinarios y pedagbégicos; que
estan familiarizados con las nuevas tecnologfas de acceso a la informacién; que
poseen competencias didacticas complejas y capacidad de refiexion y aprendizaje a
partir de la experiencia, como para adecuar su propuesta de enseflanza a
contextos diferentes; que poseen una importante capacidad para las relaciones
interpersonales, en areas tales como la conduccién de grupos, la relacién con la
diversidad y la interacciéon con los colegas; y que asumen un sentido ético y de
compromiso social en el ejercicio de la profesién”.

En la reunién de trabajo colegiado se abordaran tematicas segin las
demandas y necesidades institucionales, como:






Involucramiento de los

estudiantes en el
aprendizaje
Situaciones de
aprendizaje que
promuevan habilidades
de orden superior
Evaluacion formativa y
disefo de tareas
auténticas
Retroalimentacion y
regulacion del
aprendizaje y de la
ensefanza

Clima para el
aprendizaje y
regulacién del
comportamiento
Regula positivamente el
comportamiento de los
estudiantes

Enfoque por
competencias y enfoque
de la evaluacion
formativa

Planificacion curricular

Implementacion del CN







FINALIDAD DE LARTC

La estrategia de RTC tiene por finalidad generar espacios con docentes y
directivos que permitan dialogar, concretar acuerdos y definir metas sobre
temas relevantes para asegurar los propositos educativos como: asignar
responsabilidades en sus miembros y brindar el seguimiento pertinente para
asegurar el aprendizaje de los estudiantes, acompanarios para que concluyan
con éxito su proceso de escolaridad y de manera general alcanzar metas que
cada institucion educativa se proponga.

En ese sentido se pretende:

e Promover la mejora continua de la practica pedagogica y de gestion
pedagogica en su conjunto a partir de la reflexion colegiada sobre las
necesidades y desafios comunes.

e Fortalecer el intercambio de puntos de vista y conocimiento de los docentes
para responder de forma inmediata a las necesidades y desafios
pedagogicos y de gestion identificados.

e Formar en cada |.E. un equipo de docentes capaz de dialogar, concretar
acuerdos y definir metas sobre temas relevantes para asegurar los
propésitos educativos y la institucionalizacion de la estrategia.

¢ Reflexionar a partir de una situacion real de la instituciéon educativa (como
punto de partida de sus necesidades, oportunidades y potencialidades)
describiéndola, y tomando decisiones primero a nivel individual y luego a
nivel institucional para el aseguramiento del logro de las metas planteadas
por cada institucion

En conclusion el fortalecimiento de desempefos docentes, se realizara a través del
desarrollo de las visitas en aula, en las que se identifican las necesidades formativas
de los docentes que luego son abordadas en los grupos de interaprendizaje y las
reuniones de trabajo colegiado; estrategias que encaminan a la escuela hacia la
formacion de comunidades profesionales de aprendizaje. Posteriormente, la
informacion consolidada en esas estrategias formativas sera abordada en los talleres.

Las estrategias formativas se desarrollan en un tiempo definido y cuentan con un
numero minimo determinado de horas, tal como se precisa en el siguiente cuadro:

ESTRATEGIAS FORMATIVAS HORAS

7 Visitas al docente en aula: 36
5 visitas de 1 dia y 2 visitas de 2 dias (segln necesidad) 4
horas por dia de visita

4 Grupos de interaprendizaje 16
4 horas cada uno
3 Reuniones de trabajo colegiado 12

4 horas cada una

2 Talleres de actualizacion
65 horas pedagégicas cada uno

Total de horas 194

130
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ROLES Y RESPONSABILIDADES

Para la adecuada implementacion del acompanamiento pedagdgico y de cada
una de sus estrategias, se requiere de los diferentes actores el cumplimiento
de los siguientes roles y responsabilidades.

EQUIPO PEDAGOGICO DE LA DRE

Brinda asistencia técnica a las UGEL para el desarrollo de las actividades del
acompafamiento pedagagico.

Monitorea, de manera muestral, la ejecucion de las estrategias formativas en
las IL.EE.

Supervisa el buen uso de los recursos financieros en la ejecucion de las
estrategias formativas del acompafamiento pedagogico.

JEFE DE AGEBRE UGEL 07

Coordina con el equipo administrativo la gestion de los recursos financieros
para la ejecucion de las estrategias formativas del acompafiamiento
pedagdgico.

Coordina con el Especialista Pedagodgico Regional de MINEDU la ejecucion de
las estrategias formativas del acompanamiento pedagdgico.

Lidera la organizacion, ejecucion y evaluacion de la implementacion del
acompafamiento pedagdgico en su ambito de intervencion.

ESPECIALISTA DE EDUCACION DE LA UGEL

Brinda asistencia técnica a los AP/EFD de las Instituciones Educativas
focalizadas con el acompafamiento para el buen desarrollo de los procesos y
actividades, entre ellas la planificacion, desarrollo y cierre considerando los
protocolos y orientaciones para la implementacion de las estrategias formativas
del acompafamiento pedagdgico.

Coordina con el Especialista Pedagodgico Regional (EPR) de MINEDU, la
implementacién de las estrategias formativas del acompanamiento pedagadgico
en las Il.EE. focalizadas.

Monitorea el desarrollo de las estrategias formativas en las I.LEE. de su
jurisdiccion.

Participa en la organizacion, ejecucion y evaluacion de las reuniones de
balance de las estrategias formativas del acompanamiento pedagogico.

EQUIPO DIRECTIVO DE LA I.E.

Sensibiliza, orienta y monitorea a los docentes para garantizar el buen
desarrollo de las estrategias formativas del acompafiamiento pedagégico.






Coordina y garantiza con el AP/EFD las condiciones para la ejecucion de las
estrategias formativas de sus docentes.

Participa en la planificacion, implementacion, ejecucion, reajuste y monitoreo
de las estrategias del trabajo colegiado (GIA, RTC) que se desarrollan durante
el afio escolar, en coordinacion con los docentes y los AP/EFD.

Realiza el seguimiento, evalla y retroalimenta el avance y los compromisos
asumidos  por los docentes para el logro de sus metas individuales e
institucionales.

Considera en el PAT las estrategias formativas del acompafamiento
pedagogico.

DOCENTE DE AULA

Elabora oportunamente la planificacion curricular y la comparte con el equipo
directivo y AP/EFD para la adecuada retroalimentacion, cuando sea necesario.

Participa responsablemente en las estrategias formativas del acompanamiento
para mejorar su desempefio docente y comparte roles asumiendo el liderazgo.

Asume compromisos para mejorar su practica pedagogica que incida en los
aprendizajes de los estudiantes.

Registra en su cuaderno para la reflexion docente, las principales
descripciones, analisis, reflexiones y compromisos que se generan en el
proceso de acompafiamiento; y las comparte con sus colegas en los espacios
de intercambio de experiencias.

Utiliza el cuaderno para la reflexién docente en la sistematizacion de los
aciertos, errores y desafios que identifica en su practica pedagodgica.

ACOMPANANTE PEDAGOGICO

Planifica el acompanamiento a nivel individual e institucional en base al
diagnéstico de las necesidades formativas de los docentes; el MBDD, los
protocolos, la caracterizacion del contexto de la |.E. y las caracteristicas de los
estudiantes del nivel primaria, para promover mejoras en los desempefios
docentes que incidan en los aprendizajes de los estudiantes.

Desarrolla el acompafiamiento pedagogico a partir de la observacion, registro
y analisis de evidencias sobre la practica pedagodgica, promoviendo la reflexion
y autorreflexion del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora del
desempefio docente que incida en el aprendizaje de los estudiantes.

Orienta procesos de implementacién curricular con criterios de pertinencia y
coherencia en relacion a las caracteristicas de los estudiantes, necesidades
formativas de los docentes, el contexto de la |.E. en que labora.

Coordina con el equipo directivo de las II.EE. y equipos técnicos de la UGEL la
implementacion de las estrategias formativas del acompafiamiento pedagdgico






VII.

de los docentes a su cargo, e informa permanentemente sobre los logros y
oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a nivel
individual e institucional.

Promueve el trabajo colegiado a nivel de la |.E. para orientar el desarrollo de
comunidades de aprendizaje y la autonomia institucional.

Evalia procesos y resultados de las estrategias formativas del
acompanamiento pedagdgico y plantea acciones de retroalimentacion a partir
de los hallazgos encontrados.

Sistematiza su experiencia como AP/EFD en la ejecucion de las estrategias
formativas del acompanamiento pedagogico.

Consolida y reporta al sistema toda informacion solicitada en los tiempos
establecidos.

PRESUPUESTO:
La RM N° 437-2017, que aprueba el Plan Operativo Institucional 2018.

Segun la RSG N° 151-2018-MINEDU, que aprueba la norma técnica que
establece procedimientos, criterios y responsabilidades en el marco de las
transferencias de recursos destinados al financiamiento de intervenciones y
acciones pedagogicas, establece el presupuesto para la Estrategia de
Formacién Docente en Servicio “ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO” Nivel
Primaria:

Las estrategias formativas establecidas que se implementan en la modalidad
del Acomparfamiento Pedagogico Externo, son:

Visitas al docente en aula (RSG N° 151-2018-MINEDU)

Grupos de interaprendizaje (RSG N° 151-2018-MINEDU)

Talleres de actualizacion docente (RSG N° 151-2018-MINEDU)

Reuniones de trabajo colegiado (RSG N° 151-2018-MINEDU)
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7.1. VISITAS AL DOCENTE EN EL AULA
Para la implementacion de la estrategia visitas al docente en el aula se requiere:
a. Pago de pasajes por visita al acompaiiante pedagégico:

El importe sefialado para el pago por este concepto de movilidad local es
como se muestra en el cuadro segln el oficio multiple N°015-2016-
MINEDU/SPE-OPEP:

( COSTO ANUAL DE PASAJES POR CONCEPTO DE MOVILIDAD: (7
vistas * 203 docentes acompanados * distritos) + costo anual de pasajes
por concepto de movilidad c/acompafante pedagogico.

PAGO POR CONCEPTO DE MOVILIDAD LOCAL
! sy COSTO POR MOVILIDAD SEGUN

N il  DISTRITO

1 |BARRANCO S/. 6.00

2 |CHORRILLOS R S/, 10.00

3 |MIRAFLORES S/. 6.00

4 |SAN BORJA S/. 6.00

5 [SAN LUIS S/. 6.00
SANTIAGODE | i

6 |SURCO TR S/.10.00

7 [SURQUILLO S$/.10.00

b. Dotacion de kit de materiales para el docente acompaiiado.

COSTO ANUAL DEL KIT 1.1.: (KIT 1.1*(7visitas) * (203 docentes
acompanados)) + kit (Kit 1.2.)* (11 acompanantes pedagdgicos)

Tabla1 Kit 1.1. : Kit para el docente acompaifado y un kit para los
acompafiantes:

Cadigo SIGA | Material didactico accesorio y Utiles de ensefianza

Docente por vista Cantidad | P.U Costo
total
717200260046 | Papelografo blanco de 2 0.30 | S/
75gr T: 61cm x 86cm 0.60







c. Dotacion de kit de materiales para el acompafiante pedagoégico.

[COSTO ANUAL DEL KIT 1.2: (Kit 1.2.)* (11 acompanantes pedagogicos) ]

Tabla 2 Kit 1.2.: Material para el Acompaiiante Pedagogico:

Cadigo SIGA Material didactico accesorio y Utiles de ensefianza
Docente por vista Cantidad por Total
acompanante (por los
edagogico
i 11 AP)

717200030023 | Cuaderno espiral cuadriculado. 2 22

unidades

716000010294 | Boligrafo lapicero de tinta liquida 4 44
punta media. (2 azul, 1 negro y 1 unidades
rojo)

716000060381 |[Plumoén marcador de tinta al agua 12 132
punta gruesa (estuche de 12 unidades
colores variados)

716000060443 |Resaltador Punta gruesa biselada 2 22
color amarillo. unidades

711100030005 |Corrector liquido, tipo lapicero con 2 22
punta fina de metal. unidades

715000230042 |Tijera de metal de 8 in con mango 1 11
de plastico. unidades

710300060086 |Goma en barra por 40 gramos. 1 11

unidades

711100040005 |Pasta limpiatipos por 35 gramos. 10 110

unidades

716000060378 |[Plumén para pizarra acrilica punta 4 funidades
gruesa (2 negros, 1 azul y 1rojo)

717200050227 |Papel Bond A—4 8 88
(Paquete 500 unidades) paquetes

710600060046 |Forro de Plastico Autoadhesivo 2 22
Transparente Tamario Oficio X 10 unidades

710600140061 |Separador de Documentos de 2 22
Plastico con Pestafia Tamafio A4 unidades
juego X 10

715000440001 |Mota Para Pizarra Acrilica 2 22

unidades







9‘30.,3 |

d. Dotacion de Impresion, copias de toma de notas, matriz y ficha de progreso:

COSTO ANUAL DE COPIAS 1: (Copias 1 * (10 meses)* (11
acompafantes pedagdgicos)

Tabla 3 Copias acompaiantes por visita
Impresiones, encuadernacion y empastado

Acompaiante Cantidad P.U Costo
total
Copias 10 (Toma de notas, matriz, | S/. 0.10 S/.1
ficha de analisis de progreso)

7.2. GRUPO DE INTERAPRENDIZAJE (GIA):

Para la implementacion de la estrategia de GIA se requiere:
a. Pago de pasajes por GIA al acompanante pedagdgico:
El importe sefialado para el pago por este concepto de movilidad local es

como se muestra en el cuadro segln el oficio multiple N°015-2016-
MINEDU/SPE-OPEP:

COSTO ANUAL DE PASAJES POR CONCEPTO DE MOVILIDAD:

4 GIA* lIEE
PAGO POR CONCEPTO DE MOVILIDAD LOCAL
4 COSTO POR MOVILIDAD SEGUN
1 |BARRANCO S/. 6.00
2 |CHORRILLOS S/. 10.00
3 |MIRAFLORES S/. 6.00
4 |SAN BORJA S/.6.00
5 |SAN LUIS S/.6.00
SANTIAGO DE
6 |[SURCO S/. 10.00
SURQUILLO S/. 10.00







b. Dotacién de kit de materiales para el docente acompafiado.

Compra de Kit de material fungible para las GIA. Es un kit para el docente y
equipo directivo y un kit para los acompanantes.

Acompaiante Pedagdgico:

COSTO ANUAL DEL KIT 2: (KIT 2.1%(4 GIA) * (11 ACOMPANANTES
PEDAGOGICOS)

Docente Acompaiiado:

&OSTO ANUAL DEL KIT 2: (KIT 2.1%4 GIA) * (203 Docentes]
companados)

Directivo:
[COSTO ANUAL DEL KIT 2: (KIT 2.1*(4 GIA) * (28 directivos de IIEEJ

Focalizada)

Tabla 4: 1 Kit para GIA para el acompanante pedagogico, 1Kit para el
docente acompanado y 1 Kit para el directivo.

Cédigo | Material didactico accesorio y (tiles de
SIGA ensefianza Total x | Tot
Material AP Docente Directivo| 1 GIA | al x
Fungible acompafado 4
GIA
71730011 Cafttllgna e 2x11= 2x209= 2x14 = 468
escoiar e
0330 [secolr 40l 22 418 28  |unidades 1
varios T: 50 cm 872
X 65 cm
71720026 b|Papelggr$g° 6x11= 6x209= 6x14=| 1374 5
0046 | T om x 8a | 66 1254 54 |unidades 496
cm
71600006 Piurgénd 11X 11= 1x209= 1x14 = 234
marcador ae
0381 tinta al agua 1" 209 14 unidades 936
punta gruesa.
71030016| Cintade papel [1x 11= 1x209= | 1x14=| 234
ara
0018 | .22 | 19 209 14 |unidades| 936
Masking Tape
% in x25 yd

c. Dotacién de Impresion, copias para la implementacion de las GIA :

COSTO ANUAL DE COPIAS 2: (Copias 2 * (4 GIA)* (203 docentes
acompanados + 28 directivos)







Tabla 5 Copias 2: GIA

Impresiones, encuadernacion y empastado

Acompanante Cantidad P.U Costo total

Copias 10 S/.0.10 S/ 1

7.2. REUNIONES TECNICO COLEGIADAS (RTC):
Para la implementacion de la estrategia de RTC se requiere:
a. Pago de pasajes por RTC al acompanante pedagogico:

El importe sefialado para el pago por este concepto de movilidad local es
como se muestra en el cuadro seglin el oficio muitiple N°015-2016-
MINEDU/SPE-OPEP:

3 RTC* lIEE

[ COSTO ANUAL DE PASAJES POR CONCEPTO DE MOVILIDAD: }

PAGO POR CONCEPTO DE MOVILIDAD LOCAL
N° DISTRITO COSTO POR MOVILIDAD SEGUN DISTRITO
1 |BARRANCO S/. 6.00
2 |CHORRILLOS S/. 10.00
3 |MIRAFLORES S/.6.00
4 |SAN BORJA S/. 6.00
5 | SAN LUIS S/. 6.00
SANTIAGO DE
6 [SURCO S/. 10.00
7 |SURQUILLO S/. 10.00

b. Dotacion de kit de materiales para el docente acomparado.

Compra de Kit de material fungible para las RTC. Es un kit para el docente y
equipo directivo y un kit para los acompanantes.

Acompanante Pedagogico:

[COSTO ANUAL DEL KIT 2: (KIT 2.1%3 RTC) * (11 ACOMPANANTES
PEDAGOGICOS)
\

N

v

Docente Acompariado:

'8

COSTO ANUAL DEL KIT 2: (KIT 2.1%3 RTC) * (203 Docentes
é\compaﬁados)

n

o

Directivo:

COSTO ANUAL DEL KIT 2: (KIT 2.1%(3 RTC) * (28 Directivo de IIEE
Focalizada)
.

R







Tabla 4: 1 Kit para RTC para el acompanante pedagodgico, 1Kit para el
docente acompanado y 1 Kit para el directivo.

g&;i;go :ﬂ:st:g::‘z :ldéctlco accesorio y dutiles de T ot1al x| Totsl
Material AP Docente |Directivo x4
Fungible acompafiado RTC | RTC
717300110|Cartulina — escolar[2 x 115 2x209= | 2x 14=| 468
330 oM b Saasl 22 418 28 |unidades| 1 872
cm '
717200260/ Papelografo blanco(g x 11=f 6x209= | 6x 14 =
046 deTrT:61em X g6 | 1254 54 |unidades| 5 496
716000060/ Plumén  marcador| 1x 11=| 1x209= | 1x14=| 234
381 ﬁﬁmﬁ';‘ief;. 11 209 14 |unidades| 936
710300160|Cinta de papel para| 1x 11=| 1 x209 = 1%x14 = 234
018 ;’n";g;f‘??afpe winl 11 209 14 |unidades| 936
x25 yd

c. Dotacion de Impresion, copias para la implementacion de las RTC :

acompanados + directivo)

[COSTO ANUAL DE COPIAS 2: (Copias 2 * (3 RTC)* (203 de docente]

Tabla 5 Copias 2: RTC

Impresiones, encuadernacion y empastado

Acompaﬁ'a'nté

Cantidad

P.U

Costo total

Copias

10

S/.0.10 S/. 1

7.3. TALLERES DE ACTUALIZACION DOCENTE:

Son dos talleres al afo: 5 dias el primero, 5 dias el segundo, para docentes
de 1° a 6° grado de la IE.: Del 30 de julio al 03 de agosto y del 06 al 10 de
agosto. Para la implementacion de la estrategia de Talleres de

Actualizacion Docente se requiere:

a. Pago de pasajes por Asistencia al Taller de Actualizacion Docente al
docente acompanado:

El importe sefialado para el pago por este concepto de movilidad local
es como se muestra en el cuadro segun el oficio multiple N°015-2016-
MINEDU/SPE-OPEP:







-
COSTO ANUAL DE PASAJES POR CONCEPTO DE MOVILIDAD:
2 Talleres de Actualizacion Docente * docente asistente al taller
PAGO POR CONCEPTO DE MOVILIDAD LOCAL

W N hgii COSTO Ponnl:ns%\:l%om SEGUN

1 [BARRANCO S/. 6.00

2 | CHORRILLOS s/. 10.00

3 |MIRAFLORES S/. 6.00

4 |SAN BORIJA S/. 6.00

5 [SAN LUIS S/. 6.00

6 |SANTIAGO DE SURCO S/. 10.00

7 [SURQUILLO S/. 10.00

413 docentes participantes del taller * 10 dias * s/. 10.00= S/. 41 300

b. Compra de kit de material fungible para los talleres de actualizacion. Kit
para docentes acompanados asistentes al Taller de Actualizacion.

COSTO ANUAL KIT 3:

(Kit 3*

acompafados + 1 representante de la UGEL)

(2 talleres))*(413 docentes

Tabla 7 Kit 3 Material docente por taller

Caodigo Material didactico accesorio y utiles de
SIGA ensenanza Cantidad
Material Cantidad| Cantidad Cantidad
requerida (1° a | requerida (1° a Total
6° + Directivo | 6° + Directivo
+Especialista) | +Especialista)
Taller 1 Taller 2
4751000307|Block impreso 1 400 400 800
76 rayado tamafio
A5 x 50 hojas
aprox.
Segin modelo
Adjunto.
7160000102|Boligrafo 1 400 400 800
94 lapicero de tinta
liquida  punta
media. ( 1 rojo)
7160000102|Boligrafo 2 800 800 1600
94 lapicero de tinta
liquida  punta
media. (2 azul)
7160000102|Boligrafo 1 400 400 800
94 lapicero de tinta
liqguida punta
media. (1 negro)
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IX.
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b.

CERTIFICACION

Al término de los 02 talleres de fortalecimiento de desempeiio profesional del
docente del Nivel Primaria - 2018, se otorgara una certificacion por 170 horas
a los docentes del lll, IV y V ciclo de la UGEL 07, que asistan al | y Il Taller Siendo
necesario su participacion al 100%

Asimismo se entregara una certificacion al Especialista responsable y
facilitadores de los talleres de fortalecimiento.

DE LA ~COMISI(5N RESPONSABLE DE LA ESTRATEGIA DE
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO (EXTERNO) DEL NIVEL PRIMARIA:

Graciela MarilG Zarate Solano: JEFA DE AGEBRE
Jenny Rosario Moron lturrizaga: Coordinadora Responsable de

Implementacion del Acompafamiento

Pedagogico Externo.

EVALUACION

La evaluacion de las actividades del presente Plan Anual de la Estrategia de
Acompanamiento Pedagdgico (Externo) en el Nivel Primaria en IIEE
focalizadas del Nivel Primaria UGEL 07, sera de caracter permanente, tendra
en cuenta los objetivos y los resultados que se pretenden alcanzar.

Se realizaran:

e Reuniones periédicas en coordinacion con las especialista del MINEDU

¢ Se realizara 03 monitoreos a los acompanantes pedagdgicos aplicando la
ficha de monitoreo al acompanante pedagogico que se encuentra en SIMON
DREM, para evaluar el desempefio de los acompafiantes pedagogicos.

e Se solicitara informes trimestrales a los directivos, en cuyas IlIEE se
implementa la Estrategia de Acompanamiento Pedagdgico (Externo) sobre
los logros.

e Se solicitara un informe mensual a cada directivo sobre la asistencia de los
acompafantes pedagogicos.

Estas actividades se realizaran para evaluar el avance del plan, identificar las
dificultades y tomar las medidas y acciones necesarias para lograr los objetivos
propuestos.

ANEXOS
Ficha técnica de la actividad operativa
Resolucion Ministerial N° 088-2018 Modifica la Norma que establece

disposiciones para el Acompafnamiento Pedagdgico en la Educacion Basica.
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Resolucion Ministerial N° 146-2018-MINEDU, que aprueba los padrones
nominales de instituciones educativas focalizadas para las intervenciones y
acciones pedagodgicas.

Resolucion de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU que aprueba la
Norma para la Contratacion Administrativa de Servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los programas
presupuestales: 0090, 0091, 0106 Y 0107, para el afio 2018"

Decreto Supremo N° 005-2018-MINEDU, que decreta la aprobacion de los
programas presupuestales: Acompafamiento Pedagdgico.

Oficio Mdltiple N° 015-2016-MINEDU/SPE-OPEP, que establece el tarifario de
movilidad, para llevar a cabo el adecuado cumplimiento de las labores y tareas
(Acompanamiento pedagégico y realizacion de GIA) que implican la
implementacion de las intervenciones priorizadas en Lima Metropolitana.
Oficio N° 064-2018-MINEDU /VMGP-DIGEDD-DIFODS

RSG N° 151-2018-MINEDU, que aprueba la norma técnica que establece
procedimientos, criterios y responsabilidades en el marco de las
transferencias de recursos destinados al financiamiento de intervenciones y
acciones pedagodgicas.

Lima, 11 de abril del 2018
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