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Lima, 75 NOV. 2013

CONSIDERANDO:

Que, el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
en concordancia con el literal h) del articulo 5 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2012-
ED, establece que son funciones del Ministerio de Educacion definir € implementar las
politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo,
docente y administrativo del Sector;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal a) del articulo 80 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, la Unidad de Personal ejecuta y
evalla la politica de personal en el Ministerio de Educacion, establecida por la Alta
Direccion, leyes, normas legales y disposiciones vigentes;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos pulblicos de educacion béasica y técnico productiva y en las
instancias de gestion educativa descentralizadas, regulando deberes y derechos, la
formacion continua, la Carrera Publica Magisterial, la evaluacion, el proceso
disciplinario, las remuneraciones y los estimulos € incentivos;

Que, el literal h) del articulo 41 de la referida Ley N° 29944, establece que los
profesores tienen derecho, entre otros, a las reasignaciones y permutas, de acuerdo a o
establecido en dicha Ley y su reglamento;

Que, el numeral 154.3 del articulo 154 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefala que el Ministerio
de Educacion establecera los lineamientos y procedimientos del proceso de
reasignacion;

Que, mediante Informe N° 572-2013-MINEDU/SG-OGA-UPER, la Unidad de
Personal seflala que resulta necesario contar con normas de procedimiento
actualizadas que regulen los procesos de reasignacion y permuta del profesorado en las
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular, Especial, Alternativa y
Educacién Técnico Productiva; asi como las competencias de las Direcciones
Regionales de Educacion, las Unidades de Gestion Educativa Local y las Instituciones
Educativas; desarrollando el procedimiento por cada causal y tipo de reasignacion y
Rermuta; -




De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; en la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial; en su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-
. ED; en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion,
'aprobado por Decreto Supremo N° 006-2012-ED; y, en la Resolucion Ministerial N°
c0520 2013-ED, que aprueba la Directiva N° 023-2013-MINEDU/SG-OAJ, denominada
"‘E!aboramon aprobacién y tramitacion de Dispositivos Normativos y Actos Resolutivos
" en el Ministerio de Educacion”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Normas de Procedimiento
para Reasignaciones y Permutas de Profesores Comprendidos en la Carrera Piblica
Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial”’, que como Anexo, forma parte de la
presente resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 1174-91-ED vy las
demas disposiciones que se opongan a lo dispuesto en la presente Resolucion
Ministerial.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Apoyo a la Administracion de la
Educacion publique la presente Resolucién Ministerial, asi como su Anexo, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacién — SIJE, ubicado en el Portal Institucional
del Ministerio de Educacion (http:/www.minedu.gob.pe/).

Registrese, comuniguese y publiquese
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NORMAS DE PROCEDIMIENTO PARA REASIGNACIONES Y PERMUTAS DE
PROFESORES COMPRENDIDOS EN LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE
LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

1. FINALIDAD

Establecer los procedimientos para la ejecuciéon del proceso de reasignaciones y
permutas de los profesores comprendidos en la Carrera Publica Magisterial de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

2. OBJETIVOS

2.1. Garantizar el ejercicio del derecho a reasignacién y permuta de los profesores
de carrera con criterios objetivos y claros.

2.2. Adjudicar las plazas vacantes a los profesores que cumplan con los requisitos
establecidos de acuerdo al area de desempeiio laboral, modalidad, forma,
nivel, ciclo y especialidad al que pertenezcan.

3. COMPETENCIA

3.1. Ministerio de Educacion

3.2. Direcciones Regionales de Educacién o las que hagan sus veces.

3.3. Unidades de Gestion Educativa Local

3.4, Instituciones Educativas Publica de Educacion Basica y Técnico Productiva

ALCANCE

La presente norma técnica de procedimientos alcanza a los docentes de las Areas
de Desempefo Laboral:

- Gestion Pedagogica.- Profesores, Profesor Coordinador PRONOEI,
Profesor Coordinador de ODEC/ONDEC, personal jerarquico de
Instituciones Educativas Publicas.

- Gestidn Institucional.- Especialistas en Educacién, Directores y
Subdirectores de Instituciones Educativas Puablicas.

- Formacion Docente.

- Innovacion e Investigacion.

BASE NORMATIVA

- Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién y su
modificatoria Ley N° 26510.

- Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, y sus modificatorias.

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

- Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

- Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) del Ministerio de Educacion.
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- Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Educacion. '

- Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial.

6. DISPOSICIONES GENERALES
6.1. SIGLAS Y TERMINOS

- Ley: Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

- Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

- MINEDU: Ministerio de Educacién.

- DRE: Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.

- UGEL: Unidad de Gestién Educativa Local.

- Institucion Educativa: Institucién Educativa Publica de Educacion Basica
en sus diferentes modalidades, niveles y ciclos y Educacion Técnico
Productiva.

- Profesor: Docente que presta servicios en cualesquiera de las Areas de
Desempefio Laboral.

6.2. ROLES DEL MINEDU Y LOS GOBIERNOS REGIONALES

a. Los procesos de reasignacion y permuta involucran una serie de
actividades que estan bajo la competencia y responsabilidad, exclusiva o
compartida, del MINEDU y los Gobiemos Regionales, a través de sus
instancias de gestion educativa descentralizadas. Dicha distribucion de
competencias y responsabilidades no exime de las coordinaciones que
resulten necesarias para el 6ptimo cumplimiento de los objetivos del
CONCUrso.

b. Son competencias y responsabilidades exclusivas del MINEDU:

- Establecer los criterios para la evaluacion de los postulantes.

- Supervisar la conformacion, instalacion y el ejercicio de las funciones de
los Comités de Reasignaciones.

- Diseflar la capacitacion a los miembros de los Comités de
Reasignaciones y Area o Equipo de Personal.

- Supervisar la emision de las resoluciones de reasignacion y permuta.

¢. Son responsabilidades exclusivas del Gobierno Regional, a través de sus
instancias de gestion educativa descentralizadas:

- Constituir los Comités de Reasignaciones mediante resolucién de la DRE
o UGEL, segun corresponda.

- Difundir y publicar los resuitados de la evaluacion.

- Elaborar el informe de lo actuado en cada proceso y remitirlo al MINEDU.

- Emitir 1as resoluciones de reasignacion y permuta.

d. Son responsabilidades compartidas del MINEDU y el Gobierno Regional:
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- Difundir las convocatorias y el cuadro de vacantes del proceso de
reasignacion y permutas.

- Difundir el cronograma de los procesos.

- Brindar asistencia técnica para el gjercicio de las funciones del Comité de
Reasignaciones.

- Monitorear las acciones de reasignaciones y permutas.

6.3. COMITE DE REASIGNACIONES

a.

El proceso de reasignacion por unidad familiar e interés personal esta a
cargo de un Comité de Reasignaciones, el cual se conforma de la siguiente
manera:

- Director o Jefe de Gestion Institucional, quien lo preside.

- El Jefe de Personal o quien haga sus veces, como Secretario Técnico.

- Un Especialista en Educacion de la DRE/UGEL, que se encuentre en la
mayor escala magisterial.

- Un representante de la organizacién sindical docente reconocida.

Mediante Asamblea General de la organizacion gremial de profesores
nombrados de la jurisdiccion de la DRE/UGEL debidamente convocados,
se elegira democraticamente al representante de los profesores por
mayoria simple.

Los acuerdos para la organizacion y funcionamiento del Comité son
adoptados por mayoria simple de sus integrantes.

Los procesos de reasignacion por racionalizacion estan a cargo del Comité
de Racionalizacién correspondiente, en el marco del Reglamento de
Racionalizacion vigente.

Los procesos de reasignacién por salud, por situaciones de emergencia y
las permutas, estan a cargo del area o equipo de personal, segun
corresponda, en el marco de los lineamientos establecidos en la presente
norma de procedimiento.

DE LA REASIGNACION

7.1. CONCEPTO

La reasignacion es la accion administrativa de personal mediante la cual el
profesor se desplaza de un cargo a otro igual que se encuentre vacante, sea
plaza organica, se encuentre presupuestada y que pertenezca a la misma
area de desempefio. En el caso de profesores de las areas de Gestion
Pedagogica y Gestion Institucional que prestan servicios en instituciones
educativas, la reasignacion se hara necesariamente en la misma modalidad,
forma, nivel y/o ciclo educativo.

Es un desplazamiento permanente y de caracter definitivo, sin interrupcién del
vinculo laboral y manteniendo la jornada de trabajo y escala magisterial
alcanzada por el profesor.
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Sélo se puede adjudicar via reasignacioén las plazas vacantes de profesor de
las distintas modalidades, forma, niveles y ciclos educativos de las diferentes
areas de desempeno laboral.

Las plazas vacantes de Director o Jefe de Gestion Pedagogica y Director de
UGEL son cubiertas, via designacion, en los procesos de concurso de acceso
a cargos de mayor responsabilidad que establecen la Ley y su Reglamento,
los cuales tienen un periodo de gestion de tres (3) afios. En tanto ejerzan
dichos cargos no podran participar en el proceso de reasignacion.

El proceso de reasignacion se ejecuta necesariamente previo a los procesos
de nombramiento y contratacion docente.

CAUSALES DE REASIGNACION
a. Por razones de saiud

Proceso que se realiza entre los meses de marzo a setiembre de cada
afio.

b. Por interés personal
Proceso que se realiza mediante evaluacion de los criterios establecidos
en la presente norma de procedimiento, entre los meses de octubre a

diciembre de cada afo.

¢. Por unidad familiar
Proceso que se realiza mediante evaluacion de los criterios establecidos
en la presente norma de procedimiento, entre los meses de octubre a
diciembre de cada afio.

d. Por racionalizacion
Proceso que se realiza entre los meses de marzo a junio de cada ano.

e. Por situaciones de emergencia
Proceso que se realiza entre los meses de marzo a setiembre de cada

ano.

. POR RAZONES DE SALUD

POSTULANTES:

Pueden solicitar reasignacion por salud, los profesores que acrediten alguna
de las siguientes condiciones:

a. Estar afectado por alguna enfermedad que le impida prestar servicios en
forma permanente en la institucion educativa donde se encuentra
nombrado y requiere atencion médica especializada en un lugar distinto.

b. Haber hecho uso del periodo maximo de licencia por incapacidad y, no
obstante ello, requiere necesariamente tratamiento especializado en un
lugar distinto del que se encuentra ubicada la institucidon educativa donde
se encuentra nombrado.

REQUISITOS:
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Acreditar un (1) ano de permanencia como minimo en la ultima plaza de la
cual es titular en condicién de nombrado.

Adjuntar pase semestral actualizado para reasignacion, expedido por la
DRE/UGEL de origen.

Informe Médico emitido por un Centro Asistencial del Ministerio de Salud o
por ESSALUD, indicando el diagndstico del estado de salud y ia
recomendacion de su tratamiento, adjuntandose las pruebas auxiliares que
acrediten el padecimiento de la enfermedad.

No procede reasignacion por motivos de salud dentro del mismo distrito o
dentro de una misma ciudad capital de provincia o de departamento
(Regidn).

PROCEDIMIENTO:

a.

El profesor presentara en la UGEL de destino su solicitud de reasignacion,
adjuntando los documentos que acrediten los requisitos sefalados en la
presente norma de procedimiento.

El proceso de reasignacion por salud sera del mes de marzo a septiembre
de cada afo.

El médico de la entidad debe emitir un informe cefido estrictamente al
diagnéstico de la enfermedad, pudiendo indicar recomendaciones sobre
condiciones geograficas y tipo de trabajo, mas no efectuar recomendacion
alguna sobre el acto administrativo que es de responsabilidad del Area
Administrativa.

En caso de que la DRE/UGEL de destino no cuente con un médico, se
debe solicitar el informe al area de salud del MINSA o ESSALUD
respectiva.

El Jefe de Personal o quien haga sus veces, evalua el expediente y el
informe médico y en caso de acreditar fos requisitos exigidos procedera
con la adjudicacién del profesor en una plaza vacante, perteneciente a
alguna instituciéon educativa de su jurisdiccion, respetando necesariamente
la modalidad, forma, nivel o ciclo en la cual se encuentra nombrado el
profesor.

En caso de no acreditar los requisitos o que el diagndstico no amerite una
reasignacion, se emitira la respectiva resolucion denegando la peticién, el
cual debe ser notificado al solicitante, quedando el expediente como
antecedente de la misma.

En caso de no existir disponibilidad de plazas vacantes y tener pendientes
solicitudes de reasignacion por salud, en la oportunidad que exista plaza
vacante se debe atender aquellos que de acuerdo a su diagnostico
requieran atencién prioritaria por el estado de salud, a fin de evitar un mal
mayor.

El Jefe de Personal o quien haga sus veces debe adoptar mecanismos
para confirmar el diagnéstico, de considerarlo necesario, a fin de
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determinar la necesidad de la reasignacion; asi como evitar conflicto de
intereses.

h. La vigencia de la reasignacion por razén de salud es a partir del primer dia
Gtil del mes siguiente de la fecha del acuse de recepcidn de la resolucion.

POR INTERES PERSONAL Y UNIDAD FAMILIAR

POSTULANTES:

Es a peticion de parte de los profesores, para lo cual deben presentar la
solicitud correspondiente en la entidad de destino y se realiza previa
evaluacion de los criterios establecidos, en estricto orden de méritos.

El postulante debe sefalar explicitamente la causal de reasignacion a la que
postula.

REQUISITOS:

a. Acreditar tres (3) afios de nombrado como minimo.

b. Acreditar dos (2} afios de permanencia como minimo en la ultima plaza de
la cual es titular en condicién de nombrado.

c. Adjuntar pase semestral actualizado para reasignacion, expedido por la
DRE/UGEL de origen.

d. No procede reasignacion por interés personal ni por unidad familiar dentro
del mismo distrito.

e. Para la reasignacion por Unidad Familiar se debe acreditar, en el caso de
conyuge o concubinato legalmente reconocido, hijos menores de edad,
hijos mayores de edad con discapacidad certificada o padres mayores de
setenta (70) afos que dependan directamente del profesor o que se
encuentren con discapacidad certificada, tengan residencia en el lugar de
destino.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Se efectda teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. Evaluacién de Desempefio Laboral {hasta 40 puntos)
b. Escala Magisterial alcanzada por el profesor (hasta 20 puntos)
c. Labor efectiva en zona rural o de frontera (hasta 20 puntos)
d. Tiempo de Servicios oficiales en la carrera (hasta 20 puntos)

La Evaluacion de Desempefio Laboral, es el documento que emite el
funcionario inmediato superior del profesor. EI Reglamento establece las
disposiciones de su calificacion vigesimal.

El docente que no acredite evaluacion de desempefio laboral favorable no
puede reasignarse.

- El puntaje por Escala Magisterial sera:

Octava 20 puntos
Sétima 18 puntos
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Sexta 16 puntos
Quinta 14 puntos
Cuarta 12 puntos
Tercera 09 puntos
Segunda 06 puntos
Primera 03 puntos

- En el caso de Zona Rural y de Frontera, se califica siempre que se acredite
estar laborando en estas zonas a la fecha de solicitar la reasignacion:

Por zona rural, por cada afo 2.5 puntos
Por zona de frontera, por cada afio 2.5 puntos

- Tiempo de servicios:
0.2 puntos por cada afio lectivo de servicios {maximo 20 puntos)

- Por Unidad Familiar:
El profesor acreditard la relacion de parentesco mediante acta de
nacimiento para el caso de hijos y padres y mediante acta de matrimonio
en caso de conyuge o resolucion judicial en caso de concubino, para
establecer si cumple o no con el requisito.

TIPOS

a. Tipo 1: Dentro de la jurisdiccidn de la instancia de gestion educativa
descentralizada (DRE/UGEL).

b. Tipo 2: Entre instancias de gestién educativa descentralizada (DRE/UGEL)
de la misma region.

c. Tipo 3: Entre instancias de gestién educativa descentralizada (DRE/UGEL)
de distintas regiones.

PROCEDIMIENTO:

a. Los profesores presentaran su expediente ante la DRE o UGEL de destino
indicando el Tipo a la que desean postular, adjuntando los documentos
indispensables que corresponda como Sort.

- El pase semestral emitido por el Escalafén de la entidad de origen, con
excepcion para los casos del Tipo 1.

- La constancia de la UGEL de origen que acredite la zona rural o de
frontera de la |. E. donde labora el docente, de ser el caso.

- Para el caso de solicitud de reasignacidon por unidad familiar, el
documento que acredite la relacion de parentesco con el familiar directo
referido, la partida de matrimonio o documento que reconozca el
concubinato o unién de hecho, la constancia domiciliaria del familiar
directo que reside en la jurisdiccién de la entidad de destino a la que
solicita reasignacion y la certificacion de la discapacidad con
certificacion de CONADIS o incapacidad declarada judicialmente.

b. La publicacion de plazas vacantes para el Tipo 1, es el Gltimo dia del mes
de septiembre.
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La publicacion de plazas desiertas del Tipo 1 y vacantes generadas al dia
viernes de la tercera semana del mes de noviembre para el Tipo 2, es el
dia viernes de la cuarta semana del mes de noviembre,

La publicacién de plazas desiertas del Tipo 2 y vacantes generadas al dia
viernes de la primera semana del mes de diciembre para el Tipo 3, sera el
dia viernes de la segunda semana del mes de diciembre.

c. El proceso se desarrolla del mes de octubre al mes de diciembre de cada
afo, conforme al siguiente detalle:

- Presentacion de expedientes para los tres Tipos: Entre la primera y
segunda semana del mes de octubre.

- Evaluacion de expedientes de los tres Tipos: Entre la tercera y cuarta
semana del mes de octubre.

- Publicaciéon de los cuadros de méritos: el dia viernes de la tercera
semana del mes de octubre.

- Reclamos por escrito; Al dia miércoles de la cuarta semana del mes

de octubre.
- Absolucion de reclamos por escrito: El dia viernes de la cuarta semana

del mes de octubre.

d. La adjudicacion, informe a la DRE o UGEL y emisiéon de resolucion se
gjecuta sucesivamente en el siguiente orden:

Tipo 1: Entre la primera y segunda semana del mes de noviembre:

- Adjudicacion, entre el dia lunes al dia miércoles de la primera semana
del mes de noviembre.

- Remision de informe del Comité de Evaluacion a la DRE o UGEL al
dia viernes de la primera semana del mes de noviembre.

- Emision de resolucién por la DRE o UGEL al dia viernes de la
segunda semana del mes de noviembre.

Tipo 2: Entre la cuarta semana del mes de noviembre y la primera
semana del mes de diciembre:;

- Adjudicacion, entre el dia lunes al dia miércoles de la cuarta semana
del mes de noviembre.

- Remision de informe del comité de evaluacion a la DRE o UGEL al dia
viernes de la cuarta semana del mes de noviembre.

- Emision de resolucion por la DRE o UGEL al dia viernes de |a primera
semana del mes de diciembre.

Tipo 3: Entre la tercera y cuarta semana del mes de diciembre:

- Adjudicacion, entre los tres primeros dias laborables de la tercera
semana del mes de diciembre.

- Remision de informe del Comité de Evaluacion a la DRE o UGEL al
dia habil siguiente de culminadas las adjudicaciones.

- Emision de resolucion por la DRE o UGEL al ultimo dia habil de la
cuarta semana del mes de diciembre.
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PUBLICACION DE RESULTADOS:

a.

El Comité de Reasignaciones formula y publica el resultado de la
evaluacion de los expedientes a través de un cuadro de méritos de
reasignaciones por interés personal y otro cuadro de méritos por unidad
famitiar suscrito por todos los miembros en la pagina web de la DRE o
UGEL y en los paneles de la entidad.

El docente que no estuviera de acuerdo con los datos del cuadro de
méritos puede formular su reclamo por escrito ante el Comité de
Reasignaciones, el mismo que debe ser absuelto por éste por escrito.

El Comité de Reasignaciones al absolver el reclamo, puede subsanar el
error y elabora un nuevo cuadro de méritos dentro del plazo de absolucién
de reclamos. Con la absolucién del reclamo se da por agotado la etapa de
reclamacion.

ADJUDICACION DE PLAZA Y EMISON DE LA RESOLUCION:

a.

La adjudicacion de plazas vacantes por interés personal y unidad familiar
por cada Tipo de Reasignacion, se realiza en acto publico en estricto
orden de méritos de acuerdo al iugar predeterminado y al cronograma
establecidos por el Comité de Reasignaciones.

La adjudicacién de plazas por interés personal y unidad familiar se realiza
en forma paralela de acuerdo al orden de mérito, empezando por unidad
familiar, es decir, el profesor de mayor puntaje de esta causal elige la
Institucion Educativa, luego el profesor de mayor puntaje de la otra causal
elige la Instituciéon Educativa, dejando constancia escrita del mismo hasta
completar el porcentaje asignado por cada causal.

En caso el profesor no pueda estar presente, este mediante carta poder
simple puede delegar su representacion, caso contrario se pierde el
derecho.

La renuncia o el desistimiento sélo procede antes de la adjudicacién.

El Comité de Reasignaciones, concluido la adjudicacién emite el informe
final de todo el proceso de reasignacién por interés personal y unidad
familiar adjuntando el cuadro de méritos, copia de las constancias de
adjudicacion y todos los antecedentes y remite al titular de la DRE o
UGEL segun corresponda.

La DRE y UGEL recibida la informacién y antecedentes del Comité de
Reasignaciones verifica toda la documentacién y de estar conforme emite
la  Resolucion Directoral en el plazo de cuatro (4) dias bajo
responsabilidad. En caso contrario, observa el expediente y lo deriva al
Area de Personal para la investigacion respectiva y la adopcion de la
accion correctiva, declarando desierta la cobertura de la plaza.

La Reasignacion tendra vigencia a partir del inicio del siguiente afio lectivo
Escolar.

La plaza que genere el docente reasignado en el Tipo 1 se publicara para
el Tipo 2.

La plaza que genere el docente que es reasignado en el Tipo 2 se
publicara para el Tipo 3.

También, en la publicacion de plazas para el Tipo 2 y tipo 3 se incluye las
plazas desiertas por cada Tipo y las vacantes que se genere por cese 0
fallecimiento.

7.5. POR RACIONALIZACION
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7.8.
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Se realiza de acuerdo a los lineamientos y procedimientos aprobados en el
Reglamento de Racionalizacién vigente, el cual contempla:

a. Reasignacion de profesores declarados excedentes.

b. Reasignacion como consecuencia de procesos de reestructuracion,
supresiéon o adecuacion total o parcial de una institucion educativa o sede
administrativa.

c. El proceso se realizara del mes de marzo al mes de junio de cada afo.

POR SITUACIONES DE EMERGENCIA

CONCEPTO:

Es la autorizacién de la DRE o UGEL por situaciones de emergencia, cuando
el profesor y/o sus familiares directos que radican en zona declarada en
emergencia por Decreto Supremo, son amenazados en forma constante por
razones de terrorismo o narcotrafico, previa investigacion e informe
documentado de la maxima autoridad politica, policial ¢ militar de la zona
donde presta servicios.

POSTULANTES:

Pueden solicitar reasignaciéon por emergencia:

- Los profesores que laboran en instituciones educativas ubicadas en zonas
declaradas en emergencia, y que son amenazados ellos o sus familiares
directos (conyuge, concubino declarado judicialmente, hijos o padres) que
viven en dichas zonas, en forma constante por razones de terrorismo o
narcotrafico.

- Los profesores que por razones diferentes a las sefialadas en el parrafo
anterior son amenazados constantemente contra su integridad fisica; asi
como la de sus familiares directos (conyuge, conviviente declarado
judicialmente, hijos o padres) que viven en la jurisdiccion donde labora el
profesor.

REQUISITOS:

a. Acreditar un (1) afio de permanencia como minimo en la plaza de la cual
es titular en condicion de nombrado.

b. Informe documentado que acredite las amenazas, emitido por |la autoridad
superior politica, militar o policial.

c. No procede reasignacion por situacion de emergencia dentro de la misma
UGEL.

PROCEDIMIENTO:

a. El profesor presentara en la UGEL de destino su solicitud de reasignacion,
adjuntando los documentos que acrediten los requisitos sefialados en la
presente norma de procedimiento.

10
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b. El Jefe de Personal o quien haga sus veces, de la DRE/UGEL de destino
evalua el expediente, verifica la norma legal emitida por el Poder Ejecutivo
que declara en emergencia el lugar de origen donde labora el docente, y
en caso de acreditar los requisitos exigidos procedera con la adjudicacion
de una plaza vacante al docente, perteneciente a alguna institucion
educativa del Tipo 1 y Tipo 2, respetando necesariamente la modalidad,
forma, nivel o ciclo en la cual se encuentra nombrado el profesor.

c. En caso de no acreditar los requisitos que amerite una reasignacion, se
emitira la respectiva resolucion dando respuesta a la peticion, el cual debe
ser notificado al solicitante, quedando el expediente como antecedente de
la misma.

d. En caso de no existir disponibilidad de plazas vacantes y tener pendientes
solicitudes de reasignacion por emergencia, en la oportunidad que exista
plaza vacante se debe priorizar aquellos informes que requieran atencién
mds urgente.

e. El Jefe de Personal o quien haga sus veces, de considerarlo necesario,
debera adoptar las medidas necesarias para verificar la informacién
contenida en la documentacion adjunta, a fin de determinar la necesidad
de la reasignacion, como evitar conflicto de intereses.

f. El proceso de reasignacion se realizara del mes de marzo a septiembre de
cada afo, la misma que es vigente a partir del primer dia Util del mes
siguiente de la fecha de acuse de recepcidn de la resolucién.

. PLAZAS VACANTES

- Todas las plazas tienen asignado un codigo de plaza, generado por el
Sistema de Control y Administracion de Plazas —~ NEXUS, por lo que las
plazas ofertadas en el proceso de reasignacion, en cualesquiera de sus
causales, deben contar necesariamente con dicho cddigo, encontrarse
habilitadas para reasignacién, orgdnicas, presupuestadas en el PAP
aprobado vigente y en situacion de vacantes en el Sistema NEXUS.

- Si en una UGEL no existiera plaza vacante para proceso de reasignacion, la
UGEL no efectuara convocatoria debiendo emitir un comunicado indicando
tal hecho, a fin de que los profesores no presenten expediente.

-De las plazas vacantes por cada instancia de gestién educativa
descentralizada para reasignacion, seran adjudicadas por unidad familiar el
(60%) de las plazas y por interés personal (40%) de las plazas. Cada
Instancia de Gestion Educativa Descentralizada establecera |la
proporcionalidad de las plazas en Educacion Bédsica y Educacion Técnico
Productiva.

- Si se adjudican plazas a todos los postulantes por unidad familiar y aun
sobran plazas de las destinadas para dicha causal, pueden ser adjudicadas
por interés personal y viceversa.

7.8. RESOLUCIONES DE REASIGNACION

11
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- La Resolucion debe indicar expresamente la causal y la vigencia.

- Las resoluciones se dictan siempre que las plazas estén registrados en el
Sistema NEXUS y se encuentren presupuestadas y en la condicién de
organicas.

- Es responsabilidad del titular de la entidad, si la plaza que se ha
adjudicado no figura en el sistema NEXUS o se trata de plazas inexistentes
0 se encuentre disponible solo para contrato eventual, en tal sentido la
adjudicacion sera declarada nula.

DE LA PERMUTA

8.1.

8.2.

8.3.

CONCEPTO

La permuta es la accion administrativa de personal mediante el cual dos (2)
profesores de la misma escala magisterial y que desempefian el mismo cargo
intercambian sus plazas por mutuo acuerdo.

Es un desplazamiento permanente y de caracter definitivo, sin interrupcion del
vinculo laboral que se ejecuta una sola vez al afio.

So6lo procede la permuta entre profesores nombrados de las distintas
modalidades, forma, niveles y ciclos educativos; los que ejerzan via
designacion cargos jerarquicos, directivos y especialistas, cubiertas en los
procesos de concurso de acceso a cargos de mayor responsabilidad que
establecen la Ley y su Reglamento, deberan culminar su designacion o
renunciar a dichos cargos y regularizar su nombramiento docente para poder
participar en este proceso.

REQUISITOS

a. Informe Escalafonario con datos completos sobre la situacién laboral del
docente. Dicho documento debe ser de una antigliedad no mayor de 30
dias.

b. Desempefar igual cargo.

c. Pertenecer al mismo nivel, modalidad, ciclo o forma educativa y Area de
Desempefio Laboral.

d. Tener la misma Escala Magisterial y jornada de trabajo.

e. Contar como minimo cinco (5) afios de servicios oficiales como nombrado.

f. Acreditar tres (3) afios de servicios oficiales efectivos en el lugar de su
ultimo cargo.

g. Es impedimento para permutar, si el profesor cuenta con 61 0 mas afos
de edad a la fecha de convocatoria.

PROCEDIMIENTO

a. La permuta se realiza entre los meses de marzo al mes de setiembre de

cada afio.
b. Los docentes que deseen permutar presentaran su peticion escrita en
cualguiera de las instancias de gestion educativa descentralizada con

firma legalizada ante Notario Publico.
c. El Area o Equipo de Personal de la DRE o UGEL evalla los expedientes

de los peticionarios.

12
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d. La DRE o UGEL donde fue presentado el expediente emitira la Resolucion
Directoral respectiva la que sera vigente a partir del primer dia util del
inicio del Afio Escolar siguiente, la misma que comunicara a la DRE o
UGEL de origen para la emision del documento de cese de pago de
remuneraciones.

8.4. POSESION DE CARGO

a. Los docentes que estan permutando tomaran posesién de cargo el primer
dia util de inicio del Afic Escolar siguiente.

b. Una vez recepcionada la Resolucién Directoral, este surte eficacia legal,
no pudiendo formular renuncia ni desistimiento.

9. PROHIBICIONES

No podran participar en los procesos de reasignacion, en cualquiera de sus
causales, o permuta, los profesores que se encuentren comprendidos en las

siguientes situaciones:

Encontrarse inmerso en un proceso administrativo disciplinario instaurado.
Estar en uso de licencia sin goce de remuneraciones.

Estar cumpliendo sanciéon administrativa disciplinaria.

Estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o estar inhabilitado
por resolucion judicial.

e. Encontrarse inmerso en las medidas preventivas establecidas en el articulo
44 de la Ley.

aoow®

). DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

10.1. Los docentes que deseen postular para reasignacién o permuta a plazas
de Instituciones Educativas de Acciéon Conjunta, de acuerdo a la Ley N°
23211, Acuerdo suscrito entre la Santa Sede y la Republica del Perd,
deben contar con la propuesta respectiva. Asimismo, los convenios
vigentes suscritos con entidades que prestan servicio educativo, deben
contar con la propuesta respectiva, siempre y cuando el convenio suscrito
asi lo disponga.

10.2. Las UGEL no ejecutoras pueden conformar comité de reasignaciones y
realizar el proceso de reasignaciones si tienen encargo o delegacion de la
de Unidad Ejecutora.

10.3. El periodo de tiempo minimo de servicios en la Carrera Magisterial que se
requiere en el Ultimo cargo desempefiado, para solicitar reasignacion o
permuta, no incluye el tiempo de licencia sin goce de remuneraciones, ni el
periodo de sancion disciplinaria.

10.4. La presente norma de procedimientos sélo admite las causales de
reasignaciones establecidas en la Ley y su Reglamento, cualquier otra
forma esta prohibida bajo responsabilidad funcional del titular de la
entidad.

13
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.
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No procede reasignacion por cambio de nivel y modalidad educativa
correspondiendo en tal caso el proceso de racionalizacion.

La zona rural y de frontera sera acreditada por el MINEDU en coordinacion
con el INEI, acorde con la sexta disposicion complementaria, transitoria y
final de la Ley de Reforma Magisterial y la segunda disposicion
complementaria final de su reglamento.

Las amenazas contra la integridad fisica de un docente por razones de
indole personal con terceras personas no es causal de reasignacion por
emergencia, debiendo ser atendidos a traves de las garantias personales
ante la Gobernacion y las denuncias que pueda formular ante el Ministerio
Publico, pues no tiene incidencia con situaciones de fuerza mayor 0 causa
fortuita.

Por el presente afio 2013, el personal docente que esta ejerciendo funcién
de Especialista en Educacion, Director 0 Jefe de Gestion Pedagogica y
Director de UGEL, no podran participar en |os procesos de reasignacion y
permuta.

El proceso de concurso de reasignacion se efectia a través de evaluacion
de expediente, siendo cancelatorio una vez concluido el proceso de
reasignacion conforme al cronograma.

Carece de validez legal, cualqguier directiva 0 norma administrativa que la
instancia de gestion administrativa descentralizada de los Gobiernos
Regionales emita en forma paralela a |0 dispuesto por la presente
Resolucién Ministerial.

Los Directores de DRE y UGEL, Jefes de Area 0 Equipo de Personal y los
miembros del Comité de Reasignaciones son responsables en forma
personal como colectivamente por el incumplimiento de las normas de
procedimientos establecidas en el presente reglamento, en cuyo caso sera
de aplicacion el articulo 239 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

La presentacién del Informe de Evaluacion del Desempeio Laboral, queda
en suspenso en tanto no se generalicen dichas evaluaciones por parte del
MINEDU.

El docente que desee ser reasignado y/0 permutado a una Institucion
Educativa Intercultural Bilingle debe acreditar el dominio de la lengua
materna de l0s educandos mediante constancia emitida por la UGEL y
ademas demostrar conocimiento de la cultura local.

Una vez expedida la resolucién de reasignacion o permuta, estos
desplazamientos de personal deben ejecutarse bajo responsabilidad y
obligatoriamente en el Sistema NEXUS.

LLos docentes que conforme a la Resolucién Ministerial N° 0262-2013-ED
modificada por Resolucién Ministerial N° 0460-2013-ED, participen en el
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10.16.

10.17.

10.18.

10.19.
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Concurso de Acceso a Cargos de Director y Subdirector de Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica Regular 2013, no podran
participar en el proceso de reasignacion y permuta por el afio 2013.

Los profesores que accedan al cargo de Director o Subdirector, no pueden
participar en concurso de reasignacion por el lapso de tres afos,
contabilizados desde el inicio del ejercicio del cargo. Si el profesor es
ratificado en el cargo, después de un (1) afio de la ratificacién podra
participar en el proceso de reasignacion.

Conforme al literal c)} del punto 6.5.10 de la Directiva N° 018-2013-
MINEDU/VMGP-DIGEDD, la plaza del profesor que accede al cargo de
Subdirector o Director de Institucién Educativa, se reserva por un periodo
de tres (3) afos vy, si éste concluido el periodo de gestion vuelve a
concursar y es ratificado, en este caso su plaza docente puede ser
cubierta por nombramiento o reasignacién.

El proceso de reasignaciéon por interés personal y unidad familiar que
corresponde al presente afe 2013, se desarrollara de acuerdo al
cronograma que se apruebe luego de la aprobacién de la presente norma.

Cualquier duda en la aplicacion de las normas referidas al proceso de
reasignacion y permuta docente sera absuelta por la Unidad de Personal
del MINEDU, o la que haga sus veces.
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Coronel 800,00 Sub Oficial |Oficial de Mar| Sub Oficial | Sub Oficial
) 1600,00 | 1600,00
oS e s oS
ub Oficial |Oficial de Mar| Sub Oficia ub Oficia
Mayor 500,00 Tercera Tercero de Tercera | de Tercera 1600,00 | 1600,00
Capitan 390,00
Teniente 340,00 1030403-1
Alférez 340,00
Grado Suboficial

Policia Nacional del Perti

Monto de la Bonificacion
(S1.)

Sub Oficial Superior 380,00
Sub Oficial Brigadier 330,00
qu Oficial Técnico de 330,00
Primera
Sub Oficial Técnico de 330,00
Segunda
Sub Oficial Técnico de
Tercera 330,00
Sub Oficial de Primera 290,00
Sub Oficial de Segunda 290,00
Sub Oficial de Tercera 290,00

ANEXO 4

Subsidio Péstumo y por Invalidez

Grados equivalentes Oficiales pensionistas
Monto del |\onto del
Ejército Marina de Fuerza Policia | Subsidio | gypsidio
. | Guerradel | Aéreadel | Nacional por | pgstumo
del Perdi . . | .
Peru Peru del Perl | Invalidez | (g/)
(S1)
General de |\ aimirante | 1oniente | Teniente 5 900 00, | 2.200,00
Division General General
General de . Mayor
Brigada Contralmirante General General | 2200,00 | 2200,00
Coronel | CAPNCE | eonel | Coronel | 1600,00 | 1600,00
Navio
Teniente | Capitan e | ¢y dante | Comandante| 160,00 | 1600,00
Coronel Fragata
Capitan de
Mayor Corbeta Mayor Mayor 1600,00 | 1600,00
Capitan Eﬁ'e”‘e Capitan | Capitan | 1600,00 | 1600,00
rimero
Teniente ;e”'e”‘e Teniente | Teniente | 160000 | 1600,00
egundo
Sub Alférez de . .
Teniente Fragata Alférez Alférez 1600,00 | 1600,00
Grados equivalentes Suboficiales pensionistas
Monto del| monto del
o Marina de Fuerza Policia | Subsidio | gypsidio
E’e';:'to, del Guerradel | Aéreadel |Nacionaldel| por |pgstumo
erl . A i .
Pert Pert Peru Invalidez (sl)
(S1)
Técnico Técnico - .
Jefe | Superior | o eonmco | SubOfidal |4 60060 | 4 600,00
. ! Supervisor |  Superior
Superior Primero
- Técnico o .
Jeenico | superior | reemo | Sub OFRL | 4609,09 | 160,00
Segundo P g
- - - Sub Oficial
Técnico Técnico Técnico de .
Primera Primero Primera Tecmco de | 1600,00 | 1600,00
Primera
. - - Sub Oficial
Técnico Técnico Técnico de Técnico de | 1600,00 | 1600,00
Segunda Segundo Segunda s
egunda
-~ - - Sub Oficial
Técnico Técnico Técnico de Técnico de | 1600,00 | 1600,00
Tercera Tercero Tercera
Tercera
Sub Qﬂmal OﬂC|aII de Mar| Sub Qﬁual Sub Qﬂmal 1600,00 | 160,00
de Primera Primero de Primera | de Primera

Establecen disposiciones aplicables al
proceso de Reasignacion por Interés
Personal y por Unidad Familiar, de
personal docente en el cargo de
profesor de Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basicay Técnico
Productiva

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0617-2013-ED

Lima, 17 de diciembre de 2013
CONSIDERANDO:

Que, el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacién, sefiala que es funcién del
Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales
de personal, programas de mejoramiento del personal
directivo, docente y administrativo del sector e implementar
la carrera publica magisterial;

Que, los articulos 67 y 68 de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, establecen que la reasignacion
es la accion de personal mediante la cual el profesor
se desplaza de un cargo a otro igual que se encuentre
vacante, en cualquiera de las areas magisteriales, sin
modificar la escala magisterial alcanzada, teniendo como
causales razones de salud, interés personal, unidad
familiar, racionalizacion y situaciones de emergencia;

Que, el numeral 154.3 del articulo 154 del Reglamento
de la Ley N° 29944, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2013-ED, sefiala que el Ministerio de Educacion
establecera los lineamientos y procedimientos del proceso
de reasignacion. Asimismo el numeral 158.1 del articulo
158 del referido reglamento, establece que la reasignacion
por interés personal y por unidad familiar se realiza
anualmente, entre los meses de octubre a diciembre, a
peticion de parte y mediante concurso publico;

Que, en atencién al citado reglamento, el sub numeral
7.4 del numeral 7 de la Norma Técnica denominada
“Normas de Procedimiento para Reasignaciones y
Permutas de Profesores Comprendidos en la Carrera
Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial”,
aprobada con Resolucion Ministerial N° 0582-2013-ED,
establece que las reasignaciones por interés personal
y unidad familiar son de tres tipos; Tipo 1: Dentro de
la jurisdiccion de la instancia de gestién educativa
descentralizada (DRE/UGEL), Tipo 2: Entre instancias
de gestion educativa descentralizada (DRE/UGEL) de
la misma region, y Tipo 3: Entre instancias de gestion
educativa descentralizada (DRE/UGEL) de distintas
regiones. Asimismo, dicho numeral, en concordancia
con lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, establece que el proceso de reasignacion por
interés personal y unidad familiar se desarrolla del mes de
octubre al mes de diciembre de cada afio;

Que, mediante Informe N° 634-2013-MINEDU/
SG-OGA-UPER, la Unidad de Personal del Ministerio
de Educacion sefiala que se viene implementando la
Movilizaciéon Nacional por el Primer dia de Clases, como
parte del pacto de compromisos suscrito entre el Ministerio
de Educacion y los Gobiernos Regionales, buscando
asegurar desde el primer dia del afio escolar que todos
los estudiantes acudan a las Instituciones Educativas y
cuenten con sus docentes, materiales educativos y aulas
en buen estado;

Que, a fin de armonizar el cumplimiento de los objetivos
de la Movilizacion Nacional por el Primer dia de Clases con
el derecho de los docentes a reasignarse por las causales
de interés personal y unidad familiar, de conformidad con
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lo expresado en el informe antes sefialado, es necesario
disponer, por excepcion, que en el afio 2013 el proceso de
reasignacion por dichas causales, en el caso de personal
docente en el cargo de profesor de Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva, en el
marco de la Ley de Reforma Magisterial, se lleve a cabo a
nivel nacional unicamente en lo que comprende al tipo 1:
Dentro de la jurisdiccion de la instancia de gestién educativa
descentralizada (DRE/UGEL), para que dichas instancias
de gestion puedan llevar a cabo el proceso de reasignacion
segun un cronograma que no debe exceder el 31 de
diciembre del 2013;

Que, el referido informe de la Unidad de Personal
también sefiala que es necesario modificar el item
denominado tiempo de servicios, de los criterios de
evaluacion contenidos en el sub numeral 7.4 del numeral
7 de la citada Norma Técnica, por existir un error material,
ya que consigna un valor de 0.2 puntos por cada afio
lectivo de servicios, con un maximo de 20 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial; su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2013-ED; el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2012-ED; v, la
Resolucion Ministerial N° 0582-2013-ED, que aprueba la
Norma Técnica denominada “Normas de Procedimiento
para Reasignaciones y Permutas de Profesores
Comprendidos en la Carrera Publica Magisterial de la Ley
de Reforma Magisterial”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer, por excepcion, que en el afio
2013, el proceso de Reasignacion por Interés Personal y por
Unidad Familiar, de personal docente en el cargo de profesor
de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica
y Técnico Productiva, en el marco de los procedimientos y
lineamientos establecidos en la Norma Técnica denominada
“Normas de Procedimiento para Reasignaciones y Permutas
de Profesores Comprendidos en la Carrera Publica
Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial”, aprobada por
Resolucion Ministerial N° 0582-2013-ED, se lleve a cabo a
nivel nacional Unicamente en lo que comprende al Tipo 1:
Dentro de la jurisdiccion de la instancia de gestiéon educativa
descentralizada (DRE/UGEL), proceso que no debe exceder
el 31 de diciembre del 2013.

Articulo 2.- Establecer que las reasignaciones
dispuestas en el articulo precedente, tienen vigencia a
partir del 01 de marzo del 2014.

Articulo 3.- Modificar el item denominado tiempo de
servicios, de los criterios de evaluacion, contenidos en el sub
numeral 7.4 del numeral 7 de la Norma Técnica denominada
“Normas de Procedimiento para Reasignaciones y Permutas
de Profesores Comprendidos en la Carrera Publica
Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial’, aprobada
por Resolucién Ministerial N° 0582-2013-ED, el mismo que
quedara redactado de la siguiente manera:

“7.4. POR INTERES PERSONAL Y UNIDAD
FAMILIAR

()
- Tiempo de servicios:

1 punto por cada afio lectivo de servicios (maximo 20
puntos)

()

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Apoyo a la
Administracion de la Educacion publique la presente
Resolucién Ministerial, en el Sistema de Informacion
Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Portal
Institucional del Ministerio de Educacion (http://www.
minedu.gob.pe/).

Registrese, comuniquese y publiquese

JAIME SAAVEDRA CHANDUVI
Ministro de Educacion

10298411

Constituyen derecho de servidumbre
legal de ocupacion, paso y transito a
favor de Transportadora de Gas del
Peru S.A. sobre predios ubicados en el
departamento de Lima

RESOLUCION SUPREMA
N° 082-2013-EM

Lima, 19 de diciembre de 2013

VISTO el Expediente N° 2148245, de fecha 05 de
diciembre de 2011 y los Anexos Nos. 2152355, 2162630,
2168117, 2175945, 2187961, 2190678, 2216741
2223125, presentado por Transportadora de Gas del Peru
S.A. (TGP) sobre solicitud de constitucion de derecho de
servidumbre legal de ocupacion, paso y transito sobre un
predio de propiedad del Estado Peruano, ubicado en el
distrito de San Antonio, provincia de Cafiete, departamento
de Lima; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Suprema N° 101-2000-
EM, se otorgd a Transportadora de Gas del Peri S.A,,
en adelante la empresa TGP, la Concesion de Transporte
de Gas Natural por Ductos de Camisea al City Gate en
Lima, en los términos y condiciones que se detallan en el
Contrato de Concesién correspondiente, indicando que el
punto inicial del ducto estara ubicado en un area cercana
al punto de fiscalizacion de la produccién, en la zona
denominada “Las Malvinas”, provincia de La Convencién,
departamento de Cusco y el punto final del ducto estara
ubicado a la entrada del City Gate, distrito de Lurin,
provincia y departamento de Lima;

Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 82 y
83 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26221, Ley
Organica de Hidrocarburos, aprobado por Decreto
Supremo N° 042-2005-EM, las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, que desarrollen
actividades de exploracion y explotacion de hidrocarburos,
construccion, operacion y mantenimiento de ductos para
el transporte de hidrocarburos, asi como la distribucién
de gas natural podran gestionar permisos, derechos de
servidumbre, uso de agua, derechos de superficie y otro
tipo de derechos y autorizaciones sobre terrenos publicos
o privados, que resulten necesarios para que lleven a
cabo sus actividades;

Que, las mencionadas disposiciones establecen que
los perjuicios econémicos que genere el ejercicio de tales
derechos deberan ser indemnizados por las personas que
los ocasionen; asimismo, el Reglamento de |a referida Ley
establece los requisitos y procedimientos que permitiran
el ejercicio de la servidumbre legal de ocupacion, paso
y transito;

Que, al amparo de la normativa vigente, mediante
el Expediente N° 2148245, la empresa TGP solicité la
constitucion de derecho de servidumbre legal de ocupacion,
paso y transito sobre un predio de propiedad del Estado
Peruano, ubicado en el distrito de San Antonio, provincia
de Caniete, departamento de Lima, correspondiéndole las
coordenadas geograficas UTM sefialadas en el Anexo |
y el plano de servidumbre del Anexo Il que forman parte
integrante de la presente Resolucion Suprema;

Que, la empresa TGP, mediante los Expedientes Nos.
2168117y 2175945, de fechas 15 de febrero y 19 de marzo
de 2012, respectivamente, adjuntd las publicaciones
realizadas en el Diario Matices de Cafiete los dias 03 y 04
de febrero de 2012, en el Diario Oficial El Peruano los dias
08 y 09 de febrero de 2012, asi como las notificaciones
efectuadas en el Juzgado de Paz de San Antonio y la
Municipalidad Distrital de San Antonio, y la Declaracion
Jurada a través de la cual manifiesta que no es posible
establecer la identidad y domicilio del propietario del area
de servidumbre solicitada;

Que, la empresa TGP sustenta su solicitud en la
necesidad de supervisar, operar, mantener, custodiar
y conservar el Sistema de Transporte de Gas Natural
de Gas Natural, de acuerdo al Contrato BOOT de
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Articulo 3°.- El otorgamiento de la compensacion
extraordinaria mensual por servicio en el extranjero,
se hara por los dias reales y efectivos de servicios en
el exterior, conforme a lo dispuesto en el Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2004-DE/SG, del
26 de enero de 2004 y sus modificatorias; y, de acuerdo
al Decreto Supremo N° 262-2014-EF del 11 de setiembre
de 2014, norma que establece disposiciones respecto a
montos por Compensaciéon Extraordinaria por Servicios
en el Extranjero en Mision Diplomatica, Comisién Especial
en el Exterior, Misiéon de Estudios, Comision de Servicio y
Tratamiento Médico Altamente Especializado del personal
Militar y Civil del Sector Defensa e Interior, con cargo al
presupuesto institucional del afio fiscal correspondiente.

Articulo 4°.- El Ministro de Defensa queda facultado
para variar la fecha de inicio y término de la autorizacion
a que se refiere el articulo 1°, sin exceder el total de dias
autorizados, sin variar la actividad para la cual se autoriza
el viaje, ni el nombre de la participante.

Articulo 5°.- La Empleada Civil designada debera
cumplir con presentar un informe detallado ante el titular
de la Entidad, describiendo las acciones realizadas y los
resultados obtenidos durante el viaje autorizado, dentro
de los quince (15) dias calendario contados a partir de la
fecha de retorno al pais.

Articulo 6°.- La presente autorizacion no dara derecho
a exoneracion ni liberacion de impuestos aduaneros de
ninguna clase o denominacion.

Articulo 7°.- La presente Resolucion sera refrendada
por el Presidente del Consejo de Ministros y el Ministro
de Defensa.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente de la Republica

PEDRO CATERIANO BELLIDO
Presidente del Consejo de Ministros

JAKKE VALAKIVI ALVAREZ
Ministro de Defensa

1291564-9

Modificacion del Decreto Supremo N°
005-99-EF, que aprueba Ilas normas
reglamentarias para la aplicacion de los
beneficios tributarios a la venta de petréleo,
gas natural y sus derivados

DECRETO SUPREMO
N° 266-2015-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14 de la Ley N° 27037, Ley de
Promocién de la Inversion en la Amazonia, establece
beneficios tributarios a la venta de petréleo, gas natural
y sus derivados;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-99-EF se
aprobaron las normas reglamentarias para la aplicacion
de los beneficios tributarios a la venta de petrdleo, gas
natural y sus derivados;

Que, resulta necesario modificar el citado Decreto
Supremo, a fin de una mejor aplicacién de los beneficios
indicados en el considerando anterior, lo cual ademas
contribuira en la promocion de la generacién de mayores
proyectos de inversiébn de gran envergadura en la
Amazonia;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 8
del articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru;

DECRETA:

Articulo 1.- Incorpérese el articulo 3-A al Decreto
Supremo N° 005-99-EF, que aprueba las normas

reglamentarias para la aplicacion de los beneficios
tributarios a la venta de petréleo, gas natural y sus
derivados

“Articulo 3-A°.- DE LAS VENTAS EXONERADAS

La venta exonerada de petréleo, gas natural y
derivados, realizada por las empresas petroleras vy
comercializadoras no se considerara para la determinacion
del crédito fiscal en el caso de adquisiciones comunes
cuando no se pueda determinar aquellas que han sido
destinadas a realizar operaciones gravadas o no con el
impuesto.”

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por los
Ministros de Economia y Finanzas y de Energia y Minas.

Segunda.- Vigencia

Lo dispuesto en el presente Decreto Supremo entrara
en vigencia el primer dia calendario del mes siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial EI Peruano siendo
aplicable a las adquisiciones que se efectien a partir de
su entrada en vigencia.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintitrés
dias del mes de setiembre del afio dos mil quince.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente de la Republica

ALONSO SEGURA VASI
Ministro de Economia y Finanzas

ROSA MARIA ORTIZ RIiOS
Ministra de Energia y Minas

1291562-3

Modifican la Norma Técnica denominada
“Normas de Procedimiento para
Reasignaciones y Permutas de Profesores
comprendidos en la Carrera Publica
Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 455-2015-MINEDU

Lima, 23 de setiembre de 2015

CONSIDERANDO:

Que, el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacién, establece que es funcion del
Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales
de personal, programas de mejoramiento de personal
directivo, docente y administrativo del sector e implementar
la carrera publica magisterial;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, sefala, entre otros aspectos,
que la reasignacion es la accion de personal mediante
la cual el profesor se desplaza de un cargo a otro
igual que se encuentre vacante, en cualquiera de las
areas magisteriales, sin modificar la escala magisterial
alcanzada; precisando que dicho procedimiento se efectua
previo a los procesos de nombramiento y contratacion
docente;

Que, el numeral 154.3 del articulo 154 del Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que el
Ministerio de Educacién establecera los lineamientos y
procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0582-2013-
ED, se aprobd la Norma Técnica denominada “Normas
de Procedimiento para Reasignaciones y Permutas de
Profesores comprendidos en la Carrera Publica Magisterial
de la Ley de Reforma Magisterial”, la cual fue modificada
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posteriormente mediante Resolucion Ministerial N° 617-
2013-ED, Resolucion Ministerial N° 426-2014-MINEDU y
Resolucién de Secretaria General N° 921-2014-MINEDU;

Que, el literal d. del apartado denominado “Requisitos”
del numeral 7.4 de la referida norma establece que no
procede reasignacion por interés personal ni por unidad
familiar dentro del mismo distrito; sin embargo se debe
precisar que debido a la accidentada geografia del
territorio nacional existen instituciones educativas que se
encuentran separadas por distancias considerables, en
las que el desplazamiento demora inclusive dias dentro
de un mismo distrito, sobre todo en la regiones de la
selva y sierra de nuestro pais, por lo que la limitacion de
no poder reasignarse dentro del mismo distrito estaria
desnaturalizando el legitimo derecho de los profesores
a acercarse a la ciudad luego de permanecer por largos
afos en zonas inaccesibles; razén por la cual se hace
necesario eliminar dicha disposicion;

Que, asimismo, el numeral 7.4 de la referida Norma
Técnica establece que las reasignaciones por interés
personal y unidad familiar son de 3 tipos; Tipo 1: Dentro
de la jurisdiccion de la instancia de gestion educativa
descentralizada (DRE/UGEL); Tipo 2: Entre instancias
de gestién educativa descentralizada (DRE/UGEL) de
la misma region; y, Tipo 3: Entre instancias de gestion
educativa descentralizada (DRE/UGEL) de distintas
regiones; en concordancia con lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial;

Que, considerando el procedimiento establecido para
la publicacién de plazas vacantes para los Tipos 1y 2, las
instancias de gestion educativa descentralizadas (DRE/
UGEL) garantizan, de ser necesario, que la dotacion
presupuestal para cada una de ellas sea efectiva
mediante modificaciones presupuestales a nivel de UGEL
o Pliego (Regién). No obstante, una situacion diferente
se presenta actualmente respecto a las plazas vacantes
que se deben publicar para el Tipo 3, las cuales son
cubiertas por profesores de la Carrera Publica Magisterial
que se desplazan entre instancias de gestion educativa
descentralizada de diferentes regiones y que dejan sus
presupuestos en su plaza de origen para ocupar una plaza
vacante que en la mayoria de los casos s6lo se encuentra
presupuestada en promedio con una remuneracion
mensual de un profesor contratado, esto es, S/. 1396.00
Nuevos Soles con jornada laboral 30 horas y S/. 1,243.92
Nuevos Soles con jornada laboral de 24 horas;

Que, teniendo en cuenta la situacion antes descrita y
que, de acuerdo a la Ley de Reforma Magisterial, solo
se encuentran presupuestadas aquellas plazas vacantes
generadas por el cese de profesores de la Carrera Publica
Magisterial producidos durante el afio en el que se lleva a
cabo el procedimiento; se requiere modificar del literal b.
del apartado denominado “Procedimiento” del numeral 7.4
de la Norma Técnica en mencion, asi como el literal h. del
apartado denominado “Adjudicacién de Plaza y Emisiéon
de la Resolucion” del mismo numeral; con la finalidad de
asegurar las plazas vacantes para los 3 tipos, en igualdad
de oportunidades;

Que, ademas, durante los procesos de reasignacion
por interés personal y unidad familiar, correspondiente
a los afios 2013 y 2014, se han presentado multiples
casos de empate en la evaluacion de expedientes en
los puntajes de los profesores postulantes; por lo que es
necesario incluir una disposicion que establezca criterios
de desempate, dentro del apartado referido a los Criterios
de Evaluacion establecidos en el numeral 7.4 de la Norma
Técnica antes indicada;

De conformidad con lo previsto por el Decreto Ley
N° 25762, que aprueba la Ley Organica del Ministerio
de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED; el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N°
001-2015-MINEDU; y la Directiva N° 023-2013-MINEDU/
SG-OAJ denominada “Elaboracién, aprobacion vy
tramitacion de Dispositivos Normativos y Actos Resolutivos
en el Ministerio de Educacion”, aprobada con Resoluciéon
Ministerial N° 520-2013-ED;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Modificar el apartado denominado

“Requisitos” del numeral 7.4 de la Norma Técnica
denominada  “Normas de  Procedimiento  para

Reasignaciones y Permutas de Profesores comprendidos
en la Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma
Magisterial”, aprobada con Resolucion Ministerial N°
0582-2013-ED, de acuerdo al siguiente texto:

“7.4 POR INTERES PERSONAL Y UNIDAD FAMILIAR
(-.)
REQUISITOS:

a. Acreditar tres (3) afios de nombrado como minimo.

b. Acreditar dos (2) afios de permanencia como
minimo en la ultima plaza de la cual es titular en condicion
de nombrado.

c. Adjuntar pase semestral actualizado para
reasignacion, expedido por la DRE/UGEL de origen

d. Para la reasignacion por Unidad Familiar se debe
acreditar, en el caso de conyuge o concubinato legalmente
reconocido, hijos menores de edad, hijos mayores de edad
con discapacidad certificada o padres mayores de setenta
(70) afios que dependan directamente del profesor o
que se encuentren con discapacidad certificada, tengan
residencia en el lugar de destino”.

Articulo 2.- Incorporar un parrafo final al apartado
denominado “Criterios de Evaluacion” del numeral 7.4 de
la Norma Técnica denominada “Normas de Procedimiento
para Reasignaciones y Permutas de Profesores
comprendidos en la Carrera Publica Magisterial de la
Ley de Reforma Magisterial”, aprobada con Resolucion
Ministerial N° 0582-2013-ED, de acuerdo al siguiente
texto:

“CRITERIOS DE EVALUACION:

En caso de empate en el puntaje de la evaluaciéon
de expediente, y so6lo para el desempate, se tendra en
cuenta los siguientes criterios, en el orden de prelacion
que se indica:

1. El puntaje de Evaluacién de Desempefio Laboral.

2. La Escala Magisterial.

3. Tiempo de labor efectiva en zona rural o de frontera
(afios, meses y dias).

4. Tiempo de servicios oficiales en la carrera (afios,
meses y dias).

5. Fecha de inscripcion del Titulo profesional de
Profesor o de Licenciado en Educacion en la DRE
respectiva.”

Articulo 3.- Modificar el literal b. del apartado denominado
“Procedimiento” y el literal h. del apartado denominado
“Adjudicacion de Plaza y Emisién de la Resoluciéon” del
numeral 7.4 de la Norma Técnica denominada “Normas
de Procedimiento para Reasignaciones y Permutas de
Profesores comprendidos en la Carrera Publica Magisterial
de la Ley de Reforma Magisterial”, aprobada con Resolucion
Ministerial N° 0582-2013-ED, de acuerdo al siguiente texto:

“7.4 POR INTERES PERSONAL Y UNIDAD FAMILIAR
(...)
PROCEDIMIENTO:

()

b. La publicacion de las plazas organicas vacantes
para los 3 tipos de reasignacion se realiza de la siguiente
manera:

- La publicacion de plazas organicas vacantes para la
reasignacion del Tipo 1, se realiza el ultimo dia del mes de
setiembre. No se incluyen las plazas organicas vacantes
generadas por cese de profesores de la Carrera Publica
Magisterial producidas durante el afio que se lleva a cabo
el procedimiento.

- La publicacién de plazas organicas vacantes para
la reasignacion del Tipo 2, se realiza el dia viernes de la
cuarta semana del mes de noviembre, considerandose
las plazas desiertas y las plazas vacantes generadas por
el Tipo 1. No se incluyen las plazas organicas vacantes
generadas por cese de profesores de la Carrera Publica
Magisterial producidas durante el afio que se lleva a cabo
el procedimiento.

- La publicaciéon de plazas organicas vacantes para
la reasignacion del Tipo 3 comprende exclusivamente las
generadas por cese de profesores de la Carrera Publica
Magisterial durante el afio que se lleva a cabo el proceso,
hasta el dia viernes de la primera semana del mes
de diciembre; y se realiza el dia viernes de la segunda
semana del mes de diciembre.
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(..)

ADJUDICACION DE PLAZA Y EMISION DE LA
RESOLUCION:

h. La plaza que genere el docente reasignado en el
Tipo 1 se publica para el Tipo 2.

En la publicaciéon de plazas para el Tipo 2 se incluyen,
ademas, las plazas desiertas del Tipo 1. Para el Tipo
3 solo se incluyen las vacantes generadas por cese
o fallecimiento de profesores de la Carrera Publica
Magisterial producidas durante el afio en el que se lleva a
cabo el procedimiento.”

Registrese, comuniquese y publiquese.

JAIME SAAVEDRA CHANDUVI
Ministro de Educacion

12913811

ApruebanCesiondePosicion Contractualen
el Contrato de Licencia para la Exploracion
y Explotacion de Hidrocarburos en el Lote
XXI

DECRETO SUPREMO
N° 030-2015-EM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Gobierno promover el desarrollo
de las actividades hidrocarburiferas, sobre la base de la
libre competencia;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 042-2005-EM,
se aprobo el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26221,
Ley Organica de Hidrocarburos, que regula las actividades
de hidrocarburos en el territorio nacjonal;

Que, el articulo 12° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 26221, Ley Organica de Hidrocarburos, establece
que los contratos, una vez aprobados y suscritos, sélo
pueden ser modificados por acuerdo escrito entre las
partes, debiendo dichas modificaciones ser aprobadas
por Decreto Supremo refrendado por los Ministros de
Economia y Finanzas y de Energia y Minas dentro del
plazo establecido en el articulo 11° de la mencionada Ley;

Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 26221, Ley Organica de Hidrocarburos, sefala
que el Contratista o cualquiera de las personas naturales
o juridicas que lo conformen, podra ceder su posicién
contractual o asociarse con terceros, previa aprobacién
por Decreto Supremo refrendado por los Ministros de
Economia y Finanzas y de Energia y Minas; asimismo,
dicho articulo sefiala que estas cesiones conllevaran el
mantenimiento de las mismas responsabilidades en lo
concerniente a las garantias y obligaciones otorgadas y
asumidas en el Contrato por el Contratista;

Que, mediante Decreto Supremo N° 024-2006-EM,
de fecha 19 de abril de 2006, se aprobd el Contrato
de Licencia para la Exploracion y Explotacién de
Hidrocarburos en el Lote XXI, ubicado entre las provincias
de Morropon, Piura y Sechura del departamento de Piura;
y, Lambayeque del departamento de Lambayeque, Zona
Noroeste del Peru, suscrito entre PERUPETRO S.A. y
GOLD OIL PERU S.A.C,;

Que, mediante Decreto Supremo N° 018-2012-EM, de
fecha 04 de junio de 2012, se aprobé la cesién parcial
de posiciéon contractual en el Contrato de Licencia para
la Exploracién y Explotacion de Hidrocarburos en el
Lote XXI, por parte de GOLD OIL PERU S.A.C. a favor
de VALE OIL & GAS PERU S.A.C., y la modificacion del
Contrato derivada de la cesion;

Que, mediante Traduccion Oficial N° 376-15, del
Certificado de Incorporacion por Cambio de Razén Social,
de fecha 28 de junio de 2013, se desprende el cambio de
denominacion social del Garante Corporativo, GOLD OIL
PLC a BARON OIL PLC;

Que, mediante carta s/n de fecha 23 de setiembre
de 2014, VALE OIL & GAS PERU S.A.C. comunico a
PERUPETRO S.A. que, de conformidad con lo establecido
en la Clausula Décima Sexta del Contrato de Licencia para
la Exploracién y Explotacion de Hidrocarburos en el Lote
XXl, ha llegado a un acuerdo para ceder su participacion
del setenta por ciento (70%) en el Contrato de Licencia, a
favor de GOLD OIL PERU S.A.C., con lo cual esta ultima
volveria asumir el cien por ciento (100%) de participacién
en el Contrato;

Que, el Directorio de PERUPETRO S.A., mediante
Acuerdo de Directorio N° 049-2015, de fecha 27 de
mayo de 2015, aprobo el Proyecto de Cesion de Posicion
Contractual en el Contrato de Licencia para la Exploracion
y Explotacién de Hidrocarburos en el Lote XXI, elevandolo
al Poder Ejecutivo para su consideracion y respectiva
aprobacion;

De conformidad con lo dispuesto en los numerales
8) y 24) del articulo 118° de la Constitucion Politica del
Pert y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26221,
Ley Organica de Hidrocarburos, aprobado por Decreto
Supremo N° 042-2005-EM;

DECRETA:

Articulo 1°.- De la Aprobaciéon de la Cesion de
Posicion Contractual

Aprobar la Cesion de Posicién Contractual en el
Contrato de Licencia para la Exploracion y Explotacion
de Hidrocarburos en el Lote XXI, aprobado por Decreto
Supremo N° 024-2006-EM y modificado por Decreto
Supremo N° 018-2012-EM, por parte de VALE OIL & GAS
PERU S.A.C. a favor de GOLD OIL PERU S.A.C; y la
modificacién del citado Contrato de Licencia, derivada de
la Cesién que se aprueba en el presente articulo.

Articulo 2°.- De la Autorizacion para suscribir la
Cesion de Posicion Contractual

Autorizar a PERUPETRO S.A. para que, junto con las
empresas VALE OIL & GAS PERU S.A.C. y GOLD OIL
PERU S.A.C., con la intervencién del Banco Central de
Reserva del Peru, asi como de BARON OIL PLC, esta
Ultima para ratificar a favor de GOLD OIL PERU S.A.C,,
la garantia corporativa, suscriban la Cesién de Posicién
Contractual en el Contrato de Licencia para la Exploracion
y Explotacion de Hidrocarburos en el Lote XXI, que se
aprueba en el Articulo 1°.

Articulo 3°.- Del refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado por
el Ministro de Economia y Finanzas y por la Ministra de
Energia y Minas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintitrés
dias del mes de setiembre del afio dos mil quince.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente de la Republica

ALONSO SEGURA VASI
Ministro de Economia y Finanzas

ROSA MARIA ORTIZ RiOS
Ministra de Energia y Minas

1291562-4

Decreto Supremo que establece
disposiciones para la entrega de Ila
compensacion social y/o promocion para el
acceso al GLP alos beneficiarios iniciales del
Fondo de Inclusién Social Energético - FISE

DECRETO SUPREMO
N° 031-2015-EM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 3 de la Ley N° 29852, se
creo el Fondo de Inclusién Social Energético — FISE, como




